CAP DU CORPS DES CONTROLEUR.SES DU TRAVAIL

DONNEZ VOTRE VOIX A CELLES ET CEUX QUI LA FERONT ENTENDRE

Depuis la mise en extinction, un plus de 200 contréleur-es demeurent, malgré elleux, dans un corps qui n’offre plus aucune
perspective d’évolution, ni méme de mutation puisque dans nombre de régions, un refus catégorique est clairement opposé
a l'arrivée de ces agent.es et ce en totale contradiction avec les droits a mutation pour tout fonctionnaire.

A quoi sert la CAP ?

Concernant les promotions, les perspectives sont
également limitées puisque les maigres possibilités qui
restent aux contréleur.ses d’étre promu.es hors classe ne
sont plus débattues au sein de la CAP.

En votant pour la liste CGT- SUD, vous soutenez des
organisations syndicales qui s’opposent a ce systeme
arbitraire, opaque et revendiquent, pour mieux défendre
les agent.es, le rétablissement des compétences pleines et
entiere des CAP, exigeant de [|‘administration Ia
communication des informations permettant un contréle a
minima et permettent d’intervenir sur toutes les situations
des agent.es qui sont manifestement discriminatoires.

Surtout, vous soutenez des organisations qui n’ont jamais
renoncé a leurs revendications, toujours d’une criante
actualité :

— Passage de tou.tes les contréleur.ses qui
le désirent en IT sans examen ni concours !
—  Préservation des droits des
controleur.ses qui souhaitent rester dans leur
corps !

Ces revendications, nos deux organisations n’ont eu de
cesse de les porter depuis la désastreuse réforme dite du

Ministére Fort et notamment lors d’un round de négociations sur le devenir des contrdleur.es du travail organisé par le
Ministére mais auquel il a mis fin sans aucune explication et surtout sans solution.

Nous ne renongons pas a nos revendications et exigeons du ministere ce qui est d aux controleur.ses du travail, qui ne
rencontrent que le mépris de notre administration. Nous défendrons cette orientation partout ou vous nous désignerez.
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leur droit au télétravail face a I'arbitraire des de certaines directions et aux « regles locales » qui n’ont
aucun fondement (limitation a une journée, interdiction de demander du télétravail le mercredi, etc.).

VOTEZ COMME VOUS LUTTEZ !
POUR DES ELU.ES ATTENTIFS ET COMBATIFS
DU 3 AU 10 DECEMBRE, DANS TOUTES LES DPETS(-PP), DREETS ET DEETS,

VOTEZ CGT/SUD



