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Commission administrative paritaire (CAP) 

des attaché·e·s d’administration de l’Etat 

Compte rendu de la séance du 14 juin 2018 

 

La séance est ouverte par Yvon BRUN, sous-directeur des carrières, des parcours et de la 
rémunération des personnels à la DRH des Ministères sociaux. 

L’examen de l’ordre du jour a été précédé des sujets suivants : 

- PPCR : ce qui avait été prévu en 2018 sera mis en œuvre au 1er janvier 1919. Les mesures 
suivantes seront étalées sur 2020 et 2021. 
 

- Intégration d’un inspecteur du travail dans le corps des attachés : la CGT –rejointe par les 
élus des autres organisations - a été surpris de voir un inspecteur du travail dans le corps des 
attachés alors que la réciproque n’existe pas. En effet, le corps des inspecteurs du travail 
comme celui des IASS sont réputés être des corps de A+ alors que celui des attachés est 
considéré comme un corps de A type (statutairement la pointure en dessous). Elle a donc 
demandé à l’administration de rendre cohérente cette situation et de transformer le corps 
des attachés en corps de A+, ce qui est au demeurant faisable puisque auparavant les corps 
des inspecteurs du travail et d’IASS étaient des corps de A type. La CGT maintient sa 
revendication sur le sujet. 
 

- Fusion des Bureaux SD1A et SD1H de la DRH : la CGT s’est étonnée que ni les comités 
techniques d’administration centrale ni les CHSCT d’administration centrale compétent n’ait 
été saisis longtemps en amont de cette fusion, ce qui constitue un déni de démocratie 
sociale et de dialogue social. Tout s’est passé en caimini. La CGT a déploré qu’un AAE HC chef 
de bureau soit resté sur la touche.   
 

- La CGT s’est indignée du 3ème report de l’examen professionnel 2018 d’attachés ouvert aux 
corps de catégorie B. Cette anomalie est a rapprochée de la baisse du nombre de postes 
offerts au recrutement « Sauvadet 2 » qui est passé de 160 postes ouverts à moins de 60 
reçu.es. En ce qui concerne le « Sauvadet 2 », la CGT est en attente du rapport du jury. 
Toutefois, elle s’interroge sur ces anomalies. 
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- Fléchage des postes : les représentant.es du personnel ont toujours déploré l’absence de 
fléchage des postes ouverts à la vacance, ce qui plaçait les attachés en concurrence avec les 
inspecteurs du travail côté « travail emploi » et avec les IASS côté « affaires sociales santé ». 
Cette lacune commence à être comblée. Ainsi côté travail, il a été décidé par la DRH que : 
 

 Pour les fonctions support offertes à la vacance,  les attachés seraient prioritaires sur les 
inspecteurs du travail ; 
 

 Pour les postes « politiques publiques » offerts à la vacance : les attachés seraient à 
égalité avec les inspecteurs du travail et que seraient pris en compte pour le choix 
d’autres choix tels que rapprochement de conjoints, aidants familiaux, situations 
familiales, etc. ; 
 

 Que pour les postes strictement travail : les inspecteurs seraient prioritaires sur les 
attachés sans que pour autant ceux-ci soient écartés d’un possible recrutement. 

La doctrine d’emplois, que nous appelions de nos veux, commence à se mettre en place. Nos 
efforts n’ont pas été vains. Les mutations pourront s’effectuer dans une plus grande 
transparence. La CGT continuera à veiller au grain. En tout état de cause, nous attendons la 
même doctrine côté « affaires sociales santé » et « jeunesse et sports ».  

- Parcours professionnel des attachés : la DRH a adressé aux représentants du personnel une 
proposition d’organisation d’un groupe de travail dès le mois de septembre prochain 
consacré à cette question. L’objectif est de dessiner un parcours-type dans lequel serait 
documenter le choix du poste, le déroulement de carrière des agents, etc. Cette réflexion 
prendrait appui sur un questionnaire ouvert à tous les membres du corps et dans lequel 
seraient abordées toutes les questions que se posent les attachés (comment vivent-ils leur 
parcours professionnel, leurs choix de postes, etc.) 
 
La CGT a félicité l’administration d’une telle initiative. Elle a estimé que le groupe de travail 
devraient aussi abordées la question des formations ou de la formation tout au long de la 
carrière, la définition de critères clairs de promotion, etc. Elle a invité la DRH à aller plus loin 
dans cette initiative et de tenter de construire avec les représentants du personnel une 
véritable « Gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois, des compétences et des 
carrières » (GPEECC). Cette construction permettrait de faire face aux défis à venir et 
pourrait ensuite servir pour les autres corps de fonctionnaires voire même pour les 
contractuels. Cette option de gestion permettrait de mettre un terme à l’immédiateté dans 
les choix de recrutement. 
 

- Situation des conseillers d’administration des affaires sociales (CAAS) : l’administration a 
indiqué que la réforme de la cartographie des emplois de CAAS est entrée en vigueur avec 
l’arrêté du 13 février 2018. 
 
La répartition par structure publique est la suivante : 
 
 Administration centrale : 45 (35 secteurs affaires sociales santé ; 3 secteur sport ; 7 

secteur travail) ; 
 ARS : 3 ; 
 DRJSCS : 7 ; 
 DIRECCTE : 16 ; 
 CREPS : 1. 
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Donc 72 emplois pour 78 autorisés dont 9 accédant à l’échelon spécial. Les emplois de CAAS 
se répartissent comme suit entre les corps de cadre A suivants : 

 Attachés (majoritaires) : 57 dont 29 attachés principaux et 28 attachés HC . 
 Inspecteurs du travail : 8 ; 
 Ingénieurs d’études : 1 ; 
 Directeur territorial : 1 ;  
 CTPS : 1 ; 
 IASS : 1 ; 
 ISIC : 1 ; 
 Attaché INSEE : 1. 

 
- Entrées et sorties dans le corps en 2017 : 

 
En 2017,  
 
 Pour le grade de base : les entrées ont été de 295 et les sorties de 103 ; 
 Pour le 2ème grade : les entrées ont été de 62 et les sorties de 43 ; 
 Pour le 3ème grade : les entrées ont été de 3 et les sorties de 16 

Les entrées agglomèrent pour le grade de base des critères tels que entrées IRA, liste 
d’aptitude, examen professionnel, CIGEM, intégration et pour les sorties des critères tels que 
le décès, la fin des détachements entrants, les départ de l’administration, la retraite et les 
départs CIGEM. Les mêmes critères se retrouvent grosso modo pour les autres grades.  

 

Assemblée Restreinte n° 1 (AAE + APAE) 

Point n°1 : Examen des demandes de mutation dans le cadre du mouvement secteur travail 1er 
semestre 2018  dans le grade d’attaché d’administration de l’Etat : 

Ont été validés les mouvements suivants : 

Régions Structures Libellé emploi Agents Positions 

ARA UD 26 CDET Corinne MEJEAN Affectée 

ARA UR 69 CM FSE  Camille ROSSI Affectée 

Bretagne  UR 35 CM BOP 103 
appui aux 
mutations 
économiques 

Hakim MERAZIG Affecté 

Bretagne  UR 35 CM service AREFP Géraldine 
BLANCHET 
CLISSON 

Affectée 

Centre Val de 
Loire 

UD 28  Hélène ESCANDE 
WALKER 

Réintégration 
après 

détachement 

Centre Val de 
Loire 

UD 45 CDET SV Sandrine GENRET Poste susceptible 
d’être vacant 
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Corse UD 2B Service SCT accès 
au droit 

Silène FASOLATO Affectée 

Grand Est  UD 08 Chargée affaires 
mutations 

économiques 

Aurélie ROGET Affectée 

Grand Est UD 51 CDET Pascaline 
DELAHAYE 

Affectée 

Grand Est UD 51 CDET Céline HAUUY Poste susceptible 
d’être vacant 

Régions Structures Libellé emploi Agents Positions 

Hauts de France UD 80 CDET Chantal CARTON Affectée 

Hauts de France UR 59 CM FSE Lise LECA  Affectée 

Hauts de France UD 62 CDET Thomas 
THIERENS  

Affecté  

Ile de France  UR 75 CM Appui au 
pilotage SPE 

Anne-Gaëlle LE 
STIR 

 

Ile de France  UR 75 Chargée de 
l’instruction des 
sanctions 
administratives 

Hélène 
GYSELINCK 

Affectée 

Ile de France  UR 75 CM mutations 
économiques 

François 
COLLOBERT 

Affecté 

Ile de France  UR 75 Appui au pilotage 
du pôle T 

Damien 
POULIZAC 

Sous réserve DGT 

Ile de France  UD 91 CDET Sidi BENDIAB Affecté 

Ile de France  UD 91 CDET Raissa SEKKAI Affectée 

Normandie  UD 27 CDET Ali LEMMOUCHI Affecté 

Nouvelle 
Aquitaine 

UD 33 CM IAE Manon DOLEANS Affectée 

Occitanie UR 31 CM FSE SV Katell DANIAULT Affectée 

Occitanie UD 11 CDET Catherine 
DELCLOS 

Affectée 

Occitanie UD 82 CDET Ouidad MAJDOUL Affectée 

Pays de Loire UR 44 CM FSE Marie HASSED Affectée 

PACA UR 13 CM FSE Marie Louise 
GRAGEZ 

Affectée 

PACA UR 13 Adjointe au 
responsable RH 

Fabrice 
VAUCHERET 

Affecté 
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DOM DIECCTE 972 CM 
développement 
emploi sectoriel 
et mixte 

Carine 
CONCONNE 

Affectée 

DOM DIECCTE 973 CDET Minidhor SAID ALI Affecté 

 

Point n°2 : Examen des demandes de mutation dans le cadre du mouvement secteur santé 2018  
dans le grade d’attaché d’administration de l’Etat  

 

Régions Structures Libellé emploi Agents Positions 

ARA DDCS 03 CM cohésion 
sociale 

Loïc BOISSIER Affecté 

ARA DDCS 38 Chef de pôle 
Hébergement 

Muriel CHEMIN  Affectée 

ARA DDCS 42 Absence de poste 
vacant 

Séverine ROCHE Classée 

ARA DRJSCS 69 Absence de poste 
vacant 

Samira ILIAS Classée 

Bourgogne DDCS 21 Absence de poste 
vacant 

Angélique 
RENAUT 

Classée 

Bourgogne DRJSCS 21 Absence de poste 
vacant 

Angélique 
RENAUT 

Classée 

Bourgogne DDCS 25 Absence de poste 
vacant 

Angélique 
RENAUT 

Classée 

Bourgogne DDCS 39 Secrétaire 
générale 

Claire LUCAS 
VERNUS 

Affectée 

Bourgogne DRJSCS 39 Absence de poste 
vacant 

Angélique 
RENAUT 

Classée 

Bretagne  DDCS 35 Absence de poste 
vacant 

Maêlle STEPHANT Classée 

Bretagne DRJSCS 35 Absence de poste 
vacant 

Maêlle STEPHAN Classée 

Bretagne DDCS 56 Absence de poste 
vacant 

Christelle BERARD Classée 

Bretagne DDCS 56 Absence de poste 
vacant 

Morgane DAVID Classée 

Bretagne DRJSCS 56 Absence de poste 
vacant 

Morgane DAVID Classée 

Centre Val de 
Loire 

DRJSCS 45 Absence de poste 
vacant 

Alban GELE Classé 
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DOM DDCS 974 Absence de poste 
vacant 

Alain SCANVIC Classé 

DOM DJSCS 974 Absence de poste 
vacant 

Pascal JOUBERT Classé 

DOM DJSCS 974 Absence de poste 
vacant 

Laura SAUTRON Classée 

DOM DJSCS 974 Absence de poste 
vacant 

Cöme TAGBO Classé 

DOM DJSCS 974 Absence de poste 
vacant 

Meguy THIAM Classée 

DOM DJSCS 974 Absence de poste 
vacant 

Nelly YOPPA 
PAILLER 

Classée 

Grand Est  DRJSCS 67 CMC 
développement 

carrières et 
COMP2TENCES 

Agathe CHIAVELLI Affectée 

Hauts de France DDCS 59 Absence de poste 
vacant 

Adrien DEBEVER Classé 

Occitanie  DRJSCS 31 Gestionnaire 
administratif, et 

budgétaire 

Marie HALLYNCK  Affectée 

PACA DDCS 06 Accès aux droits, 
protection des 

personnes 
vulnérables  

Céline 
RONSSERAY 

RICHARD 

Affectée 

Pays de Loire  DDCS 44 Absence de poste 
vacant 

Morgane DAVID  Classée 

Pays de Loire  DDCS 44 Absence de poste 
vacant 

Maëlle STEPHANT Classée 

Pays de Loire  DRJSCS 44 Absence de poste 
vacant 

Morgane DAVID  Classée 

Pays de Loire  DRJSCS 44 Absence de poste 
vacant 

Maëlle STEPHANT Classée 

Pays de Loire  DDCS 49 Absence de poste 
vacant 

Morgane DAVID  Classée 

Pays de Loire  DRJSCS 49 Absence de poste 
vacant 

Eric DAVID Classée 

 

Avis aux candidats éventuels, restent à pourvoir : 

 1 poste de conseiller politique de la ville, éducation et citoyenneté à la DRJSCS 51 . 
 

 1 poste de secrétaire général à la DDCSPP 55. 
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Point n°3 : Examen des demandes de mutation dans le cadre du mouvement ARS 2018  dans le 
grade d’attaché d’administration de l’Etat  

 

Régions Départements Agents Positions 

ARA 63 Marianne CROZATIER Affectée 

ARA 69 Samira ILIAS Classée en l’absence 
de poste vacant  

Bretagne  56 Christelle BERARD Classée en l’absence 
de poste vacant  

Bretagne  56 Morgane DAVID Classée en l’absence 
de poste vacant  

Centre Val de Loire  28 Pascal HERR Affecté 

Centre Val de Loire 45 Aline BARAKE Affectée 

DOM 971 Meguy THIAM Classée en l’absence 
de poste vacant 

DOM 973 Meguy THIAM Classée en l’absence 
de poste vacant 

DOM 974 Côme TAGBO Classé en l’absence de 
poste vacant 

DOM 974 Meguy THIAM Classée en l’absence 
de poste vacant 

Hauts de France  59 Adrien DEBEVER Classé en l’absence de 
poste vacant 

Nouvelle Aquitaine  33 Andréa LORA Classée en l’absence 
de poste vacant 

Nouvelle Aquitaine  33 Patricia PAGNON Classée en l’absence 
de poste vacant 

Occitanie  65 Côme TAGBO Classé en l’absence de 
poste vacant 

Occitanie 34 Jean-Michel 
DESCAMPS 

Affecté 

Occitanie 34 Laura CROS Affectée 

Occitanie 81 Côme TAGBO Classé en l’absence de 
poste vacant 

Occitanie 81 Caroline VINCENT Affectée 

PACA 13 Jean-Luc CARONE  Classé en l’absence de 
poste vacant 

PACA 83 Jean-Luc CARONE  Classé en l’absence de 
poste vacant 
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Pays de Loire  44 Morgane DAVID  Classée en l’absence 
de poste vacant 

Pays de Loire 44 Patricia PAGNON  Classée en l’absence 
de poste vacant 

 

Point n°4 : Examen des demandes d’accueil en détachement dans le grade d'attaché 
d'administration de l’Etat :  

 

NOM Prénom 
Grade  

d'origine 
Structure  

d'affectation 

AMOUZOU Adélaïde  Attaché territorial DGCS 

BESSASSI Hanaine 
Ingénieur d'études de classe 

normale DRH 

COURNIL Méline 
Attaché territorial de 

conservation 
DFAS 

FORT Marie-Laure Attaché territorial DGCS/SDFE CVL 

INGADASSAMY Marie-Laure 
Attaché d'administration 

hospitalière 
DRJSCS Grand-Est/DDFE de la Meuse 

LIEVRE Agnès Ingénieur d'études DREES 

LORI Delphine Ingénieur d'études ARS Guadeloupe 

MAZEL Christelle Attaché territorial DIRECCTE Bretagne 

MEGAL, Olivier 
Professeur EPS classe 

normale DRJSCS Hauts-de-France/DDCS Nord 

OMET Cédric Attaché territorial DDCS Alpes Maritimes 

 ROBIN Sophie Attaché territorial ARS BFC 

 

Trois agents de ce tableau ont fait l’objet d’un vote contre dès lors que des AAE de nos ministères 
s’étaient portés candidats sur les mêmes postes sans être retenus. 

 

Point n°5 : Examen des demandes d’intégration directe dans le grade d’attaché d’administration de 
l’Etat : 

 

NOM Prénom Grade d'origine Structure d'affectation 

CHAMPION Inspecteur du travail DIRECCTE ARA 

 

Point n°6 : Examen des demandes d’intégration dans le grade d’attaché d’administration de 
l’Etat après détachement 

 

NOM Prénom Grade d'origine Structure d'affectation 

DE SA Paul 
Ingénieur d'études de 

classe normale CREPS VICHY 
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LEON Céline Attaché territorial DDCS Occitanie  

MASSE VAN ROSSEN Arnaud Attaché territorial DRDJSCS Normandie 

PETIT Chloé 
Chargé d'études 
documentaires  DARES 

 

Point n°7 : Examen des mouvements effectués dans le cadre du corps interministériel à gestion 
ministérielle (CIGEM) pour le grade d’attaché d’administration de l’Etat 

 

NOM Prénom 
Structure  
d'origine  

Structure  
d'affectation 

BENTOGLIO Christelle Ministère de la Défense DRH 

FINCK Caroline Ministère de l'Intérieur DRDJSCS Grand Est 

KHIAL, Ahmed 
Ministère de la Transition 

Ecologique et Solidaire - Voies 
Navigables de France 

DIRECCTE Hauts-de-France 

PUTTON Maxime Service du Premier ministre DGOS 

GARIMÉ, Geneviève 
Ministère de l'Education 

nationale DGCS 

SARREY, Lucie OFPRA MIPROF 

 

Un agent de ce tableau a fait l’objet d’un vote contre dès lors qu’un AAE de nos ministères s’était 
porté candidat sur le même poste sans être retenu 

 

Point n° 8 : Examen des demandes de mutation avec changement de résidence 

 

NOM Prénom Strucute d'origine Structure d'affectation 

PIED Antoine 
ARS Grand Est / DT Meurthe et 

Moselle ARS  Grand Est / DT Bas-Rhin 

 

Assemblée Restreinte n° 2 (APAE + AAEHC) 

 

Point n°9 : Examen des demandes de mutation dans le cadre du mouvement secteur travail 1er 
semestre 2018 dans le grade d’attaché principal d’administration  de l’Etat 

Régions Structures Libellé emploi Agents Positions 

Bourgogne FC UD 90 Resp Sce emploi Christelle 
FABERGEON 

affectée 

Bretagne UR35 Chargée de com Sophie VILDEY Affectée 

Bretagne UR 35  Resp sce finance 
et logistique 

Xavier ROBERGE Poste susceptible 
d’être vacant 
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Haut de France UD 59 Resp pôle 
inclusion 

Magali 
VERSAEVEL 

affectée 

Ile de France UR 75 Chef sce moyens 
généraux 

Magali BELLEC Affectée 

Ile de France  UD 94 SG Djoubeir El 
Farouk CHADOULI 

 

 

Point n°10 : Examen des demandes de mutation dans le cadre du mouvement secteur santé 1er 
semestre 2018 dans le grade d’attaché principal d’administration  de l’Etat 

 

Régions Structures Libellé emploi Agents Positions 

ARA DDCS 69 Absence de poste 
vacant 

Julien Casanova Classé 

Bretagne DRJSCS 35 Absence de poste 
vacant 

Maryvonne 
SIMON 

Classée 

Bretagne DDCS 56 Absence de poste 
vacant 

Maryvonne 
SIMON 

Classée 

Haut de France DDCS 62  Secrétaire 
générale 

Karine 
DERNONCOURT 

Affectée 

Occitanie DRJSCS 47 Absence de poste 
vacant 

Aurore BARRAU Classée 

PACA DDCS 06 Absence de poste 
vacant 

Emmanuel 
DEFRASNE 

Classé 

Pays de Loire DRJSCS 44  Absence de poste 
vacant 

Muriel CALVEL Classée 

Pays de Loire  DDCS 44  Absence de poste 
vacant 

Muriel CALVEL Classée 

 

Point 11 : Examen des demandes de mutation dans le cadre du mouvement ARS 1er semestre 2018 
dans le grade d’attaché principal d’administration  de l’Etat 

 

Régions Département Agents Positions 

ARA 69 Julien CASANOVA Classé en l’absence de poste 
vacant 

Bretagne 35 Maryvonne 
SIMON 

Classée en l’absence de poste 
vacant 

Occitanie 47 Aurore BARRAU Classée en l’absence de poste 
vacant 
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Occitanie 31  Cendrine BLAZY Classée en l’absence de poste 
vacant 

PACA 06 Emmanuel 
DEFRASNE 

Classé en l’absence de poste 
vacant 

Pays de Loire 44 Muriel CALVEL Classée en l’absence de poste 
vacant 

 

Point n°12 : Examen des demandes d’intégration dans le grade d’attaché principal d’administration  
de l’Etat après détachement 

 

NOM Prénom Strucure d'origine Structure d'affectation 

BENEZET Yves DRDJSCS BFC DSI 

CUGURNO Emanuelle 
Conseil départemental de 

la Creuse DRJSCS Nouvelle Aquitaine - DDCSPP 47 

DUVIGNAU Pascale LA POSTE DRJSCS Nouvelle Aquitaine 

SUZZONI Joëlle 
Ministère de l'Education 

nationale DRJSCS de Corse 

ZIMMER Stéphane 
conseil départemental  de 

l'Essonne DS 

 

Point n°13 : Examen des demandes d’accueil en détachement dans le grade d’attaché principal 
d’administration de l’Etat 

 

NOM Prénom Grade d'origine 
Structure  

d'affectation 

BACON Patricia Attaché principal territorial DGCS 

HAMON Marie-Elisabeth 
Attaché principal 

d'administration de l'Etat DGCS 

MONTILLET Christophe Ingenieur territorial principal DSI 

 

Un agent de ce tableau a fait l’objet d’un vote contre dès lors qu’un APAE de nos ministères s’était 
porté candidat sur le même poste sans être retenu 

 

Point n°14 : Examen des mouvements effectués dans le cadre du corps interministériel à gestion 
ministérielle (CIGEM) pour le grade d’attaché principal d’administration de l’Etat 

 

NOM Prénom 
Structure  
d'origine  

Structure  
d'affectation 

DERNONCOURT Karine 
Ministère de l'Education 

nationale 
DRJSCS Hauts-de-France/DDCS Pas-de-

Calais 
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Assemblée Restreinte n° 3 (AAEHC) 

 

Point n°15 : Examen  des demandes de mutation dans le cadre du mouvement ARS 2018 dans le 
grade d’attaché d’administration  de l’Etat hors classe 

NOM Prénom Région Département Situation 

LALLIER Françoise Bretagne 44 Classée 

 

 

Point n°16 : Examen des demandes d’intégration dans le grade d’attaché d’administration  de l’Etat 
hors classe après détachement 

 

NOM Prénom Structure d'origine Structure d'affectation 

CAROUPANIN Nadine 
Commune de la possession - La 

Réunion DJSCS La réunion 

 

 

 

 

N’hésitez pas à contacter vos élus CGT à la CAP des attaché·e·s ! 

 

Robert GUTIERREZ     01 40 56 50 19 

robert.gutierrez@sante.gouv.fr 

Daniel ANGHELOU     01 40 56 86 66 

daniel.anghelou@social.gouv.fr 

Olivier ROCHE     01 53 86 10 13 

olivier.roche@social.gouv.fr 

Boris SZKLARZ     02 62 93 94 07 (+ 2/3 heures) 

Boris.szklarz@ars.sante.fr 

 

 

 


