CGT Travail Emploi Formation Professionnelle

Compte Rendu de la CAP des CT
= 20 avril 2017 -

Deéclaration préalable
M. Le DRH,

Nos services ont déja perdu 20% de leurs effectifs au cours des 10 derniéres années :
= Moins 22% dans les Hauts de France
=>» Moins 21% en Normandie,
= Moins 20% dans le Grand Est

depuis 2009 et pourtant les suppressions de postes se multiplient encore.

Les redécoupages des UC et sections sont en cours dans toutes les régions et prévoient des suppressions de postes
massives alors méme que vous n’ouvrez que 28 postes au concours d’inspecteur du travail cette année.

Pour les postes hors-section, la note prévoit la poursuite d’un « chantier » dont I'objectif est « d’objectiver la charge que
représente I'ensemble de ses missions, et de mettre en lumiére les évolutions nécessaires en termes d’allocation des
moyens humains, au regard des priorités retenues. Bref : 1a aussi les suppressions de postes vont se poursuivre.

Pire ! Vous nous affirmez que ce redécoupage, que cette objectivisation des missions sont pour le bien des agents, que
cela va éviter les intérims interminables, les vacances de postes a répétition et les charges de travail pléthoriques.

Mensonges ! Cela ne revient qu’a inscrire dans le marbre la baisse continue des effectifs depuis la réforme Sapin. Dans
cette situation, un plan de suppression de sections ne peut avoir qu’un seul objectif : supprimer définitivement des
postes qui sont vacants aujourd’hui et pourraient étre pourvus.

Avec la mise en extinction du corps des CT et les promotions aléatoires que représentent le CRIT et la liste d’aptitude,
les surcharges provoquées par les réductions d’effectifs et les réorganisations en cours et a venir concourent a une
grande démotivation et a une situation d’usure des agents.

Depuis plusieurs années maintenant nous vous alertons sur la mobilité et I'avenir des contréleurs du travail qui
aujourd’hui encore représentent peu ou prou 50% des agents de controle. Les postes proposés a la CAP des CT se
réduisent a peau de chagrin et bient6t I'accés aux mutations sera réservé aux seuls lauréats CRIT et liste d’aptitude,
selon un critére de mobilité imposé. Cette pratique est inacceptable !

La mise en place de plates-formes téléphoniques régionales ou nationale est le premier pas vers la privatisation des
services renseignements. Nous réaffirmons notre attachement au service public et particulierement a nos missions de
renseignement physique et de proximité vers un public de plus en plus fragilisé et demandeur face a la complexité de la
législation du travail.

Dans cette situation de travail dégradée et devant les réformes incessantes les agents se retrouvent en situation de mal-
étre au travail et de décompensation psychique qui induisent de I'agressivité et des conflits qui se multiplient dans les
services. De fait, cela nous amene a nous interroger sur le bien-fondé de la CAP disciplinaire que vous avez reconvoquée
cet aprés-midi.



Questions / réponses avec le DRH
Yvon BRUN :

Les questions de suppressions de postes dépassent la CAP. La direction applique les politiques en matiére d’effectifs
mais celles-ci pourraient bien changer bient6t.

Pour la réforme territoriale, la DRH a beaucoup assisté les agents et il y a eu des compensations financiéeres.

Pour le CRIT : il n’y a pas de problémes de financement pour les agents, tout est pris en charge. Pour le déroulement a
Reims, rien n’est sr.

Les mutations n’ont pas vraiment changé, les DIRECCTEs décident des postes a ouvrir. La procédure n’a pas changé
sinon. Mais il faudra évoluer par exemple avec des bourses de postes comme au niveau des ministéres sociaux.

Les listes d’aptitude CRIT passent la formation avec les autres et passent I'examen de fin de cursus.

Les taux de promotion sont bas mais il y a une chance a la prochaine négociation pour 2018...

Un groupe de travail va étre mis en place sur I'avenir des CT dans les semaines qui viennent.

Sur la CAP disciplinaire : la direction a conscience des circonstances et que cela dure depuis longtemps. 2 personnes
sont en cause et les sanctions ont été demandées pour les deux personnes mais pour l'autre, il n’y aura pas de CAP
disciplinaire. Il sera recherché une sanction égale pour les deux.

CGT: Ce qui apparait sur les CAP ces derniéres années c’est que des mutations sont maintenant préalablement
régionales. En plus il n’y a jamais tous les postes en région qui sont déclarés vacants.

Réponse Yvon Brun : Les DIRECCTEs peuvent avoir une large marge de manceuvre sur leur territoire et cela découle de
leurs propres dialogues de gestion. Il n’y a pas de CAP parallele et les régions n’appliquent pas de regles différentes.

Tableau des mutations

28 demandes Femmes
11 demandes Hommes

Poste N° Commentaire
Nom Prénom Candidat retenu
Voeux / Vote

Vacance nationale
Vacance infrarégionale

Auvergne Rhone Alpes
Haute Loire (43) 1/1 GEVAERT Pascal

GEVAERT Pascal

Section

Rhone (69)
Renseignements
Savoie (73)

ESIC / Epargne salariale
Savoie (73)

G. RH

UR (69) 1/1 GROSS Laurent GROSS Laurent réserves. sur
ESIC Clermont Ferrand formation
UR (69)

Inst. Relations dialogues
UR (69)

G. moyens généraux

Pas de candidat-e

Pas de candidat-e

1 candidat SA




Poste

) N° 3 . Commentaire
Vacance nationale Nom Prénom Candidat retenu
Veoeux / Vote
Vacance infrarégionale
2/2 LITAUDON Beatrice
LLile2h / Non pourvu 2 candidats SA
G. Form. Continue
Savoie (73) 1/2 LITAUDON Beatrice LITAUDON
Renseignements Beatrice
Bourgogne Franche-Comté
Doubs (25) 4/4 DODEROVIC Pierre-Adrian HOUMAIRI CAP non
Renseignements 1/1 HOUMAIRI Philippe Philippe compétente
Doubs (25 2/4 DODEROVIC Pierre-Adrian
etb:1i2 ) Non pourvu 1 candidat SA
G. mut éco
Doubs (25) 1/4 DODEROVIC Pierre-Adrian Pas les 2 ans:
Non pourvu . .
G. MOE / SAT prochaine fois
Jura (39) 2/2 LERICHE Benoit Examen
Non pourvu L
G. admin Générale ultérieur
UR (25) 3/4 DODEROVIC Pierre-Adrian Pas les 2 ans:
Non pourvu . .
Assistant technique prochaine fois
UR (25) 2/2 FERNANDEZ Sophie FERNANDEZ
Sophie

Controle form pro Dijon

UR (25)

Suivi orga formation

UR (25) 1/2 LERICHE Benoit Examen
Non pourvu L
Transports 3/5 SCHWOB Jean-Bernard ultérieur
Bretagne
R 3/5 LE BERRIGAUD Francoise
AR R ¢ Non pourvu 1 candidat SA
G.RH
UR (35 4/5 LE BERRIGAUD Francoise
£ ¢ Non pourvu 1 candidat SA
G. finances
Cotes d'Armor (22) 1/1 LE CAER Véronique RENOUARD .
Cause infra
Renseignements 1/1 RENOUARD Colette Colette
Finistére (29) 1/1 TANNEAU Jean-Pierre | TANNEAU Jean- | Sous réserves
Pierre dispo

Renseignements Brest

Ille et Vilaine (35)

Section

llle et Vilaine (35)
Section St Malo

UR (35)
G. logistique

Pas de candidat-e

6 candidats IT

1 candidat IT

Centre Val de Loire

Cher (18)
Section

Eure et Loire (28)
Section

UR (45)

Assistant retour emploi

Pas de candidat-e




Poste

Vacance nationale

Vacance infrarégionale

No
Voeux

Nom

Prénom

Candidat retenu

Commentaire
/ Vote

Corse

Corse du Sud (2A)
G. dossiers 3E

1/1
1/1

CAVAGNARA
CHARASSON

Murielle
Muriel

CAVAGNARA
Murielle

Charasson
rééxaminé

Grand Est

Ardennes (08)
Section

Aube (10)
Section

Marne (51)
Section

Marne (51)
SCT

Pas de candidat-e

Meurthe et Moselle (54)
SCT

4/5

SCHWOB

Jean-Bernard

SCHWOB Jean-
Bernard

2 candidats SA

Bas Rhin (67)
Section

Haut Rhin (68)
Section

UR (67)
Assistant dial. Soc.

UR (67)
G. FSE

UR (67)
G. RH - 2 postes a Chélon

Pas de candidat-e

6 candidats IT

4 candidats It

lle de France

Paris (75)
Renseighements

Pas de candidat-e

1 candidat SA

Paris (75)
Section

1/3

ANAIS

Jacques

ANAIS Jacques

Seine et Marne (77)
Section

Yvelines (78)
Section Mantes la Jolie

1 candidat IT

1 candidat IT

Hauts de Seine (92)
Section

2/3

ANAIS

Jacques

Non pourvu

Seine Saint Denis (93)
G. dispo emploi

Pas de candidat-e

1 candidat SA

Val de Marne (94)
Section

3/3
5/5

ANAIS
SCHWOB

Jacques

Jean-Bernard

Non pourvu

1 candidat IT




Poste

Vacance nationale

Vacance infrarégionale

No
Voeux

Nom Prénom

Candidat retenu

Commentaire
/ Vote

UR (75)
G. logistique

UR (75)
G. finances

UR (91)
URACTI Evry

Paris (75)
Rens. - 2 postes

Paris (75)

Section - 5 postes

Paris (75)
MOE - 2 postes

Seine et Marne (77)
Rens. - Chessy

Yvelines (78)

Section - 4 postes

Pas de candidat-e

2 candidats SA

2 candidats SA

1 candidat IT

1 candidat IT

Hauts de Seine (92)
G. emploi accords

1/2

WEBER Nathalie

WEBER Nathalie

Seine Saint Denis (93)
Section - 5 postes

Val de Marne (94)
SCT

Pas de candidat-e

3 candidats IT

UR (75)
G. dispo emploi

2/2

WEBER Nathalie

Non pourvu

Normandie

Calvados (14)
Renseignements

1/2

FAUCHEUX Héléne

Pouvu par 1 SA

2 candidats SA

Eure (27)
SCT

1/1

LAGADEC Sophie

LAGADEC Sophie

Eure (27)
Section - 2 postes

1/1

LEBOUTEILLER Isabelle

LEBOUTEILLER
Isabelle

1 candidat IT

Orne (61)
Rens. Et SCT

2/2

FAUCHEUX Hélene

Non pourvu

Seine Maritime (76)
Section

UR (76)
ESIC

UR (76)
ESIC Hérouville

Calvados (14)
Section

Pas de candidat-e

2 candidats IT

1 candidat SA

2 candidats IT




Poste

Vacance nationale

Vacance infrarégionale

No
Voeux

Nom Prénom

Candidat retenu

Commentaire
/ Vote

Nouvelle Aquitaine

Correze (19)
Renseighements

Correze (19)
Pole 3E

Pas de candidat-e

Landes (40)
G. dispo emploi

1/1

CHAUBET

Marie-Hélene

CHAUBET Marie-
Hélene

3 candidats SA

Pyrennées Atlantiques (64)
Renseignements

1/4

POLONIATO Eric

POLONIATO Eric

1 candidat SA

Deux Sevres (79)

G. mut éco

1/1

MONTCHAL Nadia

MONTCHAL Nadia

Vienne (86)
Renseighements

Vienne (86)
G. mut éco

Pas de candidat-e

UR (33)
Régie des sites

2/2

MOUALHI Nizar

Pourvu par 1 SA

2 candidats SA

UR (33)
RH Poitiers

UR (33)
Santé sécu

Dordogne (24)
Renseignements

1/1
1/1

Pas de candidat-e

FEUILLEPAIN
PEAN

Vanessa
Flavie

PEAN Flavie

2 candidats SA

1 candidat SA

Pyrennées Atlantiques (64)

Renseignements

1/1

GAPSKI Nathalie

GAPSKI Nathalie

UR (33)
URACTI

1/1

MARTY Aurore

Pourvu par 11T

7 candidats IT

Occitanie

Ariege (09)
MOE

Aude (11)

G. emploi

Aude (11)
Section Narbonne

Aude (11)
Renseignements

Gard (30)
G. RH

Gard (30)
Section

Pas de candidat-e

1 candidat IT

1 candidat SA

1 candidat IT

Haute-Garonne (31)
MOE

1/3

HENOT Isabelle

HENOT Isabelle

Haute-Garonne (31)
SCT

1/1
2/3

NICKLER Luc
HENOT

Isabelle

Pourvu par SA

3 candidats SA




Poste

N° . . Commentaire
Vacance nationale Nom Prénom Candidat retenu
Voeux / Vote
Vacance infrarégionale
Gers (32) 1 candidat SA
RETE, = 2 [PEEES Pas de candidat-e
Hérault (34)
G. emploi
Hérault (34) 4/4 POLONIATO Eric
Non pourvu
Section Beziers
ARNAULT- .
Hérault (34) 1 HERNANDEZ Rence ARNAULT Renée
Section Sete
Hérault (34) 2/4 POLONIATO Eric
Non pourvu
Rens. - 2 postes
Lot (46 1/1 JOVELLAR Martine
ot (46) JOVELLAR Martine | 1 candidat SA
Renseighements
Lozere (48 1/1 OLLIER Jacqueline
SR () a OLLIER Jacqueline
G. emploi
3/3 HENOT Isabelle
3 / Non pourvu 1 candidat SA
Documentaliste
UR (34) . 2 candidats SA
G. FSE Montpellier Pas de candidat-e
UR (34) 1 candidat SA
G. Emploi Montpellier
Elrenaestorientaleslce 1/1 CASTANIER Alain
isnEs @it (56, CASTANIER Alain | 2 candidats SA
Renseignements
1/1 DELMAS Marie
Tarn et Garonne (82) / DELMAS Marie
Section
Pays de la Loire
Loire Atlantique (44) Pas de candidat-e 3 candidats IT
Section St Nazaire
Maine et Loire (49) 1/2 GALLOT Isabelle GALLOT Isabelle
1 candidat IT
Section - 2 postes 2/5 LE BERRIGAUD Frangoise +11T
Mayenne (53) 2/2 GALLOT Isabelle LE BERRIGAUD .
. . 2 candidats IT
Section - 2 postes 1/5 LE BERRIGAUD Frangoise Frangoise
Sarthes (72) Pas de candidat-e 2 candidats IT
Section
5/5 LE BERRIGAUD Francgoise
Sarthes (72) / ¢ Non pourvu 1 candidat SA
G. emploi

PACA

Alpes Haute Provence (04)

Section

Alpes Maritimes (06)

Section - 4 postes

Bouches du Rhone (13)

Section - 2 postes

Pas de candidat-e

1 candidat IT

6 candidats IT




Poste

Vacance nationale

Vacance infrarégionale

No
Voeux

Nom

Prénom

Candidat retenu

Commentaire
/ Vote

Bouches du Rhone (13)
MOE

2/5

SCHWOB

Jean-Bernard

Pourvu par SAen

interne

Var (83)
Section

1/1

RAMI

Sonia

RAMI Sonia

1 candidat IT

Vaucluse (84)
G.poleT

Vaucluse (84)
G. pole 3E

Pas de candidat-e

Vaucluse (84)
Section - 2 postes

3/4

POLONIATO

Eric

Non pourvu

2 candidats IT

Vaucluse (84)
Renseighements

UR (13)
G. formation

UR (13)
URACTI

Pas de candidat-e

DOM

1 candidat SA

Martinique (972)
SCT

Pas de candidat-e

3 candidats SA

Guyane (973)
ESIC logistique

1/1

LE CORVAISIER

Corinne

Non pourvu

Pas de
formation...

Réunion
G. FSE

Réunion (974)
G.RH

Mayotte (976)
Assistant gestion

Mayotte (976)
Renseighements

Mayotte (976)
Communication

Pas de candidat-e

6 candidats SA

7 candidats SA

1 candidat SA

Martinique (972)
SCT

1/1

LIRUS-BELLIARD

Valérie

LIRUS-BELLIARD
Valérie

La liste des représentants lors des commissions de réforme a été modifiée et un recours a été examiné.

Les élus CAP des CT :
Florence Landois (38)
Gilles Iché (65)

Louise Fasso-Monaldi (75)

Corinne Gubian (69)

} Hors classe

} Classe normale




