
 

 
1/22 

 

Déclaration préalable des élu-e-s CGT à la CAP des 16 et 17/11 
 
 

Nous ne pouvons débuter cette CAP sans rappeler qu’aujourd’hui va être rendu un jugement, celui 

de l’appel dans l’affaire TEFAL. Celui-ci, à moins d’une relaxe, sera inique et porteur d’un grave 

danger pour les agents de l’inspection du travail. Cette affaire est hélas ! emblématique d’un 

contexte où les militants et de simples salariés ou agents sont mis en accusation. 

 

Cette CAP se tient alors que se prépare un plan massif de destructions d’emplois au Ministère. Des 

dizaines de postes vacants dans nombre de régions (par ex. Ile-de-France, ALCA) ne sont pas 

proposés à la vacance alors que les dispositions statutaires vous l’imposent. En fait, cette non mise à 

la vacance préfigure en fait leur suppression : 13% des postes d’agent de contrôle en ALCA dans le 

projet du CODIR ! Dans d’autres régions, des postes vacants ne sont pas soumis à la CAP, mais 

proposés dans la région sans tenir compte de la notion de résidence administrative et sans aucun 

contrôle des élus du personnel. Or, le corps de l’inspection du travail est national et le statut permet 

à tous les agents d’un même grade de postuler sur tous les emplois du grade considéré. A ce sujet, 

vous n’avez apporté aucune réponse aux interpellations de la CGT concernant la situation dans les 

Hauts-de-France.  

 

En plus de laminer le Ministère du Travail, vous tentez de museler ses agents. Nous confirmons la 

position des représentants CGT au CTM et notre totale opposition au projet de décret instituant un 

code de déontologie pour les agents de l’inspection du travail alors que les dispositions statutaires et 

celles de la convention 81 de l’OIT règlent déjà les rapports des agents de l’inspection du travail 

avec les usagers du service public. Ce projet de code s’apparente en fait à un règlement intérieur qui 

fait obligation aux agents de se soumettre aux injonctions de la Ministre et de la hiérarchie, quelles 

qu’elles soient. Il autorise, au nom de la soi-disant impartialité, toutes les dérives en instituant un 

état de suspicion permanent envers les agents. Il suffira qu’il paraisse à quiconque que 

l’impartialité d’un agent est mise en cause pour mettre ce dernier sur la sellette. Et, de fait, il serait 

interdit à tout agent, y compris dans un cadre syndical, de porter une critique à l’extérieur sur la 

politique du ministère ! Nous demandons le retrait du projet et également le retrait des fiches DGT 

sur l’organisation des Pôles T qui doivent servir de base à une instruction et qui visent à corseter 

étroitement l’activité des agents de contrôle.  

 

Les droits statutaires et le caractère national du corps sont également mis en cause lorsque, en 

matière de régime indemnitaire, tous les lauréats de l’EPIT ne sont pas traités à la même enseigne 

suivant leur DIRECCTE d’affectation. L’ensemble des lauréats doit pouvoir bénéficier du maintien 

de sa prime d’activité antérieure. Nous vous demandons d’intervenir pour que soient généralisées 

les mesures de rattrapages prises dans plusieurs régions. 

L’EPIT se poursuit d’ailleurs dans des conditions désastreuses : les agents n’ont reçu aucune 

information sur les critères qui président à l’établissement de la liste d’aptitude alors même que le 

retard apporté dans la parution du décret percute de plein fouet les oraux qui doivent démarrer la 

semaine prochaine, plongeant les collègues dans la plus grande incertitude. Dans ce domaine, la 

sagesse commande d’en revenir à ce que la CGT revendique, à savoir le passage sans examen dans 

le corps de l’IT de tous les contrôleurs du travail qui le souhaitent par ordre d’ancienneté. 

Désastreuse également la réforme en catastrophe du mode d’affectation des IET qui a retardé encore 

davantage le moment où les inspecteurs élèves prennent connaissance de leur affectation et dégrade, 

ce faisant, leurs conditions de formation et de prise de poste. 
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Enfin, nous attirons votre attention sur le retard des DIRECCTE, malgré le rappel du service 

concerné de l’administration centrale, à répondre sur les recours en notation. Ces retards conduisent 

à ce que les entretiens d’évaluation pour l’année N se déroulent sans que les agents aient 

connaissance du résultat de leur recours concernant l’année N-1. Nous constatons que les directeurs 

sont plus prompts à saquer les agents qu’à rendre compte de leurs décisions !  

 

Réponses et non-réponses de la DRH 

 

 Suppression d’effectifs 

« Certes il y a encore des suppressions d’effectifs. Ces suppressions d’emploi vont se poursuivre. Ce 

train de suppression est difficile et complexe, puisque les missions demeurent. Nous essaierons de le 

faire de la manière la plus équilibrée et raisonnée possible. Nous devons avoir une réflexion sur les 

conséquences de ces suppressions d’emploi sur l’exercice de nos missions  

Cela se traduit nécessairement, mécaniquement, par le fait que des emplois, des postes qui 

auparavant étaient occupés ou ouverts, cessent de l’être. Mais de toutes les façons, ne sont vacants 

que les postes que l’Administration a déclarés comme tels. Le fait qu’un poste ne soit pas occupé ne 

veut pas dire que ce poste soit vacants». 

Interpellée par la CGT, la DGT ne nie pas que de nombreuses sections seront supprimées. 

 

 Sur les vacances infrarégionales 

« La mise systématique à la vacance, dans un cadre national, conduirait aussitôt à vider certaines 

régions, jugée moins attractives, au profit d’autres. 

En outre, la logique budgétaire impose que les limites fixées par les plafonds d’emplois ne soient 

pas excédées lorsque  les capacités de financement régionales sont atteintes. » 

 

 Sur les mouvements infrarégionaux menés par les DIRECCTE hors CAP 

« Les mutations infrarégionales impliquant des changements de résidence administrative doivent 

passer en CAP. Les responsables régionaux le savent parfaitement. La DIRECCTE d’une région 

(Normandie) n’avait visiblement pas bien compris cette règle. Ce cas sera régularisé dans le cadre 

de cette CAP. » 

La DRH s’engage à rappeler une nouvelle fois cette règle à l’ensemble des DIRECCTE à l’occasion 

de la réunion des DIRECCTE du 17 novembre prochain et à leur transmettre à nouveau l’instruction 

du mois de juillet 2013 relative aux avis de vacance et aux procédures de mutation. 

 

 Sur l’EPIT 

« La CAP se réunira à nouveau le 6 décembre prochain pour examiner la liste d’aptitude CRIT. 

Le décret sera alors au moins signé par la Ministre du Travail, même s’il est peu probable qu’il 

sera publié. L’objectif est en effet que le jury du CRIT dispose de la liste d’aptitude afin d’en tenir 

compte dans l’établissement de la liste des admis. 

Concernant les critères prévalant au choix des DIRECCTE, la DRH ne peut pas aller au-delà de 

ceux prévus par la loi ou le règlement. Ces critères n’excluent ni n’impose, par exemple, que des 

CT n’ayant pas passé l’EPIT soient proposés par les DIRECCTE ». 

 

 Sur les différences de gestion du régime indemnitaire des lauréats de l’EPIT 
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« Les régularisations de 2015 s’expliquent par le plus faible niveau indemnitaire général des 

lauréats de l’EPIT du fait de leur plus jeune âge, mais l’ensemble de cette promotion a bénéficié du 

maintien de sa prime d’activité antérieure. 

Mais la DRH a demandé aux DIRECCTE l’ensemble des éléments relatifs aux rémunérations des 

lauréats de l’EPIT des promotions antérieures (2013 et 2014) afin de prendre une décision les 

concernant. » 

 

 Sur le retard pris dans l’instruction des recours sur notation 

« Désormais, la DRH donnera un délai aux DIRECCTE pour transmettre leur rapport, et les 

DIRECCTE seront informés que, à défaut de rapport, le recours sera examiné à la CAP suivant 

immédiatement l’échéance fixée ». 
 

 
 

LISTE D'APTITUDE INSPECTEUR DU TRAVAIL 2017 

1 LASCARY Marie-Hélène DIECCTE GUADELOUPE 

2 BARATON Chantal DIRECCTE Ile-de-France - UD 78 

3 LEGENDRE Joëlle 
DIRECCTEAuvergne-Rhône-Alpes - UD 

63 

4 GARCIA- LE LAIRRE Christine DIRECCTE Normandie 

5 PATIER Edith DIRECCTE Bretagne 

6 MAZAUD- JUSSERAND Annick DIRECCTE Centre-Val-de-Loire 

7 HANOT Isabelle DIRECCTE Hauts - de France  - UD 62 

8 GIRARD Marc DCSTEP St Pierre et Miquelon 

9 RIVIÈRE Claire DIRECCTE Pays-de-Loire 

10 OSSIPOFF Nathalie DIRECCTE Ile-de-France - UD 93 
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DIRECTRICES ET DIRECTEURS DU TRAVAIL 
 
 

Tableaux d’avancement 
 
 

 

TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE DIRECTEUR HORS CLASSE 

ANNEE 2016 

 (Classement par région)  

1 BODIN Pascal ARA 

2 FERRAND Marc ARA 

3 NICOLAS Philippe ARA 

4 POUDEROUX Christian  ARA 

5 ULTSCH Jean Paul  ARA 

6 BARTOLI BOULY Brigitte  ARA  

7 FORTEA-SANZ Dominique BFC 

8 JEANTELET Christian BFC 

9 APPREDERISSE Pascal  Bretagne 

10 VET Patrick  Bretagne 

11 FABRE Pierre  Centre Val de Loire 

12 RENUCCI Lucien Centre Val de Loire 

13 DUPORGE Marie DGEFP 

14 DINGEON Philippe DGT 

15 GUILLAUME Marie Laurence DGT 

16 PERNETTE Catherine  DGT 

17 VILBOEUF Laurent  DGT 

18 BENEYTOUT Mireille  DRH 

19 MICHAUD Jean Claude DRH  

20 NICAISE Marc André  Grand Est 

21 RENZI Marie France Grand Est 

22 SOLD Philippe  Grand Est 

23 DIDELOT Philippe Grand Est  

24 MOREAU France Lise  Guadeloupe 

25 DROLEZ Bruno Hauts de France 

26 KARSENTI Brigitte  Hauts de France 

27 PICCINELLI Pascale Hauts de France 

28 PILLOT Marc  Hauts de France 

29 TILLOL François Hauts de France 

30 BOILLAUD Patricia IDF 

31 CHERUBINI Corinne  IDF 

32 LAZAR Marc Henri IDF 

33 TAIEB Yasmina  IDF 

34 VIOT BICHON Isabelle  IDF 

35 BAILBE Bernard INTEFP 

36 BEAUROY Leandre Martinique 

37 GRIMALDI Monique Mayotte 

38 DUTERTRE Jean François  Normandie 

39 HAMDAOUI Hachmi Nouvelle Aquitaine 
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40 LE FUR Philippe Nouvelle Aquitaine 

41 SCHNAPPER Guillaume Nouvelle Aquitaine 

42 DUCROT Michel Occitanie 

43 FRANCO MILLET Elisabeth  Occitanie 

44 LIGER Guy Richard Occitanie 

45 BENTOUNSI Michel PACA 

46 OUSSEDIK Marie Christine PACA 

47 LE NOUVEL Georges Pays de la Loire 

48 RICOCHON Michel Pays de la Loire 

49 LAURENT Anaïck  SG 

50 MIMEUR Jean Paul  SG 
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Tableau d’avancement au grade de Directeur Du Travail 

Année 2017 

1 MACCES Gérard DIRECCTE Bourgogne-Franche-Comté - UD 58 - 

2 COL Agnès  DIRECCTE Auvergne-Rhône- Alpes - UR 69 - 

3 DEROCHE Yves   DIRECCTE Nouvelle Aquitaine - UR site de Bordeaux - 

4 PFEIFFER Laurent  DIRECCTE Auvergne-Rhône- Alpes - UD 63 - 

5 
DESFONTAINES 

Christian 
DIRECCTE Auvergne-Rhône- Alpes - UD 73 - 

6 GALLIOU Daniel DIRECCTE Pays de la Loire - UD 44 - 

7 DAVIDOFF Yvan  DIRECCTE Nouvelle Aquitaine - UR site de Bordeaux - 

8 MASSOULARD Béatrice DIRECCTE Occitanie 

9 MACE Sylvie DIRECCTE Normandie - UR - 

10 BLOT Josiane Détachée  

11 LARRIEU Pierre DIRECCTE Occitanie - UR Site Toulouse - 

12 CHERALDINI Huberta DIECCTE de Guadeloupe 

13 GAUTHIER Gildas DIRECCTE Bretagne - UD 35 - 

14 SUCHODOLSKI Philippe DIRECCTE Haut de France  - UR Site d'Amiens - 

15 ROBERDEAU Pascale  DIRECCTE Provence Alpes- Côte d'Azur - UD 13 - 

16 RAQUIL Marie-Claude DIECCTE de Martinique 

17 LAGARDE Alain DIRECCTE Centre-Val-de-Loire - UD 37 - 

18 ALBERTI Angélique DIRECCTE Grand Est - UD 54 - 

19 PIUMATO Claire DIRECCTE le de France - UD 75 - 

20 CORDONNIER Sylviane DIRECCTE Pays de la Loire - UR - 

21 ARRIVETS Alexandre DIRECCTE Nouvelle Aquitaine - UR site de Bordeaux - 

22 SCHNEIDER Aline DIRECCTE Grand Est - UD 67- 

23 LEFEVRE Sandrine DIRECCTE Haut de France - UR Lille - 

24 LEONZI Frédéric DIRECCTE le de France - UD 94 - 

25 LEROY Agnès DIRECCTE Grand Est - UD 52 - 

26 SIMON Hélène DIRECCTE Occitanie - UD 81 - 

27 POIRET Laetitia DIRECCTE Haut de France - UD 80 - 

28 FRONTIN Gwénaël DIRECCTE Nouvelle Aquitaine - UD 64 - 

29 DUPUY Katia DIRECCTE le de France - UD 93 - 

30 CADET Lionel Mission Nationale de Contrôle - Antenne Rennes - 

31 MARTIN Leïla Ministère de l'Agriculture 

32 AUDIC Anne DGT 

33 DERNAULT Sylvère DIRECCTE le de France - UD 75 - 

34 HERRIG Stéphanie IGAS 

35 DUQUESNOY Karine Détachée 

36 
DE MOREL  DE 

POMPERY Eudes 
DIRECCTE Normandie  

37 BARON Bernadette  DIRECCTE Pays de la Loire 

38 THEVENIN Madeleine  
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Mutations sur avis de vacance : 
 

Poste à pourvoir 
Nom du/de la 

candidat/e retenu/e 
Service d’origine Observations 

 (ALSACE - CHAMPAGNE ARDENNE – LORRAINE) 
GRAND EST 

DIRECCTE 
Adjoint au chef du 
pôle 3E 

  Pas de candidat 

ILE DE FRANCE 

DIRECCTE 
Chef-fe de service 
URACTI 

Frédérique RACON Réintégration  

DIRECCTE 
Chef-fe de 
département du 
contrôle de la 
formation 
professionnelle - 
SV 

Alain DUPOUY UD 75 TA DT n°18 

UD Paris – 75 
Directeur-trice des 
relations et 
services du travail 

Patrick PEYTAVIN DIECCTE Martinique  

UD Seine et 
Marne - 77 
Responsable du 
pôle T, adjoint au 
responsable de 
l'UD 

Bruno ESCALERE CIF Saint Denis TA DT n°2 

UD Essonne – 91 
Responsable du 
pôle 3E 

Christian BENAS DGEFP TA DT n°21 

UD Hauts de 
Seine - 92 
Responsable du 
pôle T, adjoint au 
responsable de 
l'UD 

Jérôme SAJOT DGT  

UD Seine Saint 
Denis - 93 
Secrétaire 
Général-e 

  Non pourvu 

PAYS DE LA LOIRE 

UD Loire 
Atlantique – 44 
Directeur délégué 
en charge du pôle 
T à l'UD 

Michel BRENON UD 44 TA DT n°14 

ADMINISTRATIONS CENTRALES 

DGT - CT 3 
Adjoint au chef du 
bureau 

Sylvaine BOSSAVY DGEFP  
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Mutations sur postes publiés à la BIEP : 

 
 

DIRECCTE Corse 
Responsable du pôle politique du travail 

Michel CAVAGNERA UD 34 

DGEFP 
Adjointe au sous-directeur des mutations 
économiques et de la sécurisation de l’emploi 

Marie DUPORGE UD 60 

DGT 
Chef du département de l’appui au système 
d’inspection du travail 

Catherine TINDILLERE UD 92 

 
 
 
 

DIRECTRICES ADJOINTES ET DIRECTEURS ADJOINTS DU TRAVAIL 
 
 

Tableau d'avancement au grade de Directeur Adjoint du Travail 
Année 2017 

 
 

1 GODART Marie-Noëlle DIRECCTE Grand-Est - UD 08 

2 ENGELHARD Sophie DIRECCTE Bourgogne - Franche-Comté 

3 MARCHAIS Christian DIRECCTE Nouvelle-Aquitaine - UD 79 

4 CHAPELLE Martine DIRECCTE Auvergne-Rhône-Alpes - UD 63 

5 L'HOMMEE Valérie DIRECCTE Auvergne-Rhône-Alpes - UD 69 

6 KUENTZ Catherine DIRECCTE Nouvelle-Aquitaine - UD 47 

7 GUILLOU Claude DIRECCTE Bretagne - UD 56 

8 EYMERIE Claire DIRECCTE Provence- Alpes- Côte d'Azur - UD 06 

9 CHAVEROT Virginie  DIRECCTE Auvergne-Rhône-Alpes - UR 69 

10 TEULIÈRES Palmira DIRECCTE Auvergne-Rhône-Alpes - UR 69 

11 AUMONT Marguerite DIRECCTE Occitanie - UD 66 

12 MARC Gaëlle DIRECCTE Nouvelle-Aquitaine - UD 33 

13 NICOLAS Pierre-Yves DIRECCTE Bretagne - UD 22 

14 AUGARTEN Michel DIRECCTE Ile-de-France   

15 OULD AOUDIA Pauline DIRECCTE Ile-de-France - UD 92  

16 ROCHE Nathalie DIRECCTE Auvergne-Rhône-Alpes - UD 42 

17 IAVICOLI GERNELLE Christine DIRECCTE Grand Est - UD 08 

18 BURRET Céline  DIRECCTE Nouvelle-Aquitaine - UD 87 

19 AEBY Marie-Aude 
DIRECCTE Nouvelle-Aquitaine - UD 47 (proposée au titre 
IDF) 

20 LAGLEYSE Emmanuel DIRECCTE Normandie - UD 50 

21 VIGIER Bertand DIRECCTE Pays-de-la-Loire  - UD 85 

22 ACEVEDO Béatrice DIRECCTE Bourgogne - Franche-Comté - UD 89 

23 LOUVIOT Audrey DIRECCTE Grand Est - UD 68 

24 HERLEM Catherine  DIRECCTE Hauts-de-France - UD 62 

25 BURDY Patricia DIRECCTE Corse 

26 ABERKAN Linda DIRECCTE Ile-de-France - UD 93  

27 THIRION Marie-Anne DIRECCTE Bourgogne - Franche-Comté - UD 21 

28 FAGES Gaël DIRECCTE Hauts-de-France - UD 59L 

29 NAÏT-SI Rhizlaine DIRECCTE Ile-de-France - UD 94  

30 BENET Josiane DIRECCTE Auvergne-Rhône-Alpes - UD 15 

31 JAUZION Fabien DIRECCTE Occitanie - UD 65 

32 LERAY Sébastien DIRECCTE Pays-de-la-Loire  - UD 85 
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33 JOURNET Thierry DIRECCTE Ile-de-France - UD 93  

34 MONGIN Frédéric DIRECCTE Grand Est - UD 67 

35 GROSSIN MOTTI Thierry DIRECCTE Centre-Val-de-Loire 

36 AGIUS Sébastien DIRECCTE Ile-de-France - UD 77 

37 TOUCANE Hélène DIRECCTE Occitanie - UD 34 

38 GROLLEAU Nicole DIRECCTE Provence-Alpes-Côte d'Azur    

39 COLLOMB Bruno DIRECCTE Normandie - UD 50 

40 ACAKPO ADDRA Grégory DIRECCTE Hauts-de-France  

41 NIETO Chantal DIRECCTE Provence- Alpes- Côte d'Azur - UD 84 

42 LAVERTY Camille DIRECCTE Ile-de-France - UD 92  

43 SUCHON Céline DIRECCTE Auvergne-Rhône-Alpes - UD 43 

44 MAISSONNIER Joan DIRECCTE Occitanie - UD 09 

45 DABEE Thierry DIRECCTE Ile-de-France - UD 78 

46 DUCLOS Dominique DIRECCTE Occitanie - UD 31 

47 LIM SU KWAI Christelle DIECCTE   Réunion 

48 BARBET Boris DIRECCTE Grand Est  

49 GALLARD Sabine DIRECCTE Pays-de-la-Loire  - UD 49 

50 AUTRAND Cécile DIRECCTE Provence- Alpes- Côte d'Azur - UD 13 

51 CROCHU Annabelle  DIRECCTE Hauts-de-France - Site Amiens 

52 PIRON Dominique DIRECCTE Auvergne-Rhône-Alpes - UD 73 

53 CHALOYARD Alexandra DGT 

54 FACON Emmanuel DIRECCTE Hauts-de-France - UD 02 

55 VITEK William DIRECCTE Nouvelle-Aquitaine - UD 17 

56 JACQUES Marjorie DIRECCTE Provence- Alpes- Côte d'Azur - UD 13 

57 DELORY Anne  DIRECCTE Hauts-de-France - UD 59L 

58 TOUZEL David DIECCTE   Mayotte 

59 BEAUFERT Pierrette DIRECCTE Nouvelle-Aquitaine - UD 23 

60 BREARD Catherine DIRECCTE Normandie - UD 61 

61 CHOLLET Karl DIRECCTE Centre-Val-de-Loire -UD 28 

62 VAUDIN Marie-Pauline DIRECCTE Bourgogne - Franche-Comté - UD 21 

63 

LASMARRIGUES MARQUIS 
Nathalie 

DGEFP 

64 GOMBOUKA Cyriaque DIRECCTE Auvergne-Rhône-Alpes - UD 73 

65 LEY Marie-Cécile DIRECCTE Ile-de-France - UD 92  

66 SERBAN Rhoda Détachée  

67 
MARTINVALLET Marie-
Roseline 

DIECCTE   Martinique 

68 COURCIER Isabelle DIRECCTE Hauts-de-France - UD 59V 

69 BACIC Justine INTEFP 

70 TILLY Sébastien DIRECCTE Bretagne  

71 LEYBROS Pascal DIRECCTE Grand Est - UD 57  

72 LEONETTI Alexandra DIRECCTE Occitanie 

73 BONNET Grégory DIRECCTE Ile-de-France - UD 94  

74 GIOUANOLI Isabelle Détachée  

75 POCHE Jean René DIRECCTE Pays-de-la-Loire  - UD 49 

76 MASCHERIN Audrey DIRECCTE Grand Est - UD 57  

77 AMMERICH Peggy DIRECCTE Ile-de-France - UD 78 

78 BLOUET Philippe DIRECCTE Bretagne - UD 29 

79 TRUCHY Stéphanie DIRECCTE Hauts-de-France - UD 62 

80 REINA RICCO Maria Dolores DIRECCTE Ile-de-France - UD 92  

81 MARTIN Pépita DIRECCTE Normandie - UD 14 

82 TEISSEIRE Fabien DIRECCTE Provence- Alpes- Côte d'Azur - UD 06 

83 NIVAULT Antoine DIRECCTE Bourgogne - Franche-Comté - UD 71 

84 MORANDEAU Rémi DIRECCTE Pays-de-la-Loire  - UD 44 

85 MATHON Stéphane DIRECCTE Normandie - UR 
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86 DIEZ Juliette UD 38 

87 LONGIN Marie-Pierre UD 69 

88 MOREAU Patrick UD 33 

89 VINEAU Marie-Anne UD 75 

90 SEIGNARD Patrick DIECCTE Réunion 

 
 
 
 

MUTATIONS 
 
 
 

Poste à pourvoir 
Nom du/de la 

candidat/e retenu/e 
Service d’origine Observations 

ALSACE - CHAMPAGNE ARDENNE - LORRAINE 

DIRECCTE 
Appui juridique au 
développement des 
sanctions 
administratives (site de 
Nancy) - SV 

TOUSSAINT Astrid 
DIRECCTE ALCA 
TA n°55 

Ouvert également aux 
IT 

UD Aube – 10 
RUC - SV 

Pourvu par un IT 
(Agnès LEROY – UD 
52) 

 
Ouvert également aux 

IT 

UD Marne – 51 
RUC à Reims - SV 

Pas de candidat   

UD Marne – 51 
Responsable SCT 
avec appui au RUD 
sur le champ travail - 
SV 

Noëlle ROGER UD 10 

Vote  
Pour : les OS (c’est le 
premier choix de 
l’agent) 
Contre : adm qui veut 
affecter sur le poste de 
RUC 
L’arbitrage est renvoyé 
au DIRECCTE 

UD Marne – 51 
RUC à Châlons-en-
Champagne 

Noëlle ROGER UD 10 

Ouvert également aux 
IT 
 
Vote sur la 
proposition de 
l’administration : 
Pour : administration 
Contre : 0 
Abstention : syndicats 
(Explication de vote 
CGT : souhaite que 
l’agent puisse être 
affecté sur son premier 
choix si le poste est 
vacant) 

UD Haute Marne – 52 
RUC à Chaumont - SV 

Pourvu par un IT 
(Alexandra 
DUSSAUCY – UD 
52) 

 
Ouvert également aux 
IT 

UD Moselle – 57 
RUC 

Pas de candidat  
Ouvert également aux 
IT 

UD Bas Rhin – 67 
RUC 

Pourvu par un IT 
(Frédéric MONGIN – 
UD 67) 

 
Ouvert également aux 
IT 
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UD Bas Rhin – 67 
RUC 

Pourvu par un IT 
(Audrey LOUVOT-
UD 68) 

 
Ouvert également aux 
IT 

(AQUITAINE - LIMOUSIN - POITOU CHARENTES) 
NOUVELLE AQUITAINE 

UD Corrèze – 19 
RUC 

Ouvert par un IT 
(Stéphane 
PECHVERTY-UD 19) 

 
Ouvert également aux 
IT 

UD Creuse – 23 
RUC 

Pas de candidat  
Ouvert également aux 
IT 

UD Gironde - 33 
Coordonnateur des 
projets Entreprises - 
emploi - économique 

CHASTAING Didier 
UD 33 

TA n°81 
 

AUVERGNE - RHONE ALPES 

UD Drôme – 26 
RUC 

Anne-Line 
TONNAIRE 

UD 69 
TA DAT n°77 

Ouvert également aux 
IT 

UD Rhône – 69 
RUC UC 1 

Olivier 
PRUD’HOMME 

UD 42 
TA DAT n°1 

Ouvert également aux 
IT 

UD Rhône – 69 
RUC UC 5 

Martine LELY UD 69 
Ouvert également aux 
IT 

BOURGOGNE - FRANCHE COMTE 

DIRECCTE 
Site de Dijon – 
Chef du département 
contrôle régional 

Non pourvu   

BRETAGNE 

UD Morbihan – 56 
RUC Est - SV 

NON POURVU   

CENTRE VAL DE LOIRE 

DIRECCTE 
Responsable du 
service régional de 
contrôle 

Pas de candidat   

DIRECCTE 
Adjoint au responsable 
du pôle T - SV 

Alain LAGARDE UD 37  

UD Indre – 36 
RUC 

Pas de candidat  
Ouvert également aux 
IT 

UD Indre et Loire – 
37 
RUC 

Hugues GOURDIN 
BERTIN 

DIRECCTE Centre Val de 
Loire 

Ouvert également aux 
IT 

UD Loiret – 45 
Adjoint directeur de 
l'UD pôle 3E - SV 

Non pourvu   

ILE DE FRANCE 

DIRECCTE 
Chef-fe de service 
animation pilotage de 
la politique du travail  
au pôle T 

Non pourvu   

DIRECCTE 
Chargé-e de mission 
Appui aux projets de 
territoire 

Pas de candidat   

UD Paris – 75 Non pourvu  Ouvert également aux 
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RUC 13-14 - site 
Albert 

IT 

UD Paris – 75 
RUC UC 1-2 - site 
Jemmapes 

Patrice BERTHREU 
UD 75 
TA DAT n°57 

Ouvert également aux 
IT 

UD Paris – 75 
Adjoint(e) du directeur 
de l'emploi et du 
développement 
économique (DEDE), 
accompagnement des 
mutations 
économiques - SV 

Pas de candidat   

UD Seine et Marne – 
77 
RUC UC 3 

Pas de candidat  
Ouvert également aux 
IT 

UD Essonne – 91 
RUC UC3 

Pas de candidat  
Ouvert également aux 
IT 

UD Hauts de Seine - 
92 
Responsable 
département insertion 
professionnelle 

Pas de candidat   

UD Hauts de Seine - 
92 
RUC UC 3 

Pas de candidat  
Ouvert également aux 
IT 

UD Hauts de Seine - 
92 
RUC UC 2 

NON POURVU  
Ouvert également aux 
IT 

UD Val d’Oise - 95 
Adjoint-e à la 
responsable du pôle T 

Vincent LEFEBVRE UD 75  

UD Val d’Oise - 95 
RUC UC 2 

Pas de candidat  
Ouvert également aux 
IT 

UD Val d’Oise - 95 
RUC UC 3 

Elsa HOUPIN UD 75 
Ouvert également aux 
IT 

(LANGUEDOC ROUSSILLON - MIDI PYRENEES) 
OCCITANIE 

UD Lot – 46 
Adjoint au RUD 
"emploi" - SV 

Lucie BARBA UD 81  

UD Lozère – 48 
RUC Inspectant 

Pourvu par un IT  
Ouvert également aux 
IT 

(NORD PAS DE CALAIS – PICARDIE) 
HAUTS DE FRANCE 

UD Oise – 60 
RUC 

NON POURVU  
Ouvert également aux 
IT 

UD Oise – 60 
RUC 

NON POURVU  
Ouvert également aux 
IT 

UD Oise – 60 
RUC 

Pas de candidat  
Ouvert également aux 
IT 

NORMANDIE 

UD Eure – 27 
RUC 

Pourvu par un IT 
(Stéphane MATHON 
– DIRECCTE 
Normandie) 

 
Ouvert également aux 
IT 

PAYS DE LA LOIRE 

UD Loire Atlantique - Non pourvu   
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44 
Responsable du 
service accès et retour 
à l'emploi 

PROVENCE ALPES COTE D'AZUR 

UD Vaucluse – 84 
RUC - UC 1 

Pourvu par un IT 
(PASCAL Emilie – 
UD Drôme) 

 
Ouvert également aux 
IT 

D   O   M 

DIECCTE 
Guadeloupe – 971 
RUC - URACTI 

Agnès LAUTONE 
DIECCTE Guadeloupe 
TA DAT n°29 

Ouvert également aux 
IT 

DIECCTE Martinique 
– 972 
Chef du département 
"Qualification et 
compétence- emploi 
des jeunes 

DUGUET Maryse 
DIECCTE 972 
TA n°30 

 

DIECCTE Mayotte - 
976 
Adjoint au responsable 
pôle 3E 

Jean-Luc BERNARD UD 46  

ADMINISTRATIONS CENTRALES 

DGT - DASIT 1 
Chargé de mission 
SITERE -méthodologie 

Plus de candidat   

DGT – GNVAC 
En contrôle 

Magali TEYSSIE UD 93  

MINISTERE DE L’AGRICULTURE 

Service des affaires 
financières, sociales et 
logistiques - Sous-
direction du travail et 
de la protection 
Sociale - Bureau de la 
santé et de la sécurité 
au travail  
Chargé-e de mission 
en santé et sécurité au 
travail 

Pas de candidat  
Ouvert également aux 
IT 

INTEFP 

CIF de Saint Denis - 
93 
Responsable du CIF - 
SV 

Pourvu par un 
attaché principal 

  

CIF de Lille - 59 
Responsable du CIF - 
SV 

José CARRERO 
 

Réintégration 
 

Affectation différée 
attente vacance du 
poste 

 

L’administration annonce par ailleurs la « régularisation » d’une mutation intervenue 

irrégulièrement hors CAP sur le poste de chef de service accompagnement mutation économique à 

l’UD 76  
 
 

 
 

INSPECTRICES ET INSPECTEURS DU TRAVAIL 



 
14/22 

 

 
 

Poste à pourvoir 
Nom du/de la 

candidat/e retenu/e 
Service d’origine Observations 

ALSACE - CHAMPAGNE ARDENNE - LORRAINE 

DIRECCTE 
Chargé-e de mission 
politique jeune 

Pas de candidat   

DIRECCTE 
Appui juridique au dé-
veloppement des sanc-
tions administratives 
(site de Nancy) - SV 

Pourvu par un DAT  
Ouvert également aux 
DAT 

UD Ardennes – 08 
En section 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Aube – 10 
RUC - SV 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Marne – 51 
RUC à Reims - SV 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Marne – 51 
RUC à Châlons-en-
Champagne 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Marne – 51 
En section agricole 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Marne – 51 
En section agricole 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Haute Marne – 52 
RUC à Chaumont - SV 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Haute Marne – 52 
En section 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Meurthe et Moselle 
- 54 
En section 

Jean-Philippe GA-
BOURY 

UD 57 
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Meurthe et Moselle 
- 54 
En section 

Poste non vacant 
(information trans-

mise après la tenue 
de la CAP) 

  

UD Moselle – 57 
RUC 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Bas Rhin – 67 
RUC 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Bas Rhin – 67 
RUC 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Haut-Rhin – 68 
En section 

Poste non pourvu  
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Vosges – 88 
CDET - SV 

Pas de candidat   

(AQUITAINE - LIMOUSIN - POITOU CHARENTES) 
NOUVELLE AQUITAINE 

DIRECCTE 
Chargé mission FSE à 

Guillaume LARDY 
 

DIECCTE Réunion  
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Bordeaux 

DIRECCTE 
Chargé mission FSE à 
Bordeaux 

Pourvu par un atta-
ché 

  

DIRECCTE 
Chargé mission FSE à 
Limoges 

Poste non pourvu   

DIRECCTE 
Chargé mission FSE à 
Limoges 

Pas de candidat   

UD Corrèze – 19 
RUC 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Creuse – 23 
RUC 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Landes - 40 
Chargé de mission Pôle 
3E 

Marie-Pierre TETU 
DIRECCTE NOR-

MANDIE 
 

AUVERGNE - RHONE ALPES 

DIRECCTE 
Chargé de projet Tra-
vailleur Handicapé 

Baba DIALLO UD 51  

UD Ain – 01 
Chef de service Muta-
tions économiques 

Pourvu par attaché   

UD Allier – 03 
Section 

Abdourrahman BI-
DAR 

UD 06   

UD Allier – 03 
Section 

Pourvu en interne  
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Ardèche – 07 
Responsable Mutations 
économiques / IAE 

Arnaud VINCENT 
 

UD 91 
Prise de poste au 
1er juillet 2017 

UD Drôme – 26 
RUC 

Pourvu par un DAT  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Isère – 38 
En section à Bourgoin 
Jallieu 

Poste non pourvu UD 77 ,  

UD Isère – 38 
En section à Vienne 

Amandine MARTIN INTEFP  

UD Isère – 38 
En section à Grenoble 

Poste non pourvu  

Vote pour Marie 
COGNE 
Contre : 5 (adminis-
tration) 
Pour : 5 (syndicats) 

UD Haute Loire – 43 
En section 

Poste non pourvu   

UD Rhône – 69 
RUC UC 1 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Rhône – 69 
RUC UC 5 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Haute Savoie – 74 
En section 

Poste non pourvu   

BOURGOGNE - FRANCHE COMTE 

DIRECCTE 
Chargé de mission pilo-
tage entreprises adap-
tées 

Pas de candidat   

DIRECCTE Pas de candidat   
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Chargé de mission pilo-
tage et politique d'inclu-
sion par l'emploi (DEC)- 
SV 

DIRECCTE 
Chargé de mission FSE 

Pas de candidat   

DIRECCTE 
Site de Dijon -  
Chargé de mission FSE 
- Pôle 3E - SV 

Pas de candidat   

UD Nièvre – 58 
En section – section 7 

Emmanuelle 
CHRISTOPHE 

UD 18  

UD Nièvre – 58 
CDET 

Pas de candidat   

UD Haute Saône - 70 
En section – section 1 

Pas de candidat   

UD Saône et Loire -71 
En section – section 4 

Pas de candidat   

UD Territoire de Bel-
fort - 90 
En section – section 4 

Poste non pourvu   

UD Territoire de Bel-
fort - 90 
En section – section 6 

Pas de candidat   

BRETAGNE 

UD Finistère – 29 
En section - UC Agri-
mer à Quimper 

Perrine GERNEZ  UD 16  
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Ille et Vilaine – 35 
Responsable 
SCT/Renseignements 

Thomas BOURLEY UD 62  

UD Morbihan – 56 
RUC Est - SV 

Poste non pourvu  
Ouvert également 
aux DAT 

CENTRE VAL DE LOIRE 

DIRECCTE 
Pôle 3E de l'échelon 
régional - 
Chargé de mission 
Jeunes -MDE au sein 
du Service Accès et 
Retour à l'Emploi 

Poste pourvu en 
interne 

  

DIRECCTE 
Chargé d'études au 
SESE 

Poste non pourvu  

Vote Audrey MAI-
SONNY (respect du 
motif légal) 
Pour : 4 (CGT et 
SUD) 
Abstention : 1 
(CFDT) 
Contre : 5 

UD Cher – 18 
CDET 

Pas de candidat   

UD Indre – 36 
En section - SV 

Pas de candidat   

UD Indre – 36 
RUC 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Indre et Loire – 37 
RUC 

Pourvu par un DAT  
Ouvert également 
aux DAT 

CORSE 
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DIRECCTE 
à Bastia 
Agent de contrôle - 
URACTI 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Haute Corse – 2B 
à Bastia 
Chargé(e) de mission 
en charge de la gestion 
de dispositifs, respon-
sable du service "déve-
loppement de l'emploi" - 
SV 

Pas de candidat   

ILE DE FRANCE 

DIRECCTE 
Chargé-e de l'appui 
juridique et de l'instruc-
tion des sanctions ad-
ministratives de l'ins-
pection du travail 

Tassadit TERAHA UD 93  

DIRECCTE 
Chargé-e du contrôle 
de la formation profes-
sionnelle  

Jocelyne GROULT  UD 93  

DIRECCTE 
Chargé-e du contrôle 
de la formation profes-
sionnelle 

Nathalie ZELINE UD 93  

DIRECCTE 
Chargé-e de mission 
FSE - programmation et 
relations organismes 
intermédiaires 

Pas de candidat   

DIRECCTE 
Chargé(e) d'études et 
d'évaluations sur les 
politiques du travail 

Poste non pourvu   

UD Paris – 75 
RUC 13-14 - site Albert 

Poste non pourvu  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Paris – 75 
RUC UC 1-2 
Jemmapes 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Paris – 75 
Responsable du service 
IAE 

Fanny DUFUMIER Réintégration  

UD Seine et Marne – 
77 
RUC UC 3 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Seine et Marne – 
77 
En section à Melun 

Céline HOOGE  UD 75 
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Seine et Marne – 
77 
En section à Chessy 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Seine et Marne – 
77 
En section à Chessy 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Yvelines – 78 
En section à Mantes la 
Jolie 

Pas de candidat   

UD Yvelines – 78 Pas de candidat   
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CDET 

UD Yvelines – 78 
En section 

Pas de candidat   

UD Yvelines – 78 
En section 

Pas de candidat   

UD Essonne – 91 
RUC UC3 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Hauts de Seine - 
92 
RUC UC 3 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Hauts de Seine - 
92 
RUC UC 2 

Poste non pourvu  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Hauts de Seine - 
92 
Responsable du service 
de la main d'œuvre 
étrangère 

Pas de candidat   

UD Hauts de Seine - 
92 
En section à Bagneux 

Pas de candidat   

UD Hauts de Seine - 
92 
En section à Nanterre 

Aurélie LEHOUX UD 93 
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Seine Saint Denis - 
93 
Responsable du service 
renseignements en 
législation du travail 

Pas de candidat   

UD Seine Saint Denis - 
93 
Chargé(e) de dévelop-
pement de l'emploi et 
des territoires 

Pas de candidat   

UD Seine Saint Denis - 
93 
En section 

Poste non pourvu    

UD Seine Saint Denis - 
93 
En section à Roissy 

Vincent DECOTTI-
GNIES 

UD 02  

UD Seine Saint Denis - 
93 
En section 

Coline VINCHON UD 78 Ouvert au CT 

UD Val de Marne – 94 
En section 

Poste non pourvu  Ouvert au CT  

UD Val de Marne – 94 
En section 

Pas de candidat  Ouvert CT 

UD Val de Marne – 94 
En section 

Pas de candidat  Ouvert aussi au CT 

UD Val d’Oise - 95 
RUC UC 2 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Val d’Oise - 95 
RUC UC 3 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Val d’Oise – 95 
En section 

Juliette NORMAND 
SAIH 

UT 78  

(LANGUEDOC ROUSSILLON - MIDI PYRENEES) 
OCCITANIE 

DIRECCTE 
Responsable des sys-
tèmes d'information / 
Responsable de l'ESIC 

Pourvu par attaché   
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UD Aude – 11 
Chargé-e de mission 
emploi 

   

UD Aude – 11 
En section 

Poste non pourvu  
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Aude – 11 
En section 
Site détaché de Nar-
bonne 

Pauline CHAPPERT  

Vote pour Ingrid 
LEMOINE 
Pour 4 (SUD – CGT) 
Abs 1 (CFDT) 
Contre 5 (Adm) 
 

UD Aveyron – 12 
En section 
 

Catherine FAURIE Aude Ouvert aussi aux CT 

UD Gard – 30 
En section 

Roland MIGLIORE UD 13  

UD Haute Garonne - 
31 
En section 

Olivier DANIEL UD 62  

UD Haute Garonne - 
31 
En section - SV 

Fabien BENEZECH INT 

Vote pour Lisa HE-
LIE MULLER (res-
pect du motif légal) 
Abstention : 1 
(CFDT) 
Pour : 4 (CGT SUD) 
Contre : 5 (adm) 

UD Hérault – 34 
CDET 

Pourvu par un atta-
ché 

  

UD Hérault – 34 
En section - SV 

Cyril CHAPUIS UD 77 
Mutation au 1er juillet 
2017 

UD Tarn - 81 
En section - SV 

Pourvu par un CT 
sous réserve avis 
CAP compétente 

 Ouvert aussi aux CT  

UD Lozère – 48 
RUC Inspectant 

Rolland Cayzac Aveyron 
Ouvert également 
aux DAT 

(NORD PAS DE CALAIS – PICARDIE) 
HAUTS DE FRANCE 

DIRECCTE 
Chargé de mission em-
ploi 

Pas de candidat   

DIRECCTE 
Appui au SIT et à la 
mise en œuvre des 
politiques du travail 

Pas de candidat   

DIRECCTE 
Appui au pilotage de 
l'animation des poli-
tiques au travail et du 
SIT 

Pas de candidat   

DIRECCTE 
Appui au SIT recours et 
contentieux  Pole T 

Julie BAILLEUL UD 62  

UD Oise – 60 
RUC 

Non pourvu  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Oise – 60 
RUC 

Pas de candidat  
Ouvert également 
aux DAT 

UD Oise – 60 Pas de candidat  Ouvert également 
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RUC aux DAT 
UD Pas de Calais – 62 
En section - UC 1 - 
section 03 

Anna JOUD DEBAS UD 80  

NORMANDIE 

UD Eure – 27 
RUC 

Stéphane Mathon 
DIRECCTE Nor-

mandie 
Ouvert également 
aux DAT 

UD Seine Maritime – 
76 
En section 
UC Rouen Dieppe à 
Dieppe 

Pourvu par un con-
trôleur sous réserve 
de l’avis de la CAP 

 
Ouvert aux contrô-
leurs du travail 

UD Seine Maritime – 
76 
En section 
UC Rouen Nord à 
Rouen 

Mathilde BOIVIN UD 94 
Ouvert aux contrô-
leurs du travail 

PAYS DE LA LOIRE 

UD Maine et Loire – 49 
CDET 

Pas de candidat   

UD Mayenne – 53 
En section 

Poste non pourvu  
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

UD Sarthe – 72 
En section 

Poste non pourvu  
Ouvert également 
aux contrôleurs du 
travail 

PROVENCE ALPES COTE D'AZUR 

UD Alpes de Haute 
Provence – 04 
En section 

Pas de candidat   

UD Alpes Maritimes– 
06 
En section 

Poste non pourvu   

UD Bouches du 
Rhône – 13 
En section à Aix en 
Provence 

Myriam GIRARDET 
DIECCTE 
MAYOTTE 

 

UD Bouches du 
Rhône – 13 
En section à Aix en 
Provence 

Emilie BOURGEOIS 
DIECCTE 
MAYOTTE 

 

UD Bouches du 
Rhône – 13 
En section à Marseille – 
UC 5 

Poste non pourvu  

Vote pour Hélène 
MARSAT 
Respect du motif 
légal 
Abstention 1 (CFDT) 
Pour 4 (CGT SUD) 
Contre 5 (Adm) 

UD Bouches du 
Rhône – 13 
En section à Marseille – 
UC 5 - SV 

Hélène MARSAT   

UD Var – 83 
En section 

Guillaume BESSET UD 80  

UD Var – 83 
En section 

Poste non pourvu   
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UD Var – 83 
En section 

Poste non pourvu   

UD Var – 83 
En section 

Poste non pourvu   

UD Vaucluse – 84 
En section 

Pas de candidat   

UD Vaucluse – 84 
En section 

Pas de candidat   

UD Vaucluse – 84 
RUC - UC 1 

PASCAL Emilie UD Drôme 
Ouvert également 
aux DAT 

D   O   M 

DIECCTE Guadeloupe 
– 971 
Chargé de gestion 
technique et financière 
au sein du service FSE 

Régine SEGOR UT 93 
Mutation au 1er juillet 
2017 

DIECCTE Guadeloupe 
– 971 
RUC - URACTI 

Pourvu par un DA  
Ouvert également 
aux DAT 

DIECCTE Martinique – 
972 
Chargé de mission poli-
tique et 
insertion des jeunes 

Poste non pourvu    

DIECCTE Martinique – 
972 
Chargé de développe-
ment promotion et éco-
nomie de proximité 

Pourvu par un atta-
ché 

  

DIECCTE Martinique – 
972 
Chef de service "Inser-
tion professionnelle" - 
SV 

Poste non pourvu   

DIECCTE Martinique – 
972 
Chargé de mission FSE 
- SV 

Poste non pourvu   

DIECCTE Martinique – 
972 
Chef du service régio-
nal de contrôle 

Pas de candidat   

DIECCTE Mayotte – 
976 
Chargé du développe-
ment des compétences 

Pas de candidat   

ADMINISTRATIONS CENTRALES 

DGT - DASIT 2 
Chargé d'études pôle 
recours 

Fabrice VOISIN DIRECCTE IDF  

DGT - DASIT 1 
Chargé de mission SI-
TERE -méthodologie 

Poste non pourvu  
Ouvert également 
aux DAT 

DGT – GNVAC 
En contrôle 

Daniella VAURES DIRECCTE IDF  

MINISTERE DE L’AGRICULTURE 
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Service des affaires 
financières, sociales 
et logistiques - Sous-
direction du travail et 
de la protection So-
ciale - Bureau de la 
santé et de la sécurité 
au travail  
Chargé-e de mission en 
santé et sécurité au 
travail 

Jean-François GIC-
QUEL 

Réintégration 
Ouvert également aux 
DAT 

INTEFP 

MARCY L’ETOILE - 69 
Responsable de projets 
(ingénierie de forma-
tion) - SV 

Corinne GATIER UD 69 

 

  
Information sur mutation BIAC 

 
Poste DGT bureau CT 2 
Thomas Colin    UD 92 
 
 

- Recours sur évaluation 

 

La CAP a examiné une demande de recours sur évaluation. 
 
 
 

La prochaine CAP se tiendra le 6 décembre, elle examinera la liste d’aptitude du CRIT. 
Vos élu-e-s CGT 

 
Cécile DRILLEAU UD 91 
Guillaume MARCHAND UD 72 
Simon PICOU UD 93 
Valérie LABATUT UD 92 
Michèle POMPUI-LAHACHE UD 75 
Yacine HADJ-HAMOU UD 31 
 

 


