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Ministére des solidarités et de la santé
Ministere du travail
Ministére de I'éducation nationale
Ministere des sports

Le directeur des ressources humaines

A

Monsieur le chef de l'inspection générale des
affaires sociales,

Monsieur le chef de I'inspection générale de la
jeunesse et des sports,

Mesdames et Messieurs les directeurs
généraux et directeurs d’administration
centrale,

Mesdames et Messieurs les directeurs et
délégués d’administration centrale,

Monsieur le chef de la division des cabinets,
Mesdames et Messieurs les Préfets de region,

Directions et directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi

Directions, directions régionales et directions
régionales et départementales de la jeunesse,
des sports et de la cohésion sociale

Direction de la cohésion sociale, du travail, de
I'emploi et de la population de Saint-Pierre-et-
Miguelon

Monsieur le directeur de l'institut national du
travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle, pour information,

Monsieur I'administrateur supérieur des iles de
Wallis-et-Futuna,

Mesdames et Messieurs les directeurs
généraux des agences régionales de santé,
pour information



Mesdames et Messieurs les directeurs de
I'Institut national du sport, de I'expertise et de
la performance, du Musée national du sport,
du Centre national pour le développement du
sport, de l'Institut francais du cheval et de
I'équitation, des centres de ressources,
d’expertise et de performance sportives, de
I'Ecole nationale des sports de montagne, du
Centre national de ski nordique et de moyenne
montagne, de I'Ecole nationale de ski et
d’alpinisme et de I'Ecole nationale de voile et
des sports nautiques, pour attribution

INSTRUCTION N° DRH/SD1G/SD2H/2018/119 du 15 mai 2018 relative a la poursuite de la mise en
place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) au sein des ministéeres sociaux et a la campagne
indemnitaire 2018,

modificative de l'instruction N°DRH/SD1G — SD2H/2016/311 du 17 octobre 2016 relative a la mise
en place du regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) au sein des ministéres sociaux et & la campagne
indemnitaire 2016,

completée de linstruction N°DRH/SD1G/SD2H/2017/197 du 13 juin 2017 relative au versement du
complement indemnitaire (Cl) et du complément indemnitaire annuel (CIA) au titre de 2016 sur 'année
2017 — Campagne de valorisation de I'expérience dans le cadre du RIFSEEP au titre de I'année 2017,

Date d'application : 01/01/2017
Classement thématique : administration générale

Visée par le SG-MCAS, le 18 juin 2018
Inscrite pour information a I'ordre du jour du CNP du 25 mai 2018 — N ° 51

Résumé : La présente instruction précise les modalités de répartition des emplois au sein des
groupes de fonctions ainsi que les modalités de révision de lindemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise prévue par le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetions, de l'expertise et de 'engagement professionnel au sein des ministéres sociaux. Elle
indique également les modalités de versement du complément indemnitaire annuel (CIA).

Elle détermine par ailleurs les modalités de versement des indemnités aux agents non assuijettis
au RIFSEEP.

Mots-clés : régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel

Textes de référence :
- Instruction N°DRH/SD1G/SD2H/2017/197 du 13 juin 2017 relative au versement du complément

indemnitaire (Cl) et du complément indemnitaire annuel (CIA) au titre de 2016 sur 'année 2017 -
Campagne de valorisation de I'expérience dans le cadre du RIFSEEP au titre de I'année 2017

- Instruction N°DRH/SD1G/SD2H/2016/311 du 17 octobre 2016 relative a la mise en place du
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) au sein des ministéres sociaux et a la campagne
indemnitaire 2016

- Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié par le décret n°2015-661 du 10 juin 2015 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

- Circulaire interministérielle du 5 deécembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
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| indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel

- Note de service DRH/SD1G/2014/252 du 26 aolt 2014 relative aux modalités de répartition et
d'attribution des éléments accessoires de rémunération pour I'année 2014

Annexes :

Annexe 1 : liste des corps ayant adhéré au RIFSEEP

Annexe 2 : primes cumulables avec I'lFSE

Annexe 3 A : barémes réglementaires par corps

Annexe 3 B : barémes relatifs aux agents logés par nécessité absolue de service
Annexe 4 : baréme des événements de carriere

Annexe 5 : personnels éligibles a la prime d’encadrement

Annexe 6 A : régles d’abattement

Annexe 6 B : conditions de proratisation et de de versement du CIA-CI
Annexe 7 : barémes applicables aux agents non soumis au RIFSEEP
Annexe 8 : valorisation du changement de corps

Annexe 9 : accés au statut d’emploi et valorisation

Annexe 10 : cartographie des emplois par corps

Diffusion : —destinataires

Principes :

Depuis la publication du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique de I'Etat, le corpus de textes reglementaires
relatifs a sa mise en ceuvre, son déploiement et sa pérennisation fait de ce régime indemnitaire
le fondement de la réglementation indemnitaire applicable & la grande majorité des
fonctionnaires des ministéres sociaux.

Les modalités d'application du RIFSEEP dans les ministéres sociaux sont fixées dans
l'instruction N°DRH/SD1G/SD2H/2016/311 du 17 octobre 2016 relative a la mise en place du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) au sein des ministéres sociaux et a la campagne
indemnitaire 2016.

Cette instruction et ses compléments, ainsi que ses annexes, constituent le référentiel des
textes et dispositions applicables aux agents des corps assujettis au RIFSEEP dans les
ministeres sociaux et leurs regles de gestion.

La direction des ressources humaines amende et compléete ce référentiel au fur et a mesure du
déploiement des évolutions réglementaires du RIFSEEP et de I'adhésion de nouveaux corps au
RIFSEEP. Elle le soumet aux instances représentatives du personnel et aux instances de
contréle et elle en assure la publication et la diffusion auprés de I'ensemble des services de son

périmetre et de ses agents.

Le référentiel comporte également les baremes et dispositions appliqués aux agents des corps
non assujettis au RIFSEEP et aux agents non titulaires. Les évolutions et amendements de ces
éléments sont soumis aux mémes dispositions que les éléments relatifs au RIFSEEP pour ce
qui concerne la présentation aux instances de représentation et de contrdle ainsi que leur
publication et diffusions.

Le référentiel est consultable sur :

https:’ paco.intranet.social.gouv. fr servicescommuns DRH carriere/ remuneration Pages remuner
ation.aspx
https:  reseaudrh.sante.gouv.fr default.aspx



La DRH établit et diffuse également le calendrier des campagnes indemnitaires induites par la
mise en ceuvre du RIFSEEP et elle en assure le pilotage et la gestion (valorisation des
evénements de carriére et attribution du complément indemnitaire annuel).

Référentiel actualisé :

L'ensemble des elements de ce référentiel est actualisé dans les annexes jointes, pour une
application immédiate.

Les annexes 1, 3 et 4 sont modifiées et complétées pour prendre en compte les nouveaux
corps ayant adhére depuis la publication de linstruction initiale, et en fixent les barémes de
gestion de I'IFSE et les niveaux de valorisation des événements de carriére (mobilité de groupe
de fonctions ascendante, mobilité au sein d'un méme groupe de fonctions et changement de

grade).
Le référentiel RIFSEEP est complété par :

° une annexe 3 B relative aux barémes applicables aux agents logés par nécessité absolue
de service, qui précise le mode de calcul de I'IFSE applicable & ces agents.

o une annexe 8 fixant les regles de la valorisation de la mobilité dans le cadre d'un
changement de corps ;

® une annexe 9 relative au positionnement dans les groupes de fonctions du corps d’origine
des statuts d’emplois ne bénéficiant pas d'un texte spécifique d’adhésion au RIFSEEP ;

° une annexe 10 relative a la cartographie des emplois par corps, afin que soient partagés
par chacun les grilles et les criteres de positionnement des postes dans les groupes RIFSEEP.

Les corps dont I'adhésion au RIFSEEP n'est pas prévue se voient appliquer les annexes 7B et
7F.

Conditions générales :

L'ensemble des destinataires pour attribution veillera & la bonne application de ce référentiel au
sein de ses services.

La DRH, et notamment les bureaux SD1G et SD2H, est disponible pour tout élément
complémentaire.

Le Contrdleur budgétaire et comptable Pour les mini?tres et par délégation,
Ministeriel, 3
Le directeur des ressources humaines,
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