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AANNNNEEXXEE  11  
ANNEXE1.  PPRRIINNCCIIPPAAUUXX  CCOORRPPSS  EENN  TTEERRMMEESS  DDΩΩEEFFFFEECCTTIIFFSS  

 
 

Une synthèse des principales données du bilan social est présentée dans cette annexe pour les corps 
ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎΣ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ Υ 
Á Composition des effectifs : en fonction/gérés non présents, affectation, taux de féminisation, 

quotité de travail, pyramide des âges, grades ; 
Á Recrutement ; 
Á Promotions (dont examens professionnels) ; 
Á Départs prévisionnels à la retraite entre 2015 et 2018. 

 

[Ŝǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǎƻƴǘ Ł ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ŜƴǘǊŜ нлмо Ŝǘ нлмп Ŝǘ les effectifs des agents 
détachés de leur corps sur un emploi fonctionnel ne sont pas pris en compte dans les effectifs des 
corps mentionnés ci-dessous (emploi de direction notamment). 
 

Ainsi, ces 17 fiches concernent 22 691 agents « en fonction » soit 82 % des effectifs du périmètre du 
bilan social 2014. Cette présentation est réalisée pour les corps suivants (par périmètre et par ordre 
ŘŞŎǊƻƛǎǎŀƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎύΦ 
 

Corps interministériels : 
Á Adjoints administratifs 
Á Secrétaires administratifs 
Á Attachés ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
Á Adjoints techniques 

 

Ces quatre corps regroupent 11 643 agents soit 42 % ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des effectifs des trois ministères. 
 

Corps Jeunesse et sports : 
Á Professeurs de sport 
Á /ƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ 
Á Inspecteurs de la jeunesse et des sports 
Á Conseillers techniques et pédagogiques supérieurs 

 

Ces quatre corps regroupent 2 663 agents soit 78 % des effectifs du ministère de la ville, de la 
jeunesse et des sports. 
 

Corps Affaires sociales-santé : 
Á LƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ 
Á Techniciens sanitaires et de sécurité sanitaire 
Á Médecins inspecteurs de santé publique 
Á LƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ 
Á Adjoints sanitaires 
Á Ingénieurs du génie sanitaire 
Á Pharmaciens inspecteurs de santé publique 

 

Ces sept corps regroupent 3 603 agents soit 25 % des effectifs du ministère des affaires sociales, de la 
santé et des droits des femmes. 
 

Corps Travail-emploi : 
Á Contrôleurs du travail 
Á Corps de ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

 

Ces deux corps regroupent 4 782 agents soit 48 % ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ 
de la formation professionnelle et du dialogue social.  
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Les adjoints administratifs 
 

Á La composition des effectifs 
 
En 2014, les effectifs des adjoints administratifs représentent 6 763 agents, dont 6 023 agents en 
fonction (89 % contre 90 % en 2013) et 740 gérés mais non présents (11 % contre 10 % en 2013). Cela 
représente une baisse de 4 % des effectifs par rapport à 2013. 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀŘƧƻƛƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ǇŀǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƎŜƴǊŜ  
au 31-12-2013 et au 31-12-2014 

 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 933 5 345 6 278 876 5 147 6 023 

Géré non présent  73 661 734 75 665 740 

Total  1 006 6 006 7 012 951 5 812 6 763 

 

Les 6 023 adjoints administratifs « en fonction » représentent 22 % des effectifs des trois périmètres 
« Affaires sociales-santé », « Travail-emploi » et « Jeunesse et sports ». 
 
Quatre adjoints administratifs sur dix exercent leurs missions en DI(R)ECCTE. Par ailleurs, un quart 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ŝƴ !w{ et la même proportion (26 %) est affectée dans les services 
déconcentrés du programme 124. Les adjoints administratifs sont donc proportionnellement peu 
présents en administration centrale (10 % tous périmètres confondus). 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀŘƧƻƛƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ζ en fonction » par périmètre et par service au 31-12-2014  
(effectifs physiques et ETP) 

 

 
 
Le taux de ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǊǇǎ Ŝǎǘ ǎǘŀōƭŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлмо όур %). La part des femmes 
baisse pour les adjoints administratifs exerçant en administration centrale, et notamment pour ceux 
du programme 155 (78 % en 2013 contre 76 % en 2014). Il augmente par ailleurs en ARS. 
 
Par ailleurs, le taux de féminisation des adjoints administratifs est le plus fort en D(R)JSCS/DDCS(PP) 
(89 %) et le moins élevé pour les agents du programme 155 en administration centrale (76 %). 
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Part des femmes par service des adjoints administratifs « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Services 

2013 2014 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Administration centrale 126 511 637 80% 125 480 605 79% 

P124 90 381 471 81% 87 360 447 81% 

P155 36 130 166 78% 38 120 158 76% 

Services déconcentrés 530 3530 4 060 87% 505 3 424 3 929 87% 

D(R)JSCS/DDCS(PP) 179 1420 1 599 89% 172 1 368 1 540 89% 

DI(R)ECCTE 351 2110 2461 86% 333 2 056 2 389 86% 

ARS 277 1304 1 581 82% 246 1 243 1 489 83% 

Total 933 5 345 6 278 85% 876 5 147 6 023 85% 

 
Fin 2014, 23 % des adjoints administratifs sont à temps partiel. Cela représente cependant 6 % des 
hommes et 26 % des femmes. 

 
Quotité de travail par genre des adjoints administratifs « en fonction » au 31-12-2014 

 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,5 6 60 66 1% 1% 1% 

0,6 2 43 45 0% 0,5% 1% 

0,7 3 37 40 0% 0,5% 1% 

0,8 35 1 009 1 044 4% 20% 17% 

0,9 5 183 188 1% 4% 3% 

1 825 3 815 4 640 94% 74% 77% 

Total 876 5 147 6 023 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ adjoints administratifs « en fonction » est de 51,9 ans. Il est en hausse de près 
ŘΩǳƴ ŀƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлмо όрмΣл ŀƴǎύΦ Les femmes sont légèrement plus jeunes que les hommes 
(51,7 ans contre 53 ans pour les hommes). 

 
Le corps des adjoints administratifs présente une pyramide des âges en forme de toupie inversée, 
avec 82 ҈ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ζ en fonction » âgés de 45 ans ou plus. Cette proportion est en forte 
augmentation par rapport à 2013 (73 %). 
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Pyramide des âges des adjoints administratifs au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
[Ŝ ƎǊŀŘŜ ŘΩŀŘƧƻƛƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ŘŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŎƭŀǎǎŜ ƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǉǳŜ с % du corps. Les trois grades 
ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ ǎƻƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŞǉǳƛƭƛōǊŞǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎΦ 
 
Le taux de féminisation par grade des adjoints administratifs oscille de 82 % pour les adjoints 
administratifs de première classe à 91 % pour les adjoints administratifs principaux de première 
classe. 
 
9ƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŃƎŜΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƴΩƻƴt ǉǳŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ƴƻƛǎ ŘΩŞŎŀǊǘ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƎǊŀŘes du 
corps sauf pour les adjoints administratifs de deuxième classe où la différence est assez sensible 
(39,2 ans pour les hommes contre 41,5 ans pour les femmes soit 2,3 ans). 

 
Effectifs et âge moyen par grade des adjoints administratifs « en fonction » au 31-12-2014 

 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

Adjoint administratif principal 1ère classe 133 1 330 1 463 91% 56,5 55,9 55,9 

Adjoint administratif principal 2ème classe 299 1 888 2 187 86% 52,6 53,0 53,0 

Adjoint administratif 1ère classe 350 1 592 1 942 82% 48,4 48,6 48,5 

Adjoint administratif 2ème classe 51 328 379 87% 39,2 41,5 41,2 

Total 833 5 138 5 971 86% 53,0 51,7 51,9 

NB : 52 agents n'ont pas de grade renseigné 

 
Á Le recrutement 

 
En 2014, 16 adjoints administratifs ont été recrutés dans le cadre des examens professionnalisés1 (60 
en 2013). 
 
Par ailleurs, 15 postes au concours interne et 25 ǇƻǎǘŜǎ ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ ŘΩŀŘƧƻƛƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ 
étaient offerts.   
 
  

                                                 
1
 Recrutement commun aux programmes 124 et 155. 
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Á Les promotions (dont les examens professionnels) 
 
En 2014, 489 adjoints administratifs ont été promus au grade supérieur (572 en 2013), dont : 

 285 sur le programme 124 (335 en 2013), dont 92 % de femmes (90 % en 2013) ; 

 204 sur le programme 155 (237 en 2013), dont 81 % de femmes (84 % en 2013). 
 
Enfin, 2 ŀŘƧƻƛƴǘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻƳǳŜǎ ǇŀǊ ǘŀōƭŜŀǳ 
ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝƴ нлмп όŎŜƭŀ ŀ ŎƻƴŎŜǊƴŞ м ƘƻƳƳŜ Ŝǘ т ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ нлмоύΦ  
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ / Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ см ŀƴǎΦ 9ƴ 
ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŎŜǘǘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ 
plus de 61 ŀƴǎ όпмт ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύΣ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘratifs 
dans les prochaines années devraient se répartir de la manière suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des adjoints administratifs entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 106 573 679 

dont ayant déjà plus de 61 ans 74 343 417 

2016 43 303 346 

2017 56 363 419 

2018 48 430 478 

Total 253 1 669 1 922 

% du corps 27% 29% 28% 

 
Ainsi, en 2018, 28 % des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou 
ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ à la retraite, dont 29 % des femmes et 27 % des hommes. 
  



 
9 

Les secrétaires administratifs 
 

Á La composition des effectifs 
 
En 2014, les effectifs des secrétaires administratifs représentent 3 836 agents, dont 3 589 agents en 
fonction (94 % contre 92 % en 2013) et 247 gérés mais non présents (6 % contre 8 % en 2013). Cela 
représente une hausse de 2 % des effectifs par rapport à 2013. 
 

Nombre de secrétaires administratifs par situation administrative et par genre  
au 31-12-2013 et au 31-12-2014 

 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 743 2 706 3 449 743 2 846 3 589 

Géré non présent  61 261 322 47 200 247 

Total  804 2 967 3 771 790 3 046 3 836 

 

Les 3 589 secrétaires administratifs « en fonction » représentent 13 % des effectifs des trois 
périmètres « Affaires sociales-santé », « Travail-emploi » et « Jeunesse et sports ». 
 
tƭǳǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ŜȄŜǊŎŜƴǘ ƭŜǳǊǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ !w{ όот %). Par ailleurs, 34 % 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŞŎƻƴŎŜƴǘǊŞǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ мнп ό5όwύW{/{ ƻǳ 55/{όttύύ Ŝǘ 
13 % dans ceux du programme 155 (DI(R)ECCTE). Enfin, 16 % des secrétaires administratifs sont 
affectés en administration centrale. 
 

Nombre de secrétaires administratifs « en fonction » par périmètre et par service au 31-12-2014  
(effectifs physiques et ETP) 

 

 
 
[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǊǇǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ όтф ҈ύ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлмо όту %). 
La part des femmes augmente sensiblement pour les secrétaires administratifs exerçant en ARS et 
ŎŜǳȄ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ мррΦ 
 
Cependant, le taux de féminisation des secrétaires administratifs est le plus fort en DI(R)ECCTE (89 %) 
et le plus faible pour les agents du programme 124 exerçant en administration centrale (75 %). 
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Part des femmes par service des secrétaires administratifs « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Services 

2013 2014 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Administration centrale 131 402 533 75% 137 430 567 76% 

P124 103 309 412 75% 107 314 421 75% 

P155 28 93 121 77% 30 116 146 79% 

Services déconcentrés 303 1 274 1 577 81% 316 1 372 1 688 81% 

D(R)JSCS/DDCS(PP) 259 912 1 171 78% 264 948 1 212 78% 

DI(R)ECCTE 44 362 406 89% 52 424 476 89% 

ARS 309 1 030 1 339 77% 290 1 044 1 334 78% 

Total 743 2 706 3 449 78% 743 2 846 3 589 79% 

 
Fin 2014, 21 % des secrétaires administratifs sont à temps partiel. Cela représente cependant 4 % des 
hommes et 25 % des femmes. 

 
Quotité de travail par genre des secrétaires administratifs « en fonction » au 31-12-2014 

 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,5 1 25 26 0% 1% 1% 

0,6 1 21 22 0% 0,5% 1% 

0,7 0 18 18 0% 0,5% 1% 

0,8 24 523 547 3% 18% 15% 

0,9 3 130 133 1% 5% 4% 

1 714 2 129 2 843 96% 75% 79% 

Total 743 2 846 3 589 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ζ en fonction » est de 49,9 ans. Il est stable par 
rapport à 2013 (50,0 ans). Les femmes sont légèrement plus âgées que les hommes (50,1 ans contre 
49,3 ans pour les hommes). 

 
Le corps des secrétaires administratifs présente une pyramide des âges en forme de toupie inversée, 
avec 74 ҈ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ŃƎŞǎ ŘŜ пр ans ou plus. Cette proportion est stable par rapport à 2013. 
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Pyramide des âges des secrétaires administratifs au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
Le premier grade des secrétaires administratifs représente la moitié des agents. Les deux autres 
grades sont équilibrés Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎΦ 
 
Le taux de féminisation des secrétaires administratifs est stable quel que soit le grade. Il oscille de 
77 % pour les secrétaires administratifs de classe supérieure à 81 % pour les secrétaires 
administratifs de classe normale. 
 
Les femmes et les hommes ont un âge moyen similaire pour les deux grades les plus élevés. 
Cependant, la différence est sensible pour les secrétaires administratifs de classe normale (47,7 ans 
pour les femmes contre 45,4 ans pour les hommes soit près de deux ŀƴǎ Ŝǘ ŘŜƳƛ ŘΩŞŎŀǊǘύΦ  
 

Effectifs et âge moyen par grade des secrétaires administratifs « en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

SA classe exceptionnelle 206 721 927 78% 53,2 53,2 53,2 

SA classe supérieure 206 676 882 77% 51,5 51,8 51,8 

SA classe normale 330 1 447 1 777 81% 45,4 47,7 47,3 

Total 742 2 844 3 586 79% 49,3 50,1 49,9 

NB : 3 agents n'ont pas de grade renseigné 

 
Á Le recrutement 

 
En 2014, 22 secrétaires administratifs ont été recrutés dans le cadre des examens professionnalisés2 
(80 en 2013) dont 2 pour le corps de secrétaire administratif programmeur. 
 
 
 
  

                                                 
2
 Recrutement commun aux programmes 124 et 155. 
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Á Les promotions (dont les examens professionnels) 
 
En 2014, 108 secrétaires administratifs ont été promus par examen professionnel (105 en 2013) 
dont : 

 40 au grade de secrétaire administratif de classe normale (42 en 2013) ; 

 47 au grade de secrétaire administratif de classe supérieure (44 en 2013) ; 

 21 au grade de secrétaire administratif de classe exceptionnelle (19 en 2013). 
 
Par ailleurs, 109 secrétaires administratifs ont été promus au grade supérieur (108 en 2013) dont 85 
femmes soit 78 % (76 % en 2013) : 

 19 agents du programme 155 (dont 16 femmes) ; 

 90 agents du programme 124 (dont 69 femmes).  
 
En outre, 38 ŀƎŜƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻƳǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǊǇǎ ŘŜǎ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ǇŀǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ 
(42 en 2013), dont 34 femmes soit 89 % (98 % en 2013) : 

 22 agents du programme 124 (25 en 2013) ; 

 16 agents du programme 155 (17 en 2013).  
 
Enfin, 2 ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻƳǳǎ ǇŀǊ ǘŀōƭŜŀǳ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ 
Ŝƴ нлмп όŎƻƳƳŜ Ŝƴ нлмоύ Ƴŀƛǎ ŀǳŎǳƴ ǇŀǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ όм ŀƎŜƴǘ Ŝƴ нлмоύΦ  
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ . Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ сн ŀƴǎΦ 9ƴ 
ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŎŜǘǘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ 
déjà plus de 62 ŀƴǎ όмсф ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύΣ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾƛsionnels à la retraite des secrétaires 
administratifs dans les prochaines années devraient se répartir de la manière suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des secrétaires administratifs entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 48 237 285 

dont ayant déjà plus de 62 ans 34 135 169 

2016 32 135 167 

2017 28 124 152 

2018 42 142 184 

Total 150 638 788 

% du corps 19% 21% 21% 

 
Ainsi, en 2018, 21 % des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou 
ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ Ł ǇŀǊǘ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ ŞƎŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ όнм %) et pour 
les hommes (19 %). 
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Les ŀǘǘŀŎƘŞǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
 

Á La composition des effectifs 
 
9ƴ нлмпΣ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜǎ ŀǘǘŀŎƘŞǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ représentent 2 044 agents, dont 1 849 agents en 
fonction (90 % comme en 2013) et 195 gérés mais non présents (10 %). Cela représente une hausse 
de 17 % des effectifs par rapport à 2013. 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘǘŀŎƘŞǎ ǇŀǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƎŜƴǊŜ ŀǳ ом-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 554 1 026 1 580 626 1 223 1 849 

Géré non présent  69 104 173 79 116 195 

Total  623 1 130 1 753 705 1 339 2 044 

 

Les 1 849 attachés « en fonction » représentent 7 % des effectifs des trois périmètres « Affaires 
sociales-santé », « Travail-emploi » et « Jeunesse et sports ». 
 
Près de la moitié des attachés exercent leurs missions en administration centrale, soit pour le 
périmètre « Affaires sociales-santé » (31 %) soit pour le périmètre « Travail-emploi » (15 %). Ils sont 
également nombreux en DI(R)ECCTE (30 %). Ils sont moins présents en ARS (9 %) et en 
D(R)JSCS/DDCS(PP) (15 %). 
 
bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘǘŀŎƘŞǎ ζ en fonction » par périmètre et par service au 31-12-2014 (effectifs physiques et ETP) 

 

 
 
[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǊǇǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ όсс ҈ύ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлмо όср %). 
La part des femmes augmente pour les attachés de tous les services, aussi bien pour le programme 
124 que pouǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ мррΣ Ƴŀƛǎ ǊŜǎǘŜ ǎǘŀōƭŜ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ Řǳ 
programme 124, et diminue de deux points en ARS.  
 
Malgré tout, le taux de féminisation des attachés est le plus fort en ARS (74 %) et le plus faible en 
DI(R)ECCTE et administration centrale P124 (63 %). 
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Part des femmes par service des attachés « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Services 

2013 2014 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Administration centrale 274 496 770 64% 298 567 865 66% 

P124 200 334 534 63% 217 375 592 63% 

P155 74 162 236 69% 81 192 273 70% 

Services déconcentrés 250 437 687 64% 287 538 825 65% 

D(R)JSCS/DDCS(PP) 73 157 230 68% 82 195 277 70% 

DI(R)ECCTE 177 280 457 61% 205 343 548 63% 

ARS 30 93 123 76% 41 118 159 74% 

Total 554 1 026 1 580 65% 626 1 223 1 849 66% 

 
Fin 2014, 12 % des attachés sont à temps partiel. Cela représente cependant 4 % des hommes et 
16 % des femmes. 

 
Quotité de travail par genre des attachés « en fonction » au 31-12-2014 

 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,5 2 0 2 0% 0% 0% 

0,6 1 4 5 0% 0% 0% 

0,7 0 1 1 0% 0% 0% 

0,8 16 141 157 3% 12% 8% 

0,9 9 49 58 1% 4% 3% 

1 598 1 028 1 626 96% 84% 88% 

Total 626 1 223 1 849 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ŀǘǘŀŎƘŞǎ ζ en fonction » est de 44,9 ans, en diminution sensible par rapport à 
нлмо όпрΣр ŀƴǎύΦ [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŃƎŞŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ŀƴ όпрΣо ŀƴǎ ŎƻƴǘǊŜ ппΣм 
ans pour les hommes). 

 
Le corps des attachés présente une pyramide des âges plutôt équilibrée, avec la moitié des agents 
âgés de 45 ans ou plus. Cette proportion est en baisse sensible, aussi bien pour les agents du 
programme 155 (48 % en 2014 pour 51 % en 2013) que pour ceux du programme 124 (52 % en 2014 
contre 57 % en 2013).  
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Pyramide des âges des attachés au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
Le premier grade des attachés représente plus des deux tiers du corps (67 %). 
 
Le taux de féminisation des attachés baisse à mesure que le grade augmente. En effet, les attachés 
comptent 68 % de femmes contre 65 % pour les attachés principaux et 44 % pour les attachés hors 
classe.  
 
Les femmes sont plus âgées que les hommes dans tous les grades du corps des attachés.  
 

Effectifs et âge moyen par grade des attachés « en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

Attaché hors classe 31 24 55 44% 51,4 53,5 52,3 

Attaché principal 191 358 549 65% 47,9 48,5 48,3 

Attaché 401 837 1 238 68% 41,8 43,7 43,0 

Total 623 1 219 1 842 66% 44,1 45,3 44,9 

NB : 7 agents n'ont pas de grade renseigné 
 

Á Le recrutement 
 
En 2014, 85 attachés issus des IRA ont été recrutés, dont 49 sur le programme 155 (40 en 2013) et 36 
sur le programme 124 (28 ans 2013), soit une hausse de 25 % des recrutements. 
 
Par ailleurs, 64 attachés ont été recrutés dans le cadre des concours réservés3. Il y en avait eu 230 en 
2013. En 2014, 6 attachés analystes et 3 ŀǘǘŀŎƘŞǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǳǊǎ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ƻƴǘ 
également été recrutés via les concours réservés. 
 
  

                                                 
3
 Recrutement commun aux programmes 124 et 155. 
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Á Les promotions (dont les examens professionnels) 
 
En 2014, 46 ŀǘǘŀŎƘŞǎ ƻƴǘ ƻōǘŜƴǳ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƎǊŀŘŜ ŘΩŀǘǘŀŎƘŞ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ4 (60 
agents en 2013), dont 34 femmes soit 74 % (64 % en 2013). 
 
Par ailleurs, 23 attachés ont été promus par promotion interne (aucun en 2013), dont 20 femmes soit 
87 %. 
 
En outre, 116 attachés ont été promus au grade supérieur (contre 12 en 2013), dont 68 femmes soit 
59 % (58 % en 2013) : 

 61 attachés ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻƳǳǎ ŀǳ ƎǊŀŘŜ ŘΩŀǘǘŀŎƘŞ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭΣ Řƻƴǘ ну ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ мнп Ŝǘ 
33 pour le programme 155 ; 

 46 attachés principaux ont été promus au ƎǊŀŘŜ ŘΩŀǘǘŀŎƘŞ ƘƻǊǎ ŎƭŀǎǎŜΣ Řƻƴǘ оо ǇƻǳǊ ƭŜ 
programme 124 et 13 pour le programme 155 ; 

 9 attachés hors classe ont été promus attachés hors classe échelon exceptionnel, la totalité 
relevant du programme 124. 

 
tŀǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜΣ 30 agents en 2014 ont pu accéder au corps des attachés, dont 28 pour le 
programme 124 (20 appartenant au périmètre « Affaires sociales-santé », 8 au périmètre « Jeunesse 
et sports ») (43 en 2013) et 2 pour le programme 155 (8 en 2013). 
 
Enfin, 1 attachée de ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŀ ŞǘŞ ǇǊƻƳǳŜ ǇŀǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ Ŝƴ нлмп όŎƻƳƳŜ Ŝƴ 
нлмоύ Ƴŀƛǎ ŀǳŎǳƴ ǇŀǊ ǘŀōƭŜŀǳ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ όн ŀƎŜƴǘǎ Ŝƴ нлмоύΦ  
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! Ŝǎǘ ŘΩun peu plus de 63 ans. 
9ƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŎŜǘǘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŀǘǘŀŎƘŞǎ ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ 
63 ŀƴǎ όпн ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύΣ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀǘǘŀŎƘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ 
années devraient se répartir de la manière suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des attachés entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 27 54 81 

dont ayant déjà plus de 63 ans 15 27 42 

2016 18 33 51 

2017 24 41 65 

2018 17 37 54 

Total 86 165 251 

% du corps 12% 12% 12% 

 
Ainsi, en 2018, 12 % des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou 
ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ Ł ǇŀǊǘ ŞƎŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ 

    

                                                 
4
 Corps communs aux programmes 124 et 155. 
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Les adjoints techniques 
 

Á La composition des effectifs 
 
En 2014, les effectifs des adjoints techniques représentent 210 agents, dont 182 agents en fonction 
(87 %, contre 88 % en 2013) et 28 gérés mais non présents (13 %). Cela représente une baisse de 
17 % des effectifs par rapport à 2013. 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀŘƧƻƛƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇŀǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƎŜƴǊŜ  
au 31-12-2013 et au 31-12-2014 

 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 192 32 224 147 35 182 

Géré non présent  27 3 30 22 6 28 

Total  219 35 254 169 41 210 

 

Les 182 adjoints techniques « en fonction » représentent 1 % des effectifs des trois périmètres 
« Affaires sociales-santé », « Travail-emploi » et « Jeunesse et sports ». 
 
tǊŝǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŜȄŜǊŎŜƴǘ ƭŜǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ζ Affaires 
sociales-santé ». Par ailleurs, un autre tiers travaille en ARS. Ainsi, logiquement, plus des trois quarts 
des adjoints techniques appartiennent au périmètre « Affaires sociales-santé ». 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀŘƧƻƛƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ζ en fonction » par périmètre et par service au 31-12-2014  
(effectifs physiques et ETP) 

 

 
 
Le taux de féminisation du corps augmente sensiblement entre 2013 (14 %) et 2014 (19 %). La part 
de femme augmente dans tous les services : +2 points en administration centrale, +7 points en 
services déconcentrés et +7 points en ARS. 
 
Toutefois, si le taux de féminisation du corps est similaire en administration centrale et en ARS 
(16 %), il est près de deux fois supérieur en services déconcentrés (31 %). 
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Part des femmes par service des adjoints techniques « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Services 

2013 2014 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Administration centrale 82 13 95 14% 71 14 85 16% 

P124 73 11 84 13% 60 12 72 17% 

P155 9 2 11 18% 11 2 13 15% 

Services déconcentrés 37 12 49 24% 27 12 39 31% 

D(R)JSCS/DDCS(PP) 34 10 44 23% 24 7 31 23% 

DI(R)ECCTE 3 2 5 40% 3 5 8 63% 

ARS 73 7 80 9% 49 9 58 16% 

Total 192 32 224 14% 147 35 182 19% 

 
Fin 2014, 2 % des adjoints techniques sont à temps partiel. Cela représente cependant 1 % des 
hommes et 9 % des femmes. 

 
Quotité de travail par genre des adjoints techniques « en fonction » au 31-12-2014 

 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,5 0 0 0 0% 0% 0% 

0,6 0 0 0 0% 0% 0% 

0,7 0 0 0 0% 0% 0% 

0,8 1 3 4 1% 9% 2% 

0,9 0 0 0 0% 0% 0% 

1 146 32 178 99% 91% 98% 

Total 147 35 182 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ζ en fonction » est de 52,1 ans. Il est en très légère baisse 
par rapport à 2013 (52,5 ans). Les femmes sont plus âgées que ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŘΩǳƴ ŀƴ Ŝǘ ŘŜƳƛ όроΣо ŀƴǎ 
contre 51,8 ans pour les hommes). 

 
Le corps des adjoints administratifs présente une pyramide des âges vieillissante. Cependant, la 
classe modale des 55-рф ŀƴǎ ƻōǎŜǊǾŞŜ Ŝƴ нлмо ǘŜƴŘ Ł ǎΩŜǎǘƻƳǇŜǊΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Ře 45 ans et 
plus représentent 85 % des adjoints techniques. 
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Pyramide des âges des adjoints techniques au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
[Ŝ ƎǊŀŘŜ ŘΩŀŘƧƻƛƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŎƭŀǎǎŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ 
(49 %).  
 
Le taux de féminisation des adjoints techniques oscille de 6 % pour les adjoints techniques principaux 
de deuxième classe à 24 % pour les adjoints techniques de première classe.  
 

Effectifs et âge moyen par grade des adjoints techniques « en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

Adjoint technique principal 1ère classe 17 2 19 11% 56,1 - 56,1 

Adjoint technique principal 2ème classe 29 2 31 6% 53,4 - 53,9 

Adjoint technique 1ère classe 65 20 85 24% 52,1 53,0 52,3 

Adjoint technique 2ème classe 31 8 39 21% 47,4 51,8 48,3 

Total 142 32 174 18% 51,8 53,3 52,1 

NB : 8 agents n'ont pas de grade renseigné 
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Á Le recrutement 
 
En 2014, 15 adjoints techniques ont été recrutés dans le cadre des examens réservés5 au titre de 
2013 et 6 au titre de 2014. 
 

Á Les promotions 
 
En 2014, 29 adjoints techniques ont été promus au grade supérieur (17 en 2013), dont : 

 29 sur le programme 124 (9 en 2013), dont 21 % de femmes (11 % en 2013) ; 

 aucun sur le programme 155 (8 en 2013). 
 
Par ailleurs, 1 adjointe technique de recherche et de formation a été promue au grade supérieur 
(aucun en 2013). 
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ / Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ см ŀƴǎΦ 9ƴ 
ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŎŜǘǘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ 
plus de 61 ŀƴǎ όму ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύΣ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀŘƧƻints techniques dans 
les prochaines années devraient se répartir de la manière suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des adjoints techniques entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 24 7 31 

dont ayant déjà plus de 61 ans 13 5 18 

2016 9 1 10 

2017 10 3 13 

2018 12 6 18 

Total 55 17 72 

% du corps 33% 41% 34% 

 
Ainsi, en 2018, plus du tiers (34 %) des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront 
ŀǘǘŜƛƴǘ ƻǳ ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ retraite, dont 41 % des femmes et 33 % des hommes. 

    

                                                 
5
 Recrutement commun aux programmes 124 et 155. 
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Les professeurs de sport 
 

Á La composition des effectifs 
 

En 2014, les effectifs des professeurs de sport représentent 1 981 agents, dont 1 849 agents en 
fonction (93 %, contre 94 % en 2013) et 132 gérés mais non présents (7 % contre 6 % en 2013). Cela 
représente une baisse de 3 % des effectifs par rapport à 2013. 
 

Nombre de professeurs de sport par situation administrative et par genre au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Situation 
administrative 

2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 1 462 453 1 915 1 409 440 1 849 

Géré non présent  103 21 124 104 28 132 

Total  1 565 474 2 039 1 513 468 1 981 

 

Les 1 849 professeurs de sport « en fonction » représentent 54 % des effectifs du périmètre 
« Jeunesse et sports ». 
 

La très grande majorité des agents exerce en services déconcentrés (98 %).  
 

Nombre de professeurs de sport « en fonction » par service au 31-12-2013 et au 31-12-2014  
(effectifs physiques et ETP) 

 

 
 

Par ailleurs, 293 agents sont affectés dans les établissements publics nationaux relevant du 
programme « sport » (contre 294 en 2013).  
 
Enfin, 209 professeurs de sport sont détachés sur des contrats de préparation olympique ou de haut 
niveau en 2014. On observe une hausse sensible du nombre de professeurs de sport parmi ces 
contrats par rapport en 2013 (182) grâce à la titularisation de 23 agents PO/HN non titulaires dans le 
corps des professeurs de sport par le dispositif Sauvadet. 
 

Nombre de professeurs de sport dans les établissements publics du sport et sous contrat PO/HN  
au 31-12-2013 et au 31-12-2014  
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Le taux de féminisation du corps est stable (24 %) entre 2013 et 2014.  
 

Part des femmes par service des professeurs de sport « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Service 

2013 2014 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Administration centrale 19 12 39% 19 13 41% 

Services déconcentrés 1 443 441 23% 1 390 427 24% 

Total 1 462 453 24% 1 409 440 24% 

 
Fin 2014, 4 % des professeurs de sport sont à temps partiel. Cela représente cependant 2 % des 
hommes et 12 % des femmes. 

 

Quotité de travail par genre des professeurs de sport « en fonction » au 31-12-2014 
 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,5 4 3 7 0% 1,5% 0,5% 

0,6 2 1 3 0% 0% 0% 

0,7 1 2 3 0% 0% 0% 

0,8 15 41 56 1% 9% 3% 

0,9 3 6 9 0% 1,5% 0,5% 

1 1 384 387 1 771 98% 88% 96% 

Total 1 409 440 1 849 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ǎǇƻǊǘ ζ en fonction » est de 45,8 ans, en légère augmentation 
par rapport à 2013 (45,4 ans).  
 

La pyramide des âges du corps des professeurs de sport présente une forme différente selon le 
genre : elle est en forme de poire pour les femmes et plus équilibrée pour les hommes, malgré une 
ŎƭŀǎǎŜ ŎǊŜǳǎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ŘΩŃƎŜ пр-49 ans. Ainsi, les 45 ans ou plus représentent la moitié des 
effectifs (49 % en 2013). 
 

Pyramide des âges des professeurs de sport au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 

Le grade de professeur de sport classe normale représente 78 % du corps. 
 

Le taux de féminisation des professeurs de sport est plus fort dans le premier grade (26 %) que dans 
le deuxième grade (15 %).   
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Les femmes sont plus jeunes que les hommes de plus de 3 ans et demi (43 ans contre 46,6 ans pour 
ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎύΦ /Ŝƭŀ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩŃƎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƎǊŀŘŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŘŜ ǎǇƻǊǘ 
ŎƭŀǎǎŜ ƴƻǊƳŀƭŜ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ǇŀǊ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘant des professeurs de sport hors classe 
parmi les hommes (ils représentent 24 % des hommes et 14 % des femmes).  
 

Effectifs et âge moyen par grade des professeurs de sport « en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

Professeur de sport hors classe 339 60 399 15% 58,4 58,1 58,3 

Professeur de sport classe normale 1 070 380 1 450 26% 42,9 40,6 42,3 

Total 1 409 440 1 849 24% 46,6 43,0 45,8 

 
Á Le recrutement 

 
En 2014, 20 candidats ont été admis aux concours externes de professeurs de sport (26 en 2013), 
dont 7 femmes (8 femmes en 2013).    
 
Par ailleurs, 1 candidat a été admis au concours interne de professeur de sport (2 en 2013). 
 
Enfin, dans le cadre des concours réservés, 23 agents ont été recrutés dans le corps des professeurs 
de sport (24 agents pour la session 2013), dont 3 femmes (5 femmes pour la session 2013). 
 

Á Les promotions (dont les examens professionnels) 
 
En 2014, 83 professeurs de sport ont été promus au grade supérieur (91 en 2013), dont 17 femmes 
soit 20 % (11 femmes en 2013, soit 12 %). 
 
tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŀǳŎǳƴ ŀƎŜƴǘ ƴΩŀ ŞǘŞ ǇǊƻƳǳ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŘŜ ǎǇƻǊǘ ǇŀǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ όŎƻƴǘǊŜ с Ŝƴ нлмоύΦ 
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! Řǳ périmètre « Jeunesse et 
sports η Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎΦ 9ƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŎŜǘǘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ǎǇƻǊǘ ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎ όрс ŘΩentre eux), les départs prévisionnels à la 
retraite des professeurs de sport dans les prochaines années devraient se répartir de la manière 
suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des professeurs de sport entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 83 12 95 

     dont ayant déjà plus de 63 ans 49 7 56 

2016 40 10 50 

2017 44 8 52 

2018 51 9 60 

Total 218 39 257 

% du corps 14% 8% 13% 

 
Ainsi, en 2018, 13 % des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou 
ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ Řƻƴǘ у % des femmes et 14 % des hommes. 
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[Ŝǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ 
 

Á La composition des effectifs 
 

En 2014, les ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ό/9tWύ représentent 504 
agents, dont 452 agents en fonction (90 %, contre 89 % en 2013) et 52 gérés mais non présents (10 % 
contre 11 % en 2013). Cela représente une baisse de 3 % des effectifs par rapport à 2013. 
 

Nombre de CEPJ par situation administrative et par genre au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 190 271 461 189 263 452 

Géré non présent  21 37 58 15 37 52 

Total  211 308 519 204 300 504 

 

Les 452 CEPJ « en fonction » représentent 13 % des effectifs du périmètre « Jeunesse et sports ». 
 

La très grande majorité des agents exerce en services déconcentrés (96 %).  
 

Nombre de CEPJ « en fonction » par service au 31-12-2013 et au 31-12-2014  
(effectifs physiques et ETP) 

 

 
 

Par ailleurs, 14 agents sont affectés dans les établissements publics nationaux relevant du 
programme « sport η όŀǳǘŀƴǘ ǉǳΩŜƴ нлмоύΦ  
 
[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǊǇǎ ōŀƛǎǎŜ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŜƴǘǊŜ нлмо όрф %) et 2014 (58 %).  

 
Part des femmes par service des CEPJ « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 

 

Service 

2013 2014 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Administration centrale 8 8 50% 9 8 47% 

Services déconcentrés 182 263 59% 180 255 59% 

Total 190 271 59% 189 263 58% 
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Fin 2014, 16 % des CEPJ sont à temps partiel. Cela représente cependant 5 % des hommes et 23 % 
des femmes. 
 

Quotité de travail par genre des CEPJ « en fonction » au 31-12-2014 
 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,5 0 4 4 0% 2% 1% 

0,6 0 2 2 0% 0,5% 0% 

0,7 0 2 2 0% 0,5% 0% 

0,8 8 48 56 4% 18% 12% 

0,9 2 5 7 1% 2% 2% 

1 179 202 381 95% 77% 84% 

Total 189 263 452 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ /9tW ζ en fonction » est de 48,1 ans, en augmentation par rapport à 2013 
(47,6 ans).  

 
La pyramide des âges du corps des CEPJ présente une classe creuse, pour les femmes et pour les 
hommes, pour les agents de 45 à 54 ans. Ainsi, les 45 ans ou plus représentent 57 % des effectifs 
(54 % en 2013). 
 

Pyramide des âges des CEPJ au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
Le grade de CEPJ classe normale représente 76 % du corps. 
 
Le taux de féminisation des CEPJ est plus fort dans le premier grade (63 %) que dans le second grade 
(44 %).  
 
Les femmes sont plus jeunes que les hommes de près de 4 ans (46,5 ans contre 50,3 ans pour les 
ƘƻƳƳŜǎύΦ /Ŝƭŀ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩŃƎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƎǊŀŘŜ ŘŜ /9tW ŎƭŀǎǎŜ ƴƻǊƳŀƭŜ ŜǘΣ 
ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ǇŀǊ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜǎ /9tW ƘƻǊǎ Ŏƭŀsse parmi les hommes (ils représentent 
32 % des hommes et 18 % des femmes).  
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Effectifs et âge moyen par grade des CEPJ « en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

CEPJ hors classe 61 47 108 44% 60,3 60,2 60,3 

CEPJ classe normale 128 216 344 63% 45,5 43,6 44,3 

Total 189 263 452 58% 50,3 46,5 48,1 

 
Á Le recrutement 

 
9ƴ нлмпΣ ŀǳŎǳƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘŜ /9tW ƴΩa été organisé. En 2013, 9 candidats avaient été admis au 
concours externe, 5 au concours interne et 5 au concours réservé. 
 

Á Les promotions (dont les examens professionnels) 
 
En 2014, 15 /9tW ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻƳǳǎ ŀǳ ƎǊŀŘŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ όŀǳǘŀƴǘ ǉǳΩŜƴ нлмоύΣ Řƻƴǘ т ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƛǘ пт % 
(8 femmes en 2013, soit 53 %). 
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! Řǳ périmètre « Jeunesse et 
sports η Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎΦ 9ƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŎŜǘǘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 
/9tW ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎ όно ŘΩŜƴǘǊŜ eux), les départs prévisionnels à la retraite des CEPJ 
dans les prochaines années devraient se répartir de la manière suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des CEPJ entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 21 18 39 

     dont ayant déjà plus de 63 ans 11 12 23 

2016 15 15 30 

2017 13 5 18 

2018 17 13 30 

Total 66 51 117 

% du corps 32% 17% 23% 

 
Ainsi, en 2018, 23 % des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou 
ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ moyen de départ à la retraite, dont 17 % des femmes et 32 % des hommes. 
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Les inspecteurs de la jeunesse et des sports 
 

Á La composition des effectifs 
 

En 2014, les effectifs des inspecteurs de la jeunesse et des sports (IJS) représentent 252 agents, dont 
220 agents en fonction (87 %, contre 85 % en 2013) et 32 gérés mais non présents (13 % contre 15 % 
en 2013). Cela représente une baisse de 0,4 % des effectifs par rapport à 2013. 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩLW{ ǇŀǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƎŜƴǊŜ ŀǳ ом-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Situation 
administrative 

2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 149 66 215 154 66 220 

Géré non présent  29 9 38 25 7 32 

Total  178 75 253 179 73 252 

 

Les 220 IJS « en fonction » représentent 7 % des effectifs du périmètre « Jeunesse et sports ». 
 

La grande majorité des agents exerce en services déconcentrés (79 %). 
 

Nombre dΩLJS « en fonction » par service au 31-12-2013 et au 31-12-2014  
(effectifs physiques et ETP) 

 

 
 

Par ailleurs, 29 agents sont affectés dans les établissements publics nationaux relevant du 
programme « sport » (24 en 2013) et 4 agents sont détachés sur des contrats de préparation 
ƻƭȅƳǇƛǉǳŜ ƻǳ ŘŜ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ όŀǳǘŀƴǘ ǉǳΩŜƴ нлмоύΦ  
 

bƻƳōǊŜ ŘΩLJS dans les établissements publics du sport et sous contrat PO/HN 
au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
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[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǊǇǎ ōŀƛǎǎŜ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŜƴǘǊŜ нлмо όом %) et 2014 (30 ҈ύΦ 5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜ 
taux de féminisation est plus équilibré selon les services en 2014 par rapport à 2013. 

 
Part des femmes par service des IJS « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 

 

Service 

2013 2014 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Administration centrale 27 16 37% 33 14 30% 

Services déconcentrés 122 50 29% 121 52 30% 

Total 149 66 31% 154 66 30% 

 
Fin 2014, 3 % des IJS sont à temps partiel. Cela représente cependant 1 % des hommes et 6 % des 
femmes. 
 

Quotité de travail par genre des IJS « en fonction » au 31-12-2014 
 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,8 2 3 5 1% 5% 2% 

0,9 0 1 1 0% 1% 1% 

1 152 62 214 99% 94% 97% 

Total 154 66 220 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ IJS « en fonction » est de 49 ans, en légère baisse par rapport à 2013 
(49,3 ans).  

 
La pyramide des âges du corps des IJS présente, pour les hommes, une forme de pyramide inversée, 
ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ŘŜ пр ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ όтт %). Le côté des femmes est plus équilibré : 
42 % ont 45 ans ou plus. Ainsi, la part des séniors parmi les effectifs « en fonction » a peu évolué 
entre 2013 (67 %) et 2014 (66 %). 
 

Pyramide des âges des IJS au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
Le grade ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŎƭŀǎǎŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ пм ҈ Řǳ ŎƻǊǇǎ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ 
classe, 36 %. 
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Le taux de féminisation des IJS  est plus fort dans le premier grade (44 %) que dans le second grade 
(19 %). Par ailleurs, le taux de féminisation des inspecteurs généraux est faible (18 %).  
 
Les femmes sont plus jeunes que les hommes de près de 8 ans (43,5 ans contre 51,3 ans pour les 
hommes). ¦ƴ ŞŎŀǊǘ ŘΩŃƎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǎǘ ƻōǎŜǊǾŞ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
grades du corps pour lesquels un calcul a été possible.  
 

Effectifs et âge moyen par grade des IJS « en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

Inspecteur général 1ère classe 14 1 15 7% 58,1 - 58,3 

Inspecteur général 2ème classe 0 2 2 100% - - - 

Inspecteur principal 22 9 31 29% 59,2 55,6 58,2 

Inspecteur 1ère classe 63 15 78 19% 54,8 49,7 53,8 

Inspecteur 2ème classe 50 39 89 44% 41,9 37,4 39,9 

Total 149 66 215 31% 51,3 43,5 49,0 

NB Υ р ŀƎŜƴǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƎǊŀŘŜ ǊŜƴǎŜƛƎƴŞ 

 
Á Le recrutement 

 
En 2014, 5 ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŘƳƛǎ ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ ŘΩLW{ (4 en 2013), dont 2 femmes. Par 
ailleurs, 5 candidats ont été admis au concours interne (aucun en 2013), dont 2 femmes. 
 

Á Les promotions (dont les examens professionnels) 
 
En 2014, 21 IJS ont été promus à un grade supérieur (28 en 2013), dont 4 femmes soit 19 % (21 % en 
2013).  
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! Řǳ périmètre « Jeunesse et 
sports η Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ǇŜu plus de 63 ans. En prenant en compte cette moyenne et sachant que certains 
IW{ ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎ όмо ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύΣ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ IJS 
dans les prochaines années devraient se répartir de la manière suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des IJS entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 13 1 14 

     dont ayant déjà plus de 63 ans 13 0 13 

2016 7 1 8 

2017 8   8 

2018 10 2 12 

Total 38 4 42 

% du corps 21% 5% 17% 

 
Ainsi, en 2018, 17 % des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou 
ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ Řƻƴǘ р % des femmes et 21 % des hommes. 
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Les conseillers techniques et pédagogiques supérieurs 
 

Á La composition des effectifs 
 

En 2014, les effectifs des conseillers techniques et pédagogiques supérieurs (CTPS) représentent 165 
agents, dont 142 agents en fonction (86 % contre 84 % en 2013) et 23 gérés mais non présents (14 % 
contre 16 % en 2013). Cela représente une hausse de 11 % des effectifs par rapport à 2013. 
 

Nombre de CTPS par situation administrative et par genre au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 87 38 125 91 51 142 

Géré non présent  18 6 24 19 4 23 

Total  105 44 149 110 55 165 

 

Les 142 CTPS « en fonction » représentent 4 % des effectifs du périmètre « Jeunesse et sports ». 
 

La grande majorité des agents exerce en services déconcentrés (89 %, contre 91 % en 2013). 
 

Nombre de CTPS « en fonction » par service au 31-12-2013 et au 31-12-2014  
(effectifs physiques et ETP) 

 

 
 

Par ailleurs, 65 agents sont affectés dans les établissements publics nationaux relevant du 
programme « sport » (61 en 2013) et 47 agents sont détachés sur des contrats de préparation 
olympique ou de haut niveau (45 en 2013).  
 

Nombre de CTPS dans les établissements publics du sport et sous contrat PO/HN 
au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
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Le taux de féminisation du corps augmente sensiblement entre 2013 (30 %) et 2014 (36 %). La part 
des femmes a surtout augmenté en services déconcentrés. 

 

Part des femmes par service des CTPS « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Service 

2013 2014 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Administration centrale 4 7 64% 8 7 47% 

Services déconcentrés 83 31 27% 83 44 35% 

Total 87 38 30% 91 51 36% 

 

Fin 2014, 4 CTPS sont à temps partiel (soit 3 % des effectifs) dont 2 hommes et 2 femmes.  
 

Quotité de travail par genre des CTPS « en fonction » au 31-12-2014 
 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,5 1 1 2 1% 2% 1,5% 

0,6 0 0 0 0% 0% 0% 

0,7 0 0 0 0% 0% 0% 

0,8 1 1 2 1% 2% 1,5% 

0,9 0 0 0 0% 0% 0% 

1 89 49 138 98% 96% 97% 

Total 91 51 142 100% 100% 100% 

 

[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ /¢t{ ζ en fonction η Ŝǎǘ ŘŜ ррΣо ŀƴǎΣ Ŝƴ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ an par rapport à 
2013 (56,1 ans).  
 

La pyramide des âges du corps des CTPS présente une pyramide âgée : les agents de 55 ans et plus 
représentent 64 % des effectifs (cependant en baisse par rapport à 2013, 70 ҈ύΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ 
aucun agent de moins de 30 ans. 
 

Pyramide des âges des CTPS au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 

Ce sont les CTPS « sport » de classe normale qui sont les plus nombreux (54 % du corps). 
 

Le taux de féminisation des CTPS du secteur « jeunesse » est plus élevé que celui des CTPS du secteur 
« sport » (54 % contre 28 %), quel que soit le grade. 
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Les femmes sont plus jeunes que les hommes de plus de deux ans et demi (53,6 ans contre 56,2 ans 
pour les hommes). [ΩŞŎŀǊǘ ŘΩŃƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ƎǊŀŘŜ ŘŜ 
CTPS « sport » de classe normale (50,9 ans pour les femmes contre 54,7 ans pour les hommes soit 
une différence de près de 4 ans).  
 

Effectifs et âge moyen par grade des CTPS « en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

CTPS « sport » hors classe 18 9 27 33% 58,8 56,6 58,1 

CTPS « jeunesse » hors classe 6 6 12 50% 61,2 59,3 60,3 

CTPS « sport » classe normale 54 19 73 26% 54,7 50,9 53,7 

CTPS « jeunesse » classe normale 10 13 23 57% 54,5 51,6 52,9 

Total 88 47 135 35% 56,2 53,6 55,3 

NB Υ т ŀƎŜƴǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƎǊŀŘŜ ǊŜƴǎŜƛƎƴŞ 

 
Á Le recrutement 

 
9ƴ нлмпΣ ŀǳŎǳƴ /¢t{ ƴΩŀ ŞǘŞ ǊŜŎǊǳǘŞ ǇŀǊ ŎƻƴŎƻǳǊǎ όŀƭƻǊǎ ǉǳŜ р ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ŀŘƳƛǎ ŀǳ 
concours interne de CTPS « jeunesse » et 12 au concours interne de CTPS « sport » en 2013). 
 

Á Les promotions (dont les examens professionnels) 
 
En 2014, 11 /¢t{ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻƳǳǎ Ł ǳƴ ƎǊŀŘŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ όŀǳǘŀƴǘ ǉǳΩŜƴ нлмоύΣ Řƻƴǘ у ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƛǘ то % 
(82 % en 2013).  
 
Par ailleurs, 9 ŀƎŜƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻƳǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǊǇǎ ŘŜǎ /¢t{ ǇŀǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ όр Ŝƴ нлмоύΣ Řƻƴǘ 6 
pour le secteur « sport » et 3 pour le secteur « jeunesse ». Au total, 3 femmes ont été promues, soit 
33 % (40 % en 2013). 
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! Řǳ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ζ Jeunesse et 
sports η Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎΦ En prenant en compte cette moyenne et sachant que certains 
/¢t{ ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎ όму ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύΣ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ 
CTPS dans les prochaines années devraient se répartir de la manière suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des CTPS entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 23 7 30 

     dont ayant déjà plus de 63 ans 13 5 18 

2016 4 1 5 

2017 8 5 13 

2018 12 5 17 

Total 47 18 65 

% du corps 43% 33% 39% 

 
Ainsi, en 2018, 39 % des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou 
ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ Řƻƴǘ оо % des femmes et 43 % des hommes. 
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[Ŝǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ 
 

Á La composition des effectifs 
 
9ƴ нлмпΣ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ όL!{{ύ représentent 1 737 agents, 
dont 1 573 agents en fonction (91 %, contre 87 % en 2013) et 164 gérés mais non présents (9 % 
contre 13 % en 2013). Cela représente une baisse de 5 % des effectifs par rapport à 2013. 
 

Nombre de IASS par situation administrative et par genre au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 508 1 089 1 597 491 1 082 1 573 

Géré non présent  93 136 229 64 100 164 

Total  601 1 225 1 826 555 1 182 1 737 

 

Les 1 573 IASS « en fonction » représentent 11 % des effectifs du périmètre « Affaires sociales-
santé ». 
 
La majorité des agents exerce en ARS (60 %). Toutefois, les effectifs des IASS ont baissé entre 2013 et 
2014 en ARS (-2 %) et en services déconcentrés (-1 ҈ύ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǊŜǎǘŞǎ ǎǘŀōƭŜǎ Ŝƴ 
administration centrale. 
 

Nombre de IASS « en fonction » par service au 31-12-2013 et au 31-12-2014 (effectifs physiques et ETP) 
 

 
 
[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǊǇǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ όсф ҈ύ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлмо όсу %). 
{Ωƛƭ Ŝǎǘ ǎǘŀōƭŜ Ŝƴ !w{Σ ƛƭ ŀǳƎƳŜƴǘŜ Ŝƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘŜ су % en 2013 à 70 % en 
2014. 

 
Part des femmes par service des IASS « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 

 

Service 

2013 2014 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Administration centrale 17 36 68% 16 37 70% 

Services déconcentrés 181 401 69% 173 406 70% 

ARS 310 652 68% 302 639 68% 

Total 508 1 089 68% 491 1 082 69% 
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Fin 2014, 13 % des IASS sont à temps partiel. Cela représente cependant 3 % des hommes et 18 % 
des femmes. 

 
Quotité de travail par genre des IASS « en fonction » au 31-12-2014 

 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,5 1 4 5 0% 0,5% 0% 

0,6 0 4 4 0% 0,5% 0% 

0,7 0 5 5 0% 0,5% 0% 

0,8 10 124 134 2% 11,5% 9% 

0,9 6 53 59 1% 5% 4% 

1 474 892 1 366 97% 82% 87% 

Total 491 1 082 1 573 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ L!{{ ζ en fonction » est de 47,5 ans, en légère diminution par rapport à 2013 
όптΣф ŀƴǎύΦ [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ŀƴ όптΣн ŀƴǎ ŎƻƴǘǊŜ пуΣм ŀƴǎ 
pour les hommes). 

 
Le corps des IASS présente une pyramide des âges plutôt équilibrée, avec 60 % des agents âgés de 
45 ans ou plus. Cette proportion est en baisse de 2 points par rapport à 2013 (62 %).  
 

Pyramide des âges des IASS au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
Le premieǊ ƎǊŀŘŜ ŘŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ру % du corps. 
 
Le taux de féminisation des IASS est plus fort dans les deux premiers grades que pour les deux 
derniers.  
 
Les femmes sont légèrement plus jeunes que les hommes dans tous les grades des IASS, sauf pour 
ŎŜƭǳƛ ŘΩL!{{ ŎƭŀǎǎŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǴ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ǎΩƛƴǾŜǊǎŜΦ 
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Effectifs et âge moyen par grade des IASS « en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

IASS classe exceptionnelle 35 58 93 62% 56,4 57,6 57,1 

IASS hors classe 72 119 191 62% 54,4 53,4 53,8 

IASS principal 125 246 371 66% 47,5 46,9 47,1 

IASS 259 659 918 72% 45,5 45,2 45,3 

Total 491 1 082 1 573 69% 48,1 47,2 47,5 

 
Á Le recrutement 

 
En 2014, 41 ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŘƳƛǎ ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ ŘΩL!{{ όпп Ŝƴ нлмоύ Ŝǘ 20 au concours 
interne (22 en 2013).  
 
Dans le cadre des concours réservés, 18 ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŘƳƛǎ ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩL!{{Φ 
 
Enfin, 3 ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭŀ /tL ƻƴǘ ƻōǘŜƴǳ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩL!{{ Ŝƴ нлм4 (5 en 2013). 
 

Á Les promotions (dont les examens professionnels) 
 
En 2014, 31 L!{{ ƻƴǘ ƻōǘŜƴǳ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƎǊŀŘŜ ŘΩL!{{ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ όŎƻƳƳŜ Ŝƴ 
2013). 
 
Par ailleurs, 113 IASS ont été promus au grade supérieur (contre 111 en 2013), dont 75 femmes soit 
66 % (59 % en 2013) : 

 22 IASS ont été promus au grade de IASS principal, dont 17 femmes ; 

 49 IASS principaux ont été promus au grade de IASS hors classe, dont 34 femme ; 

 42 IASS hors classe ont été promus IASS classe exceptionnelle, dont 24 femmes. 
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! Řǳ périmètre « Affaires 
sociales-santé η Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎΦ 9ƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŎŜǘǘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ 
certains IASS ont ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎ όтс ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύΣ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ 
des IASS dans les prochaines années devraient se répartir de la manière suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des IASS entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 57 79 136 

dont ayant déjà plus de 63 ans 32 44 76 

2016 21 43 64 

2017 28 56 84 

2018 25 58 83 

Total 131 236 367 

% du corps 24% 20% 21% 

 
Ainsi, en 2018, plus de deux agents sur dix du corps, en fonction ou gérés non présents, auront 
ŀǘǘŜƛƴǘ ƻǳ ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ Řƻƴǘ нл ҈ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘŜǎ 
hommes. 
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Les techniciens sanitaires et de sécurité sanitaire 

 
Á La composition des effectifs 

 
En 2014, les effectifs des techniciens sanitaires et de sécurité sanitaire (T3S) représentent 681 
agents, dont 657 agents en fonction (96 %, contre 95 % en 2013) et 24 gérés mais non présents (4 % 
contre 5 % en 2013). Cela représente une baisse de 2 % des effectifs par rapport à 2013. 
 

Nombre de T3S par situation administrative et par genre au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 345 320 665 335 322 657 

Géré non présent  15 17 32 14 10 24 

Total  360 337 697 349 332 681 

 

Les 657 T3S « en fonction » représentent 5 % des effectifs du périmètre « Affaires sociales-santé ». 
 
La totalité des agents exerce en ARS (sauf un agent en administration centrale et un autre en service 
déconcentré).  
 

Nombre de T3S « en fonction » par service au 31-12-2013 et au 31-12-2014 (effectifs physiques et ETP) 
 

 
 
[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǊǇǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ όпф ҈ύ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлмо όпу %).  

 
Part des femmes par service des T3S « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 

 

Service 

2013 2014 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Administration centrale 0 1 100% 0 1 100% 

Services déconcentrés 1 0 0% 1 0 0% 

ARS 344 319 48% 334 321 49% 

Total 345 320 48% 335 322 49% 
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Fin 2014, 27 % des T3S sont à temps partiel. Cela représente cependant 7 % des hommes et 47 % des 
femmes. 

 
Quotité de travail par genre des T3S « en fonction » au 31-12-2014 

 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,5 1 2 3 0% 1% 0% 

0,6 1 8 9 0% 2% 1% 

0,7   4 4 0% 1% 1% 

0,8 18 118 136 5% 37% 21% 

0,9 5 19 24 1% 6% 4% 

1 310 171 481 93% 53% 73% 

Total 335 322 657 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ¢о{ ζ en fonction » est de 47,6 ans, en légère hausse par rapport à 2013 
(47,1 ans). Les femmes sont plus jeunes que les hommes de quatre ans et demi (45,3 ans contre 49,7 
ans pour les hommes). 

 
Le corps des T3S présente une pyramide des âges en forme de ballon de rugby, avec cependant une 
ŎƭŀǎǎŜ ŘΩŃƎŜ ƳƻŘŀƭe marquée pour les hommes à 55-59 ans. La part des 45 ans et plus augmente 
sensiblement en un an, passant de 59 % en 2013 à 62 % en 2014. 
 

Pyramide des âges des T3S au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
Le dernier grade du corps, technicien en chef, regroupe 59 % des effectifs du corps. 
 
Si le taux de féminisation des T3S est équilibré dans les deux derniers grades, il est beaucoup plus 
faible pour celui de technicien (25 %).  
 
Les femmes sont beaucoup plus jeunes que les hommes dans tous les grades des T3S, sauf pour le 
ǇǊŜƳƛŜǊ ƎǊŀŘŜ ƻǴ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴ Ŝǘ ƻǴ ŜƭƭŜ ǎΩƛƴǾŜǊǎŜΦ 
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Effectifs et âge moyen par grade des T3S « en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

Technicien en chef 197 193 390 49% 53,5 49,1 51,3 

Technicien principal 120 123 243 51% 43,4 38,8 41,1 

Technicien 18 6 24 25% 51,3 52,0 51,5 

Total 335 322 657 49% 49,7 45,3 47,6 

 
Á Le recrutement 

 
En 2014, 8 candidats ont été admis au concours externe de T3S (aucun en 2013) et 3 au concours 
interne (aucun en 2013) dont 3 femmes.  
 
Dans le cadre des concours réservés, 4 candidats ont été admis au concours de T3S en 2014, dont 2 
femmes. 
 

Á Les promotions (dont les examens professionnels) 
 
En 2014, 9 ¢о{ ƻƴǘ ƻōǘŜƴǳ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƎǊŀŘŜ ŘŜ technicien sanitaire en chef. 
 
Par ailleurs, 10 T3S ont été promus au grade supérieur (contre 24 en 2013), dont 6 femmes. 
 
Enfin, 13 agents ont été promus dans ƭŜ ŎƻǊǇǎ ŘŜǎ ¢о{ ǇŀǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ όмл Ŝƴ нлмоύΣ Řƻƴǘ н 
femmes. 
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ . Řǳ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ζ Affaires 
sociales-santé η Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ Ře 62 ans. En prenant en compte cette moyenne et sachant que 
ŎŜǊǘŀƛƴǎ ¢о{ ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ сн ŀƴǎ όнр ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύΣ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ 
des T3S dans les prochaines années devraient se répartir de la manière suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des T3S entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 32 7 39 

dont ayant déjà plus de 62 ans 23 2 25 

2016 19 5 24 

2017 16 8 24 

2018 24 5 29 

Total 91 25 116 

% du corps 26% 8% 17% 

 
Ainsi, en 2018, 17 % des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou 
ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ Řƻƴǘ у ҈ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ 
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Les médecins inspecteurs de santé publique 
 

Á La composition des effectifs 
 
En 2014, les effectifs des médecins inspecteurs de santé publique (MISP) représentent 478 agents, 
dont 361 agents en fonction (76 %, contre 75 % en 2013) et 117 gérés mais non présents (24 % pour 
25 % en 2013). Cela représente une baisse de 7 % des effectifs par rapport à 2013. 
 

Nombre de MISP par situation administrative et par genre au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 125 264 389 122 239 361 

Géré non présent  50 81 131 38 79 117 

Total  175 345 520 160 318 478 

 

Les 361 MISP « en fonction » représentent 3 % des effectifs du périmètre « Affaires sociales-santé ». 
 
La grande majorité des agents exerce en ARS (82 %). Cependant, les effectifs des MISP ont baissé 
entre 2013 et 2014 en ARS (-10 ҈ύ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞ Ŝƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ όҌмн %). 
 

Nombre de MISP « en fonction » par service au 31-12-2013 et au 31-12-2014 (effectifs physiques et ETP) 
 

 
 
Le taux de féminisation du corps est en baisse de deux points (66 ҈ύ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлмо 
(68 ҈ύΦ {Ωƛƭ Ŝǎǘ ǎǘŀōƭŜ Ŝƴ !w{Σ ƛƭ ōŀƛǎǎŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘŜ тр % en 2013 
à 69 % en 2014. 

 
Part des femmes par service des MISP « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 

 

Service 

2013 2014 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Administration centrale 13 39 75% 18 40 69% 

Services déconcentrés 5 5 50% 5 3 38% 

ARS 107 220 67% 99 196 66% 

Total 125 264 68% 122 239 66% 
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Fin 2014, 15 % des MISP sont à temps partiel. Cela représente cependant 4 % des hommes et 21 % 
des femmes. 

 
Quotité de travail par genre des MISP « en fonction » au 31-12-2014 

 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,5 1 1 2 1% 0% 1% 

0,6 0 4 4 0% 2% 1% 

0,8 2 38 40 1,5% 16% 11% 

0,9 2 7 9 1,5% 3% 2% 

1 117 189 306 96% 79% 85% 

Total 122 239 361 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ aL{t « en fonction » est de 55,8 ans, en légère augmentation par rapport à 
2013 (55,3 ans). Les femmes sont légèrement plus jeunes que les hommes avec un âge moyen de 
55,4 ans contre 56,8 ans pour les hommes. 

 
Le corps des MISP présente une pyramide des âges vieillissante, avec 89 % des agents âgés de 50 ans 
ou plus. Cette proportion est en hausse de 4 points par rapport à 2013 (85 %).  
 

Pyramide des âges des MISP au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
Le grade des médecins inspecteurs généraux de santé publique représente 55 % du corps. 
 
Le taux de féminisation des MISP est homogène dans les trois grades des MISP.  
 
[ŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩŃƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ parmi les MISP diminue à mesure que le grade 
augmente. Elle est en effet de plus de 3 ans au sein du premier grade et de moins de 3 mois dans le 
dernier grade. 
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Effectifs et âge moyen par grade des MISP « en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

Médecin inspecteur 
général de santé publique 

69 130 199 66% 58,8 58,5 58,6 

Médecin inspecteur en 
chef de santé publique 

37 74 111 67% 55,5 53,2 53,9 

Médecin inspecteur de 
santé publique 

16 35 51 69% 52,6 49,3 50,3 

Total 122 239 361 66% 56,8 55,4 55,8 

 
Á Le recrutement 

 
En 2014, 4 candidats ont été admis au concours externe de MISP (comme en 2013) mais aucun au 
concours interneΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ƻŦŦŜǊǘ όн ŀŘƳƛǎ Ŝƴ нлмоύΦ  
 
Dans le cadre des concours réservés, 4 candidats ont été admis au concours de MISP en 2014. 
 

Á Les promotions (dont les examens professionnels) 
 
En 2014, 30 MISP ont été promus au grade supérieur (dont 20 femmes soit 67 %). Il y avait eu 38 
MISP promus en 2013 (dont 28 femmes soit 74 %). 
 
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! Řǳ périmètre « Affaires 
sociales-santé η Ŝǎǘ ŘΩǳƴ peu plus de 63 ans. En prenant en compte cette moyenne et sachant que 
ŎŜǊǘŀƛƴǎ aL{t ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎ όпс ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύ, les départs prévisionnels à la retraite 
des MISP dans les prochaines années devraient se répartir de la manière suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des MISP entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 31 49 80 

dont ayant déjà plus de 63 ans 20 26 46 

2016 12 14 26 

2017 9 17 26 

2018 12 14 26 

Total 64 94 158 

% du corps 40% 30% 33% 

 
Ainsi, en 2018, un tiers des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou 
ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ Řƻƴǘ ол % des femmes et quatre hommes sur dix. 
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[Ŝǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ 
 

Á La composition des effectifs 
 
9ƴ нлмпΣ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ όL9{ύ représentent 345 agents, dont 327 
agents en fonction (95 %, contre 93 % en 2013) et 18 gérés mais non présents (5 % contre 7 % en 
2013). Les effectifs sont stables par rapport à 2013. 
 

Nombre de IES par situation administrative et par genre au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 162 158 320 161 166 327 

Géré non présent  9 15 24 4 14 18 

Total  171 173 344 165 180 345 

 

Les 327 IES « en fonction » représentent 2 % des effectifs du périmètre « Affaires sociales-santé ». 
 
Une très grande part des agents (96 %) exerce en ARS, les 4 % restant exerçant leurs missions en 
services déconcentrés.  
 

Nombre de IES « en fonction » par service au 31-12-2013 et au 31-12-2014 (effectifs physiques et ETP) 
 

 
 
Le taux de féminisation du corps est en hausse de deux points (51 ҈ύ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлмо 
(49 %).  

 
Part des femmes par service des IES « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 

 

Service 

2013 2014 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Administration centrale 0 1 100% 0 0 - 

Services déconcentrés 3 10 77% 4 8 67% 

ARS 159 147 48% 157 158 50% 

Total 162 158 49% 161 166 51% 
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Fin 2014, 22 % des IES sont à temps partiel. Cela représente cependant 7 % des hommes et 37 % des 
femmes. 

 
Quotité de travail par genre des IES « en fonction » au 31-12-2014 

 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,5 1 1 2 1% 1% 0% 

0,6 1 4 5 1% 2% 2% 

0,7 1 0 1 1% 0% 0% 

0,8 7 44 51 4% 27% 16% 

0,9 1 12 13 1% 7% 4% 

1 150 105 255 93% 63% 78% 

Total 161 166 327 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ L9{ ζ en fonction » est de 46 ans. Elle est stable par rapport à 2013 (45,9 ans). 
Les femmes sont plus jeunes que les hommes de près de six ans (43,2 ans contre 49 ans pour les 
hommes). 

 
Le corps des IES présente une pyramide des âges atypique : 43 % des hommes ont entre 55 et 64 ans 
όŎΩŜǎǘ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ƳƻŘŀƭŜύ alors que la même proportion de femmes a entre 35 et 44 ans. La part des 45 
ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŀǳƎƳŜƴǘŜ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ Ŝƴ ǳƴ ŀƴΣ Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘŜ пу % en 2013 à 49 % en 2014. 
 

Pyramide des âges des IES au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
Le premier grade du corps regroupe 70 % des effectifs. 
 
Le taux de féminisation des IES est beaucoup plus faible pour les IES principaux (38 %) que pour les 
agents du premier grade (56 %).  
 
Les femmes sont beaucoup plus jeunes que les hommes dans les deux grades des IES. 
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Effectifs et âge moyen par grade des IES « en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

IES principal 61 38 99 38% 56,7 51,8 54,8 

IES 100 128 228 56% 44,3 40,6 42,2 

Total 161 166 327 51% 49,0 43,2 46,0 

 
Á Le recrutement 

 
En 2014, 7 ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŘƳƛǎ ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ ŘΩL9{ όс Ŝƴ нлмоύ Ŝǘ 3 au concours interne (2 
en 2013).  
 
Dans le cadre des concours réservés, 8 ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŘƳƛǎ ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩL9{ Ŝƴ нлмпΣ Řƻƴǘ с 
femmes. 
 

Á Les promotions (dont les examens professionnels) 
 
En 2014, 12 IES ont été promus au grade supérieur (11 en 2013), dont 4 femmes soit 33 % (55 % en 
2013). 
 
Enfin, 4 ŀƎŜƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻƳǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǊǇǎ ŘŜǎ L9{ ǇŀǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ όŀǳǘŀƴǘ ǉǳΩŜƴ нлмоύΣ Řƻƴǘ н 
femmes (comme en 2013). 
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! Řǳ périmètre « Affaires 
sociales-santé η Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎΦ 9ƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŎŜǘǘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ 
certains IES ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎ όу ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύΣ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ 
des IES dans les prochaines années devraient se répartir de la manière suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des IES entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 16 2 18 

dont ayant déjà plus de 63 ans 7 1 8 

2016 13 2 15 

2017 9 3 12 

2018 12 4 16 

Total 50 11 61 

% du corps 30% 6% 18% 

 
Ainsi, en 2018, 18 % des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou 
ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ Řƻƴǘ с % des femmes et trois hommes sur dix. 
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Les adjoints sanitaires 
 

Á La composition des effectifs 
 
En 2014, les effectifs des adjoints sanitaires représentent 286 agents, dont 284 agents en fonction 
(99 %, contre 98 % en 2013) et 2 gérés mais non présents. Cela représente une baisse de 3 % des 
effectifs par rapport à 2013. 
 
bƻƳōǊŜ ŘΩŀŘƧƻƛƴǘǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ ǇŀǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƎŜƴǊŜ ŀǳ ом-12-2013 et au 31-12-2014 

 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 236 54 290 228 56 284 

Géré non présent  2 3 5 2 0 2 

Total  238 57 295 230 56 286 

 

Les 284 adjoints sanitaires « en fonction » représentent 2 % des effectifs du périmètre « Affaires 
sociales-santé ». 
 
La grande majorité des agents exerce en ARS (98 %).  
 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀŘƧƻƛƴǘǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ ζ en fonction » par service au 31-12-2013 et au 31-12-2014  
(effectifs physiques et ETP) 

 

 
 
[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǊǇǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ όнл ҈ύ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлмо όмф %).  

 
Part des femmes par service des adjoints sanitaires « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 

 

Service 

2013 2014 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Administration centrale 0 0 - 0 0 - 

Services déconcentrés 3 3 50% 2 3 60% 

ARS 233 51 18% 226 53 19% 

Total 236 54 19% 228 56 20% 
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Fin 2014, 5 % des adjoints sanitaires sont à temps partiel. Cela représente cependant 2 % des 
hommes et 14 % des femmes. 

 
Quotité de travail par genre des adjoints sanitaires « en fonction » au 31-12-2014 

 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,8 3 8 11 1% 14% 4% 

0,9 2 0 2 1% 0% 1% 

1 223 48 271 98% 86% 95% 

Total 228 56 284 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ ζ en fonction » est de 47,5 ans, en légère hausse par 
rapport à 2013 (47,1 ans). Les femmes sont plus jeunes que les hommes de près de deux ans et demi 
(45,5 ans contre 47,9 ans pour les hommes). 

 
Le corps des adjoints sanitaires présente une pyramide des âges plutôt équilibrée. Les agents de 45 
ans et plus représentent 60 % des effectifs (contre 58 % en 2013). 
 

Pyramide des âges des adjoints sanitaires au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
Le grade des adjoints sanitaires de première classe regroupe près de la moitié (48 %) des effectifs du 
corps. 
 
Le taux de féminisation des adjoints sanitaires varie de 5 % (pour le premier et le dernier grade) à 
30 % (pour les adjoints sanitaires de première classe).  
 
[ŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩŃƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǎǘ ŦŀƛōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ƎǊŀŘŜǎ Řǳ 
ŎƻǊǇǎ όƳƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴύΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŘŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŎƭŀǎǎŜΣ ƭŜǎ 
femmes sont plus jeunes que les hommes de plus de 8 ans (47,1 ans pour les femmes contre 55,4 ans 
pour les hommes). 
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Effectifs et âge moyen par grade des adjoints sanitaires « en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

Adjoint sanitaire principal 1ère classe 21 1 22 5% 57,9 - 58,0 

Adjoint sanitaire principal 2ème classe 36 9 45 20% 55,4 47,1 53,8 

Adjoint sanitaire 1ère classe 94 40 134 30% 45,1 44,8 45,0 

Adjoint sanitaire 2ème classe 76 4 80 5% 45,1 44,3 45,0 

Total 227 54 281 19% 47,9 45,5 47,5 

NB : 3 agents n'ont pas de grade renseigné 

 
Á Le recrutement 

 
En 2014, 1 ŎŀƴŘƛŘŀǘ ŀ ŞǘŞ ŀŘƳƛǎ ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ǊŞǎŜǊǾŞ ŘΩŀŘƧƻƛƴǘ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ όŀǳŎǳƴ Ŝƴ нлмоύΦ  
 

Á Les promotions (dont les examens professionnels) 
 
En 2014, 23 adjoints sanitaires ont été promus au grade supérieur (contre 22 en 2013), dont 5 
femmes (2 en 2013). 
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ / Řǳ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ « Affaires 
sociales-santé » est de près de 61 ans. En prenant en compte cette moyenne et sachant que certains 
ŀŘƧƻƛƴǘǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ см ŀƴǎ όнп ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύΣ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ƭŀ 
retraite des adjoints sanitaires dans les prochaines années devraient se répartir de la manière 
suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des adjoints sanitaires entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 28 4 32 

dont ayant déjà plus de 61 ans 21 3 24 

2016 7 2 9 

2017 5 2 7 

2018 10 1 11 

Total 50 9 59 

% du corps 22% 16% 21% 

 
Ainsi, en 2018, 21 % des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou 
ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ Řƻƴǘ мс % des femmes et 22 % des hommes. 
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Les ingénieurs du génie sanitaire 
 

Á La composition des effectifs 
 
En 2014, les effectifs des ingénieurs du génie sanitaire (IGS) représentent 262 agents, dont 234 
agents en fonction (89 % comme en 2013) et 28 gérés mais non présents (11 %). Cela représente une 
baisse de 2 % des effectifs par rapport à 2013. 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩLD{ ǇŀǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƎŜƴǊŜ ŀǳ ом-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 120 118 238 119 115 234 

Géré non présent  11 18 29 10 18 28 

Total  131 136 267 129 133 262 

 

Les 234 IGS « en fonction » représentent 2 % des effectifs du périmètre « Affaires sociales-santé ». 
 
La grande majorité des agents exerce en ARS (88 %). Cependant, les effectifs des IGS ont baissé entre 
2013 et 2014 en ARS (-3 ҈ύ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞ Ŝƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ όҌмн %). 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩLD{ ǇŀǊ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǳ ом-12-2013 et au 31-12-2014 (effectifs physiques et ETP) 
 

 
 
Le taux de féminisation du corps est en baisse dΩun point (49 ҈ύ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлмо όрл ҈ύΦ 
{Ωƛƭ Ŝǎǘ ǎǘŀōƭŜ Ŝƴ !w{Σ ƛƭ ōŀƛǎǎŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘŜ тт % en 2013 à 72 % 
en 2014. 

 
Part des femmes par service au 31-12-2013 et au 31-12-2014 

 

Service 

2013 2014 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Administration centrale 6 20 77% 8 21 72% 

ARS 114 98 46% 111 94 46% 

Total 120 118 50% 119 115 49% 
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Fin 2014, 19 % des IGS sont à temps partiel. Cela représente cependant 2 % des hommes et 36 % des 
femmes. 

 
Quotité de temps de travail par genre des IGS « en fonction » au 31-12-2014 

 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,8 1 28 29 1% 24% 13% 

0,9 1 14 15 1% 12% 6% 

1 117 73 190 98% 63% 81% 

Total 119 115 234 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ IGS « en fonction » est de 45,6 ans, en légère augmentation par rapport à 
2013 (45 ans). Les femmes sont sensiblement plus jeunes que les hommes avec un âge moyen de 
41,1 ans contre 49,8 ans pour les hommes. 

 
Le corps des IGS présente une pyramide des âges jeune, avec 55 % des agents âgés de moins de 45 
ans. Cette proportion est toutefois en baisse par rapport à 2013 (58 %). Cependant, une classe creuse 
ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŜƴǘǊŜ рл Ŝǘ рп ŀƴǎ ǘŜƴŘ Ł ǎΩŀŎŎŜƴǘǳŜǊ ŜƴǘǊŜ нлмо et 2014. 
 

Pyramide des âges des IGS au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
Le premier grade des IGS regroupe 58 % des effectifs du corps. 
 
[ΩŞŎŀǊǘ ŘΩŃƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ 
premier grade (près de п ŀƴǎ Ŝǘ ŘŜƳƛ ŘΩŞŎŀǊǘύ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ǇŀǊ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜǎ 
ingénieurs généraux du génie sanitaire parmi les hommes (35 %) par rapport aux femmes (11 %). 
 
Le taux de féminisation des IGS diminue à mesure que le grade augmente. /ΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ le cas en 
ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴΦ 
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Effectifs et âge moyen par grade au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

Ingénieur général du génie sanitaire 42 13 55 24% 60,0 57,2 59,3 

Ingénieur en chef du génie sanitaire 25 19 44 43% 49,3 46,5 48,1 

Ingénieur du génie sanitaire 52 83 135 61% 41,9 37,4 39,1 

Total 119 115 234 49% 49,8 41,1 45,6 

 
Á Le recrutement 

 
9ƴ нлмпΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ŝǳ ŀǳŎǳƴ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩLD{ ǇŀǊ ŎƻƴŎƻǳǊǎ (en 2013, 3 candidats avaient été admis au 
concours externe ŘΩLD{ et 2 au concours interne). 
 

Á Les promotions (dont les examens professionnels) 
 
En 2014, 1 ŀƎŜƴǘ ŀ ƻōǘŜƴǳ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩIGS, tout comme en 2013. 
 
Par ailleurs, 14 IGS (11 en 2013) ont été promus à un grade supérieur, dont 4 femmes soit 29 % (45 % 
en 2013). 
 
Enfin, 2 agents (1 en 2013) ont été promus dans le corps des IGS ǇŀǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ, dont 1 femme.  
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ de départ à la retraite des agents de catégorie A du périmètre « Affaires 
sociales-santé η Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎΦ 9ƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŎŜǘǘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ 
ŎŜǊǘŀƛƴǎ LD{ ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎ όмр ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύ, les départs prévisionnels à la retraite 
des IGS dans les prochaines années devraient se répartir de la manière suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des IGS entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

Année de départ  Hommes Femmes Total 

2015 19 5 24 

dont ayant déjà plus de 63 ans 12 3 15 

2016 4 1 5 

2017 6 2 8 

2018 7 2 9 

Total 36 10 46 

% du corps 28% 8% 18% 

 
Ainsi, 18 % des agents du corps, en fonction ou gérés non présents) ŀǳǊƻƴǘ ŀǘǘŜƛƴǘ ƻǳ ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ 
moyen de départ à la retraite, dont 8 % des femmes et 28 % des hommes. 
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Les pharmaciens inspecteurs de santé publique 
 

Á La composition des effectifs 
 
En 2014, les effectifs des pharmaciens inspecteurs de santé publique (PHISP) représentent 190 
agents, dont 167 agents en fonction (88 %, contre 86 % en 2013) et 23 gérés mais non présents 
(12 %). Cela représente une baisse de 1 % des effectifs par rapport à 2013. 
 

Nombre de PHISP par situation administrative et par genre au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 66 99 165 67 100 167 

Géré non présent  11 15 26 11 12 23 

Total  77 114 191 78 112 190 

 

Les 167 PHISP « en fonction » représentent 1 % des effectifs du périmètre « Affaires sociales-santé ». 
 
La grande majorité des agents exerce en ARS (82 %).  
 

Nombre de PHISP « en fonction » par service au 31-12-2013 et au 31-12-2014  
(effectifs physiques et ETP) 

 

 
 
Le taux de féminisation du corps reste stable entre 2013 et 2014 (60 %). Les évolutions observées en 
administration centrale et en services déconcentrés sont sur de trop petits effectifs pour pouvoir en 
tirer des conclusions.  

 
Part des femmes par service des PHISP « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 

 

Service 

2013 2014 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Administration centrale 5 18 78% 6 17 74% 

Services déconcentrés 1 5 83% 1 6 86% 

ARS 60 76 56% 60 77 56% 

Total 66 99 60% 67 100 60% 
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Fin 2014, 17 % des PHISP sont à temps partiel. Cela représente cependant 28 % des femmes mais 
aucun homme. 

 
Quotité de travail par genre des PHISP « en fonction » au 31-12-2014 

 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,6 0 2 2 0% 2% 1% 

0,7 0 1 1 0% 1% 1% 

0,8 0 22 22 0% 22% 13% 

0,9 0 3 3 0% 3% 2% 

1 67 72 139 100% 72% 83% 

Total 67 100 167 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ tIL{t ζ en fonction » est de 49,7 ans, en légère augmentation par rapport à 
2013 (49,1 ans). Les femmes sont plus jeunes que les hommes de plus de deux ans et demi (48,7 ans 
contre 51,3 ans pour les hommes). 

 
Le corps des PHISP présente une pyramide des âges vieillissante, avec 80 % des agents âgés de 45 ans 
ou plus. Cette proportion est en hausse de 4 points par rapport à 2013 (76 %).  
 

Pyramide des âges des PHISP au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
Les trois grades de PHISP répartissent les effectifs de façon quasi-équilibrée : les plus nombreux sont 
les pharmaciens généraux de santé publique avec 38 % des effectifs du corps. 
 
Les taux de féminisation des PHISP sont assez similaires dans les deux premiers grades. Il est plus 
faible au sein des pharmaciens généraux de santé publique (49 %).  
 
[ŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩŃƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ tIL{t ŘƛƳƛƴǳŜ Ł ƳŜǎǳǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ƎǊŀŘŜ 
augmente. Elle est ainsi de 3 ans au sein du premier grade (les femmes étant plus jeunes). Au sein du 
dernier grade, les femmes sont au contraire plus âgées quŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ŀƴΦ 
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Effectifs et âge moyen par grade des PHISP « en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

Pharmacien général de santé publique 32 31 63 49% 53,7 54,5 54,1 

Pharmacien inspecteur en chef de santé publique 20 36 56 64% 51,4 49,0 49,9 

Pharmacien inspecteur de santé publique 15 33 48 69% 45,9 42,9 43,9 

Total 67 100 167 60% 51,3 48,7 49,7 

 
Á Le recrutement 

 
En 2014, 4 candidats ont été admis au concours externe de PHISP (comme en 2013) et 1 au concours 
interne (comme en 2013). Cela ne concerne que des femmes.  
 
Dans le cadre des concours réservés, 3 candidats ont été admis au concours de PHISP en 2014 (aucun 
en 2013), dont 2 femmes. 
 

Á Les promotions (dont les examens professionnels) 
 
En 2014, 16 PHISP ont été promus au grade supérieur (21 en 2013), dont 10 femmes soit 63 % (48 % 
en 2013).  
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ retraite des agents de catégorie A du périmètre « Affaires 
sociales-santé η Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎΦ 9ƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŎŜǘǘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ 
ŎŜǊǘŀƛƴǎ tIL{t ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎ όмл ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύΣ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ƭŀ 
retraite des PHISP dans les prochaines années devraient se répartir de la manière suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des PHISP entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 3 8 11 

dont ayant déjà plus de 63 ans 2 8 10 

2016 1 1 2 

2017 3 2 5 

2018 7 4 11 

Total 14 15 29 

% du corps 18% 13% 15% 

 
Ainsi, en 2018, 15 % des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou 
ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ Řƻƴǘ мо % des femmes et 18 % des hommes. 
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Les contrôleurs du travail 
 

Á La composition des effectifs 
 

En 2014, les effectifs des contrôleurs du travail (CT) représentent 2 892 agents, dont 2 731 agents en 
fonction (contre 3 085 en 2013 soit une baisse de 11 %) et 161 gérés mais non présents (le nombre 
ŘŜ ŎŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ŦƻǊǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴύ. 
 

Nombre de CT par situation administrative et par genre au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 910 2 175 3 085 813 1 918 2 731 

Géré non présent  29 30 59 51 110 161 

Total  939 2 205 3 144 864 2 028 2 892 

 

Les 2 731 CT « en fonction » représentent 27 % des effectifs du périmètre « Travail-emploi ». 
 

La quasi-totalité des agents exerce en services déconcentrés (99,6 %). 
 

Nombre de CT « en fonction » par service au 31-12-2013 et au 31-12-2014 (effectifs physiques et ETP) 
 

 
 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǊǇǎ ōŀƛǎǎŜ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŜƴǘǊŜ нлмо όтм %) et 2014 (70 %).  
 

Part des femmes par service des CT « en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Service 

2013 2014 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Administration centrale 3 10 77% 2 8 80% 

Services déconcentrés 907 2 165 70% 811 1 910 70% 

Total 910 2 175 71% 813 1 918 70% 
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Fin 2014, 19 % des CT sont à temps partiel. Cela représente cependant 25 % des femmes et 6 % des 
hommes.  
 

Quotité de travail par genre des CT « en fonction » au 31-12-2014 
 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,5 1 10 11 0% 1% 0,5% 

0,6 3 15 18 1% 1% 1% 

0,7 0 8 8 0% 0% 0,5% 

0,8 36 359 395 4% 19% 14% 

0,9 7 80 87 1% 4% 3% 

1 766 1 446 2 212 94% 75% 81% 

Total 813 1 918 2 731 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ /¢ ζ en fonction » est de 50,9 ans, Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ an par rapport à 
2013 (49,8 ans).  

 
La pyramide des âges du corps des CT présente une pyramide vieillissante : en effet, la part des 
agents de 45 ans et plus passe de 73 % en 2013 à 76 % en 2014. 
 

Pyramide des âges des CT au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
Les CT de classe normale représentent 41 % du corps et les CT hors classe regroupent 59 % des 
agents du corps. 
 
Le taux de féminisation des CT est plus élevé dans le second grade (74 %) que dans le premier (65 %). 
 
Les femmes sont plus âgées que les hommes de près de deux ans et demi (51,6 ans contre 49,3 ans 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎύΦ [ΩŞŎŀǊǘ ŘΩŃƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǎǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ƳƛƴƛƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ 
grade de CT hors classe (54,8 ans pour les femmes contre 54,4 ans pour leurs homologues 
masculins).  
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Effectifs et âge moyen par grade des CT « en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

CT hors classe 420 1 188 1 608 74% 54,4 54,8 54,7 

CT classe normale 393 730 1 123 65% 43,9 46,3 45,5 

Total 813 1 918 2 731 70% 49,3 51,6 50,9 

 
Á Les promotions (dont les examens professionnels) 

 
En 2014, 79 CT ont été promus à un grade supérieur (246 en 2013), dont 55 femmes soit 70 % (75 % 
en 2013).  
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 
En 2014, ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ . Řǳ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ζ Travail-
emploi η Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ сн ŀƴǎΦ 9ƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŎŜǘǘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 
/¢ ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ сн ŀƴǎ όмнт ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύΣ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾƛǎionnels à la retraite des CT 
dans les prochaines années devraient se répartir de la manière suivante : 
 

Départs prévisionnels à la retraite des CT entre 2015 et 2018 (ensemble des agents) 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 83 148 231 

     dont ayant déjà plus de 62 ans 47 80 127 

2016 41 109 150 

2017 46 126 172 

2018 40 113 153 

Total 210 496 706 

% du corps 24% 24% 24% 

 
!ƛƴǎƛΣ Ŝƴ нлмуΣ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ƻǳ ƎŞǊŞǎ ƴƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘǎΣ ŀǳǊƻƴǘ 
ŀǘǘŜƛƴǘ ƻǳ ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ à part égale pour les femmes et pour les 
hommes. 
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[Ŝ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 
 

Á La composition des effectifs 
 

9ƴ нлмпΣ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ όL¢ύ représentent 2 126 agents, dont 2 051 
agents en fonction (contre 1 829 en 2013 soit une hausse de 12 %) et 75 gérés mais non présents (le 
nombre de ces agents est en forte ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ 
ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴύΦ 
 
bƻƳōǊŜ ŘΩŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩL¢ ǇŀǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƎŜƴǊŜ ŀǳ ом-12-2013 et au 31-12-2014 

 

Situation administrative 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En fonction 852 977 1 829 913 1 138 2 051 

Géré non présent  6 5 11 29 46 75 

Total  858 982 1 840 942 1 184 2 126 

 

Les 2 лрм ŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩL¢ « en fonction » représentent 21 % des effectifs du périmètre 
« Travail-emploi ». 
 

La grande majorité des agents exerce en services déconcentrés (97 %). 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩL¢ ζ en fonction » par service au 31-12-2013 et au 31-12-2014  
(effectifs physiques et ETP) 

 

 
 

Le taux de féminisation du corps augmente de deux points entre 2013 (53 %) et 2014 (55 %).  
 

tŀǊǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇŀǊ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩL¢ ζ en fonction » au 31-12-2013 et au 31-12-2014 
 

Service 

2013 2014 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes 
Part de 
femmes 

Administration centrale 33 31 48% 34 32 48% 

Services déconcentrés 819 946 54% 879 1 106 56% 

Total 852 977 53% 913 1 138 55% 
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Fin 2014, 12 ҈ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩL¢ ǎƻƴǘ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭΦ /Ŝƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ му % des 
femmes et 4 % des hommes.  
 

Quotité de travail par genre ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩL¢ « en fonction » au 31-12-2014 
 

Quotité de travail 
Effectifs % 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0,5 1 2 3 0% 0,5% 0% 

0,6 1 3 4 0% 0,5% 0% 

0,7 0 0 0 0% 0% 0% 

0,8 28 151 179 3% 13% 9% 

0,9 10 45 55 1% 4% 3% 

1 873 937 1 810 96% 82% 88% 

Total 913 1 138 2 051 100% 100% 100% 

 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩL¢ ζ en fonction » est de 45,4 ans, quasiment identique à 
celui observé en 2013 (45,3 ans).  

 
La pyramide des âges du corps de ƭΩIT présente une pyramide inégale avec une classe creuse pour les 
agents entre 45 et 54 ans (cependant en résorption par rapport à 2013). Par ailleurs, il convient de 
ƴƻǘŜǊ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ des agents « gérés mais non présents » dans ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ 
65-69 ans (46 %). [Ŝǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ƴƻƳōǊŜ ŞƎŀƭ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ŘΩŃƎŜ пл-44 ans. Les 
hommes sont prépondérants seulement à partir de 60 ans. 
 

tȅǊŀƳƛŘŜ ŘŜǎ ŃƎŜǎ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩL¢ ŀǳ ом-12-2013 et au 31-12-2014 
 

 
 
Les inspecteurs du travail représentent 62 % du corps. 
 
[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩL¢ ŘƛƳƛƴǳŜ Ł ƳŜǎǳǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ƎǊŀŘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŜ : il 
passe de 68 % pour les inspecteurs du travail stagiaires à 39 % pour les directeurs du travail.  
 
Les femmes sont plus jeunes que les hommes de plus de deux ans et demi (44,2 ans contre 46,8 ans 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎύΦ [ΩŞŎŀǊǘ ŘΩŃƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǎǘ ǇǊŜǎǉǳŜ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
grades du corps. Toutefois, les inspecteurs du travail stagiaires féminines sont plus jeunes que leurs 
homologues masculins (45,8 ans contre 43,2 ans). 
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9ŦŦŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ǇŀǊ ƎǊŀŘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩL¢ ζ en fonction » au 31-12-2014 
 

Grade 

Effectifs Age moyen 

Hommes Femmes Total 
Part de 
femmes 

Hommes Femmes Total 

Directeur du travail 72 46 118 39% 57,4 55,2 56,5 

Directeur adjoint du travail 226 220 446 49% 52,6 49,8 51,2 

Inspecteur du travail 549 732 1 281 57% 43,5 41,5 42,4 

Inspecteur du travail stagiaire 66 140 206 68% 43,2 45,8 45,0 

Total 913 1 138 2 051 55% 46,8 44,2 45,4 

 

Á Le recrutement 
 

En 2014, 50 ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŘƳƛǎ ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ όоф Ŝƴ нлмоύΣ Řƻƴǘ 
26 femmes soit 52 % (67 % en 2013).  
 

Par ailleurs, 6 candidats ont été reçus au 3ème concours (5 en 2013), dont 3 femmes.  
 

Enfin, 17 agents ont été reçus au concours interne (12 en 2013), dont 6 femmes. 
 

Á Le Ǉƭŀƴ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ  
 

En 2014, 205 ŀƎŜƴǘǎ ƻƴǘ ƻōǘŜƴǳ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ 
ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊƾƭŜǳǊǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ όмол Ŝƴ нлмоύΣ Řƻƴǘ 
139 femmes soit 68 % (55 % en 2013).  
 

Á Les promotions  
 

En 2014, 120 ŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻƳǳǎ Ł ǳƴ ƎǊŀŘŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ όто 
agents en 2013), dont 63 femmes soit 53 % (66 % en 2013). 
 

Par ailleurs, 11 ŀƎŜƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻƳǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩL¢ ǇŀǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ όмн Ŝƴ нлмоύΣ Řƻƴǘ ф 
femmes soit 75 % (58 % en 2013). 
 

Á Les départs prévisionnels à la retraite 
 

9ƴ нлмпΣ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! Řǳ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ζ Travail-
emploi » est de près de 63 ans. En prenant en compte cette moyenne et sachant que certains agents 
Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩL¢ ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ŀƴǎ όсм ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύΣ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ƭŀ 
ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩL¢ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜǾǊŀƛŜƴǘ ǎŜ ǊŞǇŀǊǘƛr de la manière 
suivante : 
 

5ŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƭΩL¢ ŜƴǘǊŜ нлмр Ŝǘ нлму όŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎύ 
 

 Année de départ Hommes Femmes Total 

2015 62 36 98 

     dont ayant déjà plus de 63 ans 40 21 61 

2016 31 33 64 

2017 36 28 64 

2018 41 35 76 

Total 170 132 302 

% du corps 18% 11% 14% 
 

Ainsi, en 2018, 14 % des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou 
ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ Řƻƴǘ мм % des femmes et 18 % des hommes.  
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Á Les inspecteurs élèves du travail 

 
La promotion 2014 des inspecteurs du travail est composée de 70 élèves, chiffre en constante 
augmentation depuis 2012. Le taux de féminisation est beaucoup plus faible pour la promotion 2014 
(49 %) que pour la promotion 2013 (65 %). 
 

tǊƻƳƻǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŜƴǘǊŜ нлмл Ŝǘ нлмп 
 

 
 
En 2014, 47 % des inspecteurs élèves du travail ont moins de 30 ans. Cette proportion était de 60 % 
pour la promotion 2013. 

 
tȅǊŀƳƛŘŜ ŘŜǎ ŃƎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŞƭŝǾŜǎ Řu travail en 2014 
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AANNNNEEXXEE  22  
ANNEXE 2.  PPYYRRAAMMIIDDEESS  DDEESS  AAGGEESS  

 

 
 
Les pyramides des âges présentées dans les pages qui suivent prennent en compte 3 
périmètres différents : 
 

  Les pyramides à gauche de chaque page concernent le réseau des DI(R)ECCTE ; 

 Les pyramides en milieu de page prennent en compte les agents du réseau D(R)JSCS-
DDCS(PP) ; 

 Les pyramides à droite de chaque page concernent les agents de droit public des ARS.



Administration centrale 
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Services déconcentrés et ARS 
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Catégorie A 
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Catégorie B 
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Catégorie C 
 

 
  

  
  



 

67 

Alsace 
 

 
  

  
  



 

68 

Aquitaine 
 

 
  

  
  



 

69 

Auvergne 
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Basse-Normandie 
 

 
 
 
  



 

71 

Bourgogne 
 

 
 

 
  



 

72 

Bretagne 
 

 
  

  
  



 

73 

Centre 
 

 
 
 
  



 

74 

Champagne-Ardenne 
 

  
  

  
  



 

75 

Corse 
 

 
  

  
  



 

76 

Franche-Comté 
 

 
  

  
  



 

77 

Haute-Normandie 
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Ile-de-France 
 

 
  

  
  



 

79 

Languedoc-Roussillon 
 

 
  

  
  



 

80 

Limousin 
 

 
  

  
  



 

81 

Lorraine 
 

 
  

  
  



 

82 

Midi-Pyrénées 
 

 
 
 
  



 

83 

Nord-Pas-de ς Calais 
 

 
 
 
  



 

84 

Pays-de-La-Loire 
 

 
 
 
  



 

85 

Picardie 
 

 
 
 
  
















































