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ANNEXE 1
PRINAPAUX CORPS BN TEHRM ES DEHECTIFS

Une synthése des principales données du bilan social est présentée dans cette pomebes corps
fSa LXdza AYLERNIIyGa Sy GSN¥Sa RQSTFSOGATax asStzy
A Composition des editifs: en fonction/gérés non présents, affectation, taux de féminisation,
guotité de travail, pyramide des ages, grages
A Recrutement
A Promotions (dont examens professionnels)
A Départs prévisionnels a la retraite entre 2015 et 2018.

[ Sa4 S@2tdziAz2ya RQSFTFSOGATaA a2y les effdcifsNiksyagemtdlE O2 y
détachés de leur corps sur un emploi fonctionnel ne sont pas pris en caapte les effectifs des
corps mentionnés alessous (emploi de direction notammten

Ainsi, ces 17 fiches concernert @1 agents« en fonction» soit 8 % des effectifs du périmétre du
bilan social 2014Cette présentation est réalisée pour les corps suivants (par périmétre et par ordre
RSONRBA&A&lIYyl Sy GSN¥Sa RQSFFSOGATFaAOLD

Corps inerministériels:

A Adjoints administratifs

Secrétaires administratifs

AttachésRQF RYAYAAUGNI GA2Y
Adjoints techniques

> > >

Ces quatre corps regroupent 643agentssoit 42%R S f Q S gea &factfdeS trois ministéres.

Corps Jeunesse et sports

Ces quatrecorps regroupent 563 agents soit 78 des effectifs du ministére de la ville, de la
jeunesseet des sports.

Corps Affaires socialesanté:

A LyallSOiSdz:NaE RS fQlFOlAz2zy alyAdlFANB SiG az20AlftS
Techniciens sanitairet de sécurité sanitaire

Médecins inspecteurs de santé publique

LY3SyASdzNE RQSGdzZRSa &l yAdl ANBA

Adjoints sanitaires

Ingénieurs du génisanitaire

Pharmaciens inspecteurs de santé publique

> D> >

Cesseptcorps regroupent $03 agents soit 2% des effectifs du ministére des affaires sociales, de la
santé et des droits des femmes.

Corps Travaiemploi:
A Contrdleurs du travail
A Corpsdd QAY aLISOGA2Y Rdz GNIF @I Af

Cesdeuxcorps regroupent 782 agents soi48%RS&4 STFSOGATA Rdz YAYAAGSNB
de la formation professionnelle et du dialogue social.
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Les adjoints administratifs

A La compositiordes effectifs

En 2014, les effectifs des adjoints administratéprésentent6 763 agents, dont ®23 agents en
fonction (89%contre 90% en 201Bet 740 gérés mais non présents @btontre 10% en 2013 Cela
représente une baisse de%4 des effectifpar rapport a 2013.

b2YoNB RQlFRe22AYy (A

au 31:12-2013 et au 3112-2014

FRYAYAAGNF GAFA LI NI &aAddzk GA 2y

- o . 2013 2014
Situation administrative
Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total
En fonction 933 5345 6 278 876 5147 6 023
Géré non présent 73 661 734 75 665 740
Total 1 006 6 006 7012 951 5812 6 763

Les 8023 adjointsadministratifs« en fonction» représentent 2 % des effectifs des trois périmetres
« Affaires socialesanté», « Travailemploi» et «Jeunesse etports».

Quatre adjoints administratifs sur dexercent leurs missions en DI(R)EC®BE ailleurs, un quart
RQSYGNB SdzE ( N 1@ Im&nfef poyaiition §3686) ésivdffectée dans les services
déconcentrés du programme 12#es adjoints adminisitifs sont donc proportionnellement peu

présents en administration centrale (%0 tous périmétres confondus).

b2Y0oNB RQI R22 A yeéndonctioRypanparignétrsdt fak SErdice &u 312-2014

(effectifs physiques et ETP)
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letaux deF SYAYA Al GA2Yy Rdz O2NlJa Sad
baisse pour les adjoints administratégercant en administration centrale, abtammentpour ceux
du programme 15%78% en 2013 contre 7% en 2014)ll augmente pagilleurs en ARS.

). ILad pfarS ded_feniddesNI: LILI2 |

Par ailleursle taux de féminisation des adjoints administratifs est le plus fort en D(R)JSCS/DDCS(PP)
(89%) et le moins élevé pour les agents du programme 155 en administration centr&g.(76




Part des femmes par service des adjtsradministratifs «en fonction» au 3312-2013 et au 3112-2014

2013 2014

services Hommes| Femmes| Total fzer::n(:aes Hommes| Femmes| Total fzer::lsaes
Administration centrale 126 511 637 80% 125 480 605 79%
P124 90 381 471 81% 87 360 447 81%
P155 36 130 166| 78% 38 120 158 76%
Services déconcentrés 530 3530 4 060 87% 505 3424 3929 87%
D(R)JSCS/DDCS( 179 1420 1599 89% 172 1368 1540 89%
DI(R)ECCT 351 2110 2461| 86% 333 2 056 2389 86%
ARS 277 1304 1581 82% 246 1243 1489 83%
Total 933 5345 6 278 85% 876 5147 6 023 85%

Fin 2014, 236 des adjoints administratifs sont a temps partiel. Cela représente cependardes

hommes et 286 des femmes.

Quotité de travail pargenredes adjoints administratifs< en fonction» au 31:12-2014

_ _ Effectifs %

Quotité de travail

Hommes| Femmes| Total | Hommes| Femmes| Total
0,5 6 60 66 1% 1% 1%
0,6 2 43 45 0% 0,5% 1%
0,7 3 37 40 0% 0,5% 1%
0,8 35 1009 1044 4% 20% 17%
0,9 5 183 188 1% 4% 3%
1 825 3815 4 640 94% 74% 7%
Total 876 5147 6 023 100% 100% 100%

[ I Y2 @& Syy SdjoghadmiSistratifS &n fonction» est de 51,9 andl est en hausse de prés
'y LI NJ NJ LlLJ2éslfemmes sontNégérementvpllis jeuhey gué tes hommes

R Qdzy

(51,7 ans contre 53 ans pour les hommes).

Le corps des adjoints administratifs présente une pyramide des ages en forme de toupisée

avec 82:

augmentation par rapport a 2013 (%3).

R QI Ié&hyfanétion 4gés de 4&ns ou plus. Cette proportion est en forte




Pyramide des &ges des adjoirasiministratifs au 3312-2013 et au 3112-2014

31-12-2013 31-12-2014
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[ § 3INI RS RQIFIR22AYyldG FRYAYA&GNI (% ducRS. LésHastgradey S Of |
AdzZLISNR SdzNE a2y d RFEGIFydl3S SljdAf AoNBa Sy GSN¥YSa F
Le taux de féminisatiopar gradedes adjoints administratifs oscille de 82 pour les adjoints
administratifs de premiére classe a %l pour les adjoints administratifs principaux de premiére

classe.

9y G(SNY¥S&a RENIYSA Si tij$z8 K2BYJazSyuQxy@Aia RO NI R
corps sauf pour les adjoints administratifs de deuxieme classe ou la différence est assez sensible
(39,2 ans pour les hommes contre 41,5 ans pour les fenzmie2,3 ank

Effectifs et &ge moyen par grade des adjoints administratifsn<fonction» au 31:12-2014

Effectifs Age moyen
Grade Hommes| Femmes| Total fz‘:glz Hommes| Femmes| Total
Adjoint administratif principal 1ére class{ 133 1330 1463 91% 56,5 55,9 55,9
Adjoint administratif principal 2eme clas{ 299 1888 2187 86% 52,6 53,0 53,0
Adjoint administratif 1ére classe 350 1592 1942 82% 48,4 48,6 48,5
Adjoint administratif 2eme classe 51 328 379 87% 39,2 41,5 41,2
Total 833 5138 5971 86% 53,0 51,7 51,9

NB : 52 agents n'ont pas de grade renseigné
A Le recrutement

En 201416 adjoints administratifs ont été recrutés dans le cadre des examens professionh@igés
en 2013).

~ s

Par ailleurs15 postes au concours interne @61LJ12 4G Sa | dz 02y O02dz2NBE SEGSNY S
étaient offerts.

! Recrutement commun aux programmes 124 et 155.




A Les promotions (dont leexamens professionnels)

En 2014489adjoints administratifs ont été promus au grade supérieur (572 en 2013),:dont
e 285 sur le programme 124 (335 en 2013), don#®8e femmes (9% en 2013)
e 204 sur le programme 155 (237 en 2013), don®8tle femmes84 % en 2013).

f QSRdzOF GA2Yy

Enfin, 2  R22Ay G Sa a RS |
02y OSNYyS M K2YYS Si

FRYAYA&EGNT
RQlI @ yOSYSy i 6

GADS
HAMM OSt I I

Sy

A Les départs prévisionnels a la retraite

9y HamnI fQN3IS Y2RBY RS3 RISABWEA tRS FOINBIMNINRS / S
LINBYlyGd Sy 0O02YLIWiS OSiGdGS Yz2eSyyS Si al OKFyd 1jdzS ¢
pusde 6 ya onmT RQSYGNB SdzE0>X fSa RSLI NI &ratiisINB JA & A

dans les prochaines années devraient se répartir de la maniere suivante

Départs prévisionnels a la retraite des adjoints administratifs entre 2015 et 2018 (ensemble des agents)

Année de départ Hommes | Femmes Total
2015 106 573 679
dont ayantdéja plus de 61 an 74 343 417
2016 43 303 346
2017 56 363 419
2018 48 430 478
Total 253 1669 1922
% du corps 27% 29% 28%

Ainsi, en 2018, 2% des agents du corps, en fonctjon ou gérés non présents, auront atteint ou
f QN3 Salxyet&itydonR2s desSadimbklet 2% des hommes.

RSLI &as




Les secrétaires administratifs

A La composition des effectifs

En 2014, les effectifs des secrétaires administraifgésentent3 836 agents, dont $89 agents en
fonction (94% contre 92% en 201Bet 247 gérés mais non présents@Eontre 8% en 2013 Cela
représente une hausse de?2 des effectifs par rapport a 2013.

Nombre de secrétaires administratifs par situation administrative et par genre
au 3112-2013 et au 3112-2014

- L 2013 2014
Situation adminstrative
Hommes| Femmes| Total Hommes| Femmes| Total
En fonction 743 2 706 3449 743 2 846 3589
Géré non présent 61 261 322 47 200 247
Total 804 2 967 3771 790 3 046 3836

Les 389 secrétaires administratif& en fonction» représentent 136 des effectifs des trois
périmetres «Affaires socialesanté», «Travalemploi» et «Jeunesse et sports

t fdzZa RQdzy GASNBR RS& aSONBGIFANBA [|9%).Pargileusidd G A Fa
RQSYGNB SdzE GNI @FAftSyd RIEya tSa aSNBAOSE RSO2y«
13% dans ceux du programme 155 (DI(R)ECCTE). Enfitn,d&6 secrétaires administratifs sont

affectés en administration centrale.

Nombre de secrétaires administratifs &n fonction» par périmétre et par service au 312-2014
(effectifs physiques et ETP)
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[ § GFdzE RS FSYAYAAl GA2Y Rz 0020818 NI AL o9&l dzaCs S/ y
La part des femmes augmensensiblement pour les secrétaires administragikercant en ARS et
OSdzE RS f QFRYAYAAUNI GAZ2Y OSYGNItS Rdz LINPINFYYS W

Cependant, le taux de féminisation des secrétaires administratifs est le plus fort en DI(R)ECQTE (89
et le plus faible pour les agents du programme 124 exercant en administration centréi@ (75




Part des femmes par service des secrétaires administratindonction» au 3:12-2013 et au 3112-2014

2013 2014

Services Hommes| Femmes| Total fzer::n(:aes Hommes| Femmes| Total fzer::lsaes
Administration centrale 131 402 533 75% 137 430 567 76%
P124 103 309 4121 75% 107 314 421 75%
P155 28 93 121| 77% 30 116 146| 79%
Services déconcentrés 303 1274 1577 81% 316 1372 1688 81%
D(R)JSCS/DDCS 259 912 1171 78% 264 948 1212 78%
DI(R)ECCT 44 362 406 89% 52 424 476 89%
ARS 309 1030 1339 T7% 290 1044 1334 78%
Total 743 2 706 3449 78% 743 2 846 3589 79%

Fin 2014, 226 des secrétaires administratifs sont & temps partiel. Cela représependant £ des
hommes et 2% des femmes.

Quaotité de travail pargenredes secrétaires administratifg en fonction» au 31:12-2014

: _ Effectifs %

Quotité de travail

Hommes| Femmes| Total | Hommes| Femmes| Total
0,5 1 25 26 0% 1% 1%
0,6 1 21 22 0% 0,5% 1%
0,7 0 18 18 0% 0,5% 1%
0,8 24 523 547 3% 18% 15%
0,9 3 130 133 1% 5% 4%
1 714 2129 2843 96% 75% 79%
Total 743 2 846 3589 100% 100% 100%

[ Y2eSyyS RQN3IS RSa enSoDddi ésthdeBoans. R ash sfablé paNI G A F &
rapport a2013 (50,0 ans Les femmes sont Iégérement plus agées que les hommes (50,1 ans contre
49,3 ans pour les hommes).

Le corps des secrétaires administratifs présente une pyramide des ages en forme ddrnoersée
avec 74> R QI 3 Sy (i &ans NudbpisCette fropartion est stable par rapport & 2013.

10



Pyramide des ages des secrétaires administratifs at1242013 et au 3112-2014
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Le premier grade des secrétaires administratifs représente la moitié des agents. Les deux autres
grades sont équilibréSy G SNX¥YS& RQSTFSOGATAD

Le taux de féminisation des secrétaires administratifs est stable quel que soit le Hradeille de
77% pour les secrétaires administratifs de classe supérieure & 8dour les secrétaires
administratifs de classe normale.

Les femmes et les hommes ont un age moyen similaire pour les deux grades les plus élevé
Cependant, la différence est sensible pour les secrétaires administratifs de classe normale (47,7 ans
pour les femmes contre 45,4 ans pour les hommes soitprésdeldgi® S RSYA RQSOI NI 0

Effectifs et Age moyen par grade des secrétaires administratidonction» au 3+12-2014

Effectifs Age moyen
Grade Hommes | Femmes| Total fZ:;qies Hommes | Femmes Total
SA classe exceptionnelle 206 721 927 78% 53,2 53,2 53,2
SA classe supérieure 206 676 882 7% 51,5 51,8 51,8
SA classe normale 330 1447 1777 81% 45,4 47,7 47,3
Total 742 2844 | 3586 79% 49,3 50,1 49,9

NB : 3 agents n'ont pas de grade renseigné
A Le recrutement

En 201422 secrétaires administratifs ont été recrutés dans le cadre des examens professioﬁnalisés
(80 en 2013yont 2 pour le corps de secrétaire administratif programmeur

2 Recrutement commun aux programmes 124 et 155.




A Les promotions (dont les examens professionnels)

En 2014,108 secrétairesadministratifs ont été promus par examen professionnel (105 en 2013)
dont:

e 40au grade de secrétaire administratif de classe normale (42 en 2013)

e 47au grade de secrétaire administratif de classe supérieure (44 en 2013)

e 21lau grade de secrétaire administratif de classe exceptionnelle (19 en 2013).

Par ailleurs109 secrétaires administratifs ont été promus grade supérieur (108 en 201@)nt 85
femmes soit 786 (76% en 2013)

e 19agents du programme 155 (dont #&mmes);

e 90agents du programme 124 (dont 69 femmes).

puj
w»
QX
QX
N>

Enoutre 38 3Sya 2yi SGS LINRYdza REya €S 02Nl
(42 en 2013), dont 3temmes soit 8% (98% en 2013)

e 22agents du programme 124 (25 en 2013)

e 16agerts du programme 155 (17 en 2013).

Enfin,2a SONB G | A
2

Ba IRYAYAAUNIXGATE RS f QSRdAzOFGA2Y VI i
Sy wnmn 60 Y

N
YYS Sy uwnmo0O YIFA& | dzOdzy LI NI fAAGS RQl

A Les départs prévisionnels a la retraite

9y HnanmnX fQN3IS Y2&8Sy RS RSLINIL t f1 NBGNIAGS RSa
LINBYFyd Sy O02YLIIS OSGdGS YvY2eSyyS SaG ar OKIFyd |jdzS
déja plus de 62 y& omMcod RQSY (i NB Sodreld 3 la freBaite desSdeltréthires  LINS
administratifs dans les prochaines années devraient se répartir de la maniére suivante

Départs prévisionnels a la retraite des secrétaires administratifs entre 2015 et 2018 (ensemble des agents)

Année de départ Hommes| Femmes| Total
2015 48 237 285
dont ayant déja plus de 62 al 34 135 169
2016 32 135 167
2017 28 124 152
2018 42 142 184
Total 150 638 788
% du corps 19% 21% 21%

Ainsi, en 2018, 2% des agents du corps, en fonction ou gérés non présenrant atteint ou
RSLI&aas fQN3IS Y2eSy RS RSLINI t € NBH)BMIpdudi S + |
les hommes (196).




Lest G0 OKS a

9y

de 17% des effectifs par rapport a 2013.

ROFRYAYAAGNI GAZ2Y

A La composition des effectifs

HamMnXE fS& STTSOUA T teprédé&tent2044 dder@sKdprit B4R aderRsYehr y A & G NJ
fonction (90%comme en 201Bet 195 gérés mais non présents ). Cela représente une hausse

b2YONBE RQIGOHI OKSa

- | _ 2013 2014
Situation administrative
Hommes| Femmes| Total Hommes| Femmes| Total
En fonction 554 1026 1580 626 1223 1849
Géré non présent 69 104 173 79 116 195
Total 623 1130 1753 705 1339 2044

LI NJ & A G dzl (-222013 ¢t &UBAI201% (G NI G A G S

Les 1849 attachés«en fonction» représentent @6 des effectifs des trois périmetresA#faires
socialessanté», « Travaitlemploi» et «Jeunesse et sports.

Prés de la moitié es attachés exercent leurs missioaa administration centrale, soit pour le
périmétre «Affairessocialessanté» (31%) soit pour le périmétre kravailemploi» (15%). lls sont
également nombreux en DI(R)ECCTE%RO lls sont moins présents en ARS%}9et en

D(R)JSCS/DDCS(PPY4)L5

b2YoNB RQenfdndtidhK @apérinetre et par servicau 31:12-2014 (effectifs physiques et ETP)

1000

800 ~

600 -

400 -

200

0 -

Périmétre "Affaires sociales-santé"

159 155,8 L ARS

i DDCS(PP)

H D(R)JSCS

HAC

Effectifs ETP

50

Périmeétre "Jeunesse et sports"

40

30

20 +

10 -

Effectifs

6,6

 D(R)ISCS

HAC

ETP

900

Périmetre "Travail-emploi"

800 -
700 -
600 -
500 ~
L4 DDCS(PP) || 400 -
300 ~
200 ~
100 -

Effectifs

ETP

i DI(R)ECCTE

[ S

La part des femmes augmente pour les attachés de tous les services, aussi bien pour le programme
NBEads

124

Si

Gl dE RS FSYAyAalGA2y Rgz o020 NI a IR %8l dzacs S/ y

que poddd £ S LINPINF YYS
programme 124, et diminue de deux points en ARS.

MpPpPp 2

YI Aa

adlrot s

Malgré tout, le taux de féminisation des attachés est le plus fort en AR%)(é4 le plus faible en
DI(R)ECCHE administration centrale P124 (63).
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Part des femmes par service des attachésnc«fonction» au 3:12-2013 et au 3112-2014

2013 2014

Services Hommes| Femmes| Total fzer::n(:aes Hommes| Femmes| Total eranert’n(les
Administration centrale 274 496 770 64% 298 567 865 66%
P124 200 334 534| 63% 217 375 592| 63%
P155 74 162 236| 69% 81 192 273 70%
Services déconcentrés 250 437 687 64% 287 538 825 65%
D(R)JSCS/DDCS(| 73 157 230| 68% 82 195 277 70%
DI(R)ECCT 177 280 457 61% 205 343 548 63%
ARS 30 93 123 76% 41 118 159 74%
Total 554 1026 1580 65% 626 1223 1849 66%

Fin 2014, 126 des attachés sont a temps partiel. Cela représente cependdntdds hommes et
16% des femmes.

Quotité de travail pargenredes attachés< en fonction» au 31:12-2014

: _ Effectifs %

Quotité de travail

Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total
0,5 2 0 2 0% 0% 0%
0,6 1 4 5 0% 0% 0%
0,7 0 1 1 0% 0% 0%
0,8 16 141 157 3% 12% 8%
0,9 9 49 58 1% 4% 3%
1 598 1028 1626 96% 84% 88%
Total 626 1223 1849 100% 100% 100%

[ Y2@SyyS RQNeéh$onchoSdest ddidd,9 v Snadimihution sensible par rapport a

HAMo oOonpIp lyaouve [Sa FSyvySa az2zyid LX dza N3ISSa |jdzS
ans pour les hommes).

Le corps des attachés présente une pyramide des ages plutdt équilibrée, avec la moitié des agents
agés de 4%@ns ou plusCette proportion est en baisse sensible, aussi bien pour les agents du

programme 155 (486 en 2014 pour 5% en 2013) que pour ceux guogramme 124 (52 en 2014
contre 57% en2013).
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Pyramide des ages des attachés auBA2013 et au 3112-2014

31-12-2013 31-12-2014

y . 2
65-69 ans 3 65-69 ans 12

60-64 ans 60-64 ans

55-59 ans 55-59ans

50-54 ans 50-54 ans

45-49 ans 45-19 ans

40-44 ans 20-44 ans

35-39ans 35-39ans

30-34ans 3024 ans

25-29ans 25-29 ans

20-24ans

20-24 ans 2)2

250 200 150 100 50 O 50 100 150 200 250 250 200 150 100 50 0 50 100 150 200 250

Effectifs physiques Effectifs physiques
E Hommesen fonction
M Hommesen fonction H Femmesen fonction
M Femmes en fonction
M Hommes gérés non présents M Femmes gérées non présentes

Le premier grade des attachés représente plus des deux tiers du corgs (67

Le taux de féminisation des attachés baisse a mesurdajgeade augmente. En effet, les attachés
comptent 68 % de femmes contre 6% pour les attachés principaux et %tpour les attachés hors
classe

Les femmes sont plus agées que les hommes dans tous les gradegpsdes attachés.

Effectifs et &ge myen par grade des attachésen fonction» au 3+12-2014

Effectifs Age moyen
Grade Hommes | Femmes Total forTqrrtndei Hommes | Femmes Total
Attaché hors classe 31 24 55 44% 51,4 53,5 52,3
Attaché principal 191 358 549 65% 47,9 48,5 48,3
Attaché 401 837 1238 68% 41,8 43,7 43,0
Total 623 1219 1842 66% 44,1 45,3 44,9

NB : 7 agents n'ont pas de grade renseigné
A Le recrutement

En 201485 attachés issus des IRA ont été recrutés, digsur le programme 155 (40 en 2013)3&
sur le programme 124 (28 ans 2013), soit une hausse @é @&s recrutements.

Par ailleursp4 attachés ont été recrutés dans le cadre des concours rés%rN/é/sen avait eu 230 en
2013. En 2014,6 attachés analystes eB I 1 i OKSa LINPINIF YYSdzZNE &deadGsy
également été recrutés via les concours réservés.

® Recrutement commun aux programmes 124 et 155.

DRH
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A Les promotions (dont les examens professionnels)

En 2014461 GG+ OKS& 2y 20GSydz t QSEFYSYy LINRPTS®waA2yySt
agentsen 2013) dont 34 femmes soit 7% (64% en 2013)

Par ailleurs23 attachés ont été promus par promotion interne (aucun en 2013), dont 20 femmes soit
87 %.

En outre,116 attachésont été promus au grade supérieur (contre 12 en 2013), dont 68 femmes soit
59% (58% en 2013)
e 6lattachés2 yii SGS LINRPYdzZZA | dz AN RS RQIGGFOKS LINRyYyO
33 pour le programme 155
e 46 attachés principaux ont été promus @aiNJ RS RQI Gl OKS K2NHER Of I a
programme 124 et 13 pour le programme 155
e O attachés hors classe ont été promus attachés hors classe échelon exceptionnel, la totalité
relevant du programme 124.

t F NJ £ A& G S30 &yents Lelii 2064dpRtSpE accéder au corps des attachés, dont 28 pour le
programme 12420 appartenant au périmétre Affaires socialesanté», 8 au périmétre deunesse
et sports») (43 en 2013) et 2 pour le programme 155 (8 en 2013).

Enfin, 1 attachée def QS RdzOF GA2y yIF A2y IS | SGS LINBYdzS LJ N
HAMoUO YIFAa | dzOdzy LI NJ GFofSlkdz RQF@FyOSYSyid o6u | 3S

A Les départs prévisionnels a la retraite

9y wnamnI fQN3IS Y2e8Sy RS RSLI NI tun fet plusBe®b8lansd. S RS
9y LINBylyid Sy O02YLIIS OSGdGS Yz2eSyyS Sié al OKFyd |
63 ya onu RQSYGNB SdzE0: £S48 RSLINIA LINSGAAAZYYS
années devraient se répartir de la maméuivante

Départs prévisionnels a la retraite des attachés entre 2015 et 2018 (ensemble des agents)

Année de départ Hommes| Femmes| Total
2015 27 54 81
dont ayant déja plus de 63 al 15 27 42
2016 18 33 51
2017 24 41 65
2018 17 37 54
Total 86 165 251
% du corps 12% 12% 12%

Ainsi, en 2018, 12 des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou
RSLI &aasS fQN3IS Y2eSy RS RSLINIG t fF NBIUONFAGSET b L

4Corps communs aux programmes 124 et 155.




Les adjoints techniques

A Lacomposition des effectifs

En 2014, les effectifs des adjoints techniquesrésentent210 agents, dont 182 agents en fonction
(87%, contre 88% en 201B et 28 gérés mais non présents &3. Cela représente une baisse de
17 % des effectifs par rapport2013.

b2YONB RQIFIR22Ay(Ga GSOKYyAljdzSa LI NJ aAddzr A2y | R
au 31:12-2013 et au 3112-2014

- . _ 2013 2014
Situation administrative
Hommes| Femmes| Total Hommes| Femmes| Total
En fonction 192 32 224 147 35 182
Géré non présent 27 3 30 22 6 28
Total 219 35 254 169 41 210

Les 182 adjoints technigues«en fonction» représentent 1% des effectifs des trois périmeétres
« Affaires socialesanté», « Travailemploi» et «Jeunesse et sports

t NBa RQdzy GASNA RS& R22AyGa GSOKYAI dzSMfarSESNDSY
socialessanté». Par ailleurs, un autre tiers travaille en ARS. Ainsi, logiquement, plus des trois quarts
des adjoints techniques appartiennent au périme Affaires socialesanté».

b2YoNB RQl R22 Aeyi foriction»Par éfihdireled gar sérvice au 312-2014
(effectifs physiques et ETP)

Périmétre "Affaires sociales-santé" Périmetre "Jeunesse et sports" Périmetre "Travail-emploi®
140 25 25
LI DDCS(PP)
120 | i ARS 20
58 57,6
100 -
i DDCS(PP) i D(R)JSCS i DI(R)ECCTE
15
80
60 i
B D(R)JSCS HAC 10
40 ~
5 AC
20 - HAC
0 - 0
Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP

Le taux de féminisation du corps augmente sensiblement entre 201%) %t 2014 (196). La part
de femme augmente dans tous les service? points en administration centrale,7+points en
services déconcentrés et +7 points en ARS.

Toutefois, si le taux de féminisation du corps est similaire en administration centrale et en ARS
(16%), il est prés de deux fois supérieur en services déconcentrés)(31

DRH

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Part des femmes par service des adjoints techniquesxfonction» au 3+12-2013 et au 3112-2014

2013 2014

services Hommes| Femmes| Total fzer::n?aes Hommes| Femmes| Total fZ?nLr:n(les
Administration centrale 82 13 95 14% 71 14 85 16%
P124 73 11 84| 13% 60 12 72| 17%
P155 9 2 11| 18% 11 2 13| 15%
Services déconcentrés 37 12 49 24% 27 12 39 31%
D(R)JSCS/DDCS 34 10 44| 23% 24 7 31| 23%
DI(R)ECCT 3 2 5| 40% 3 5 8| 63%
ARS 73 7 80 9% 49 9 58 16%
Total 192 32 224 14% 147 35 182 19%

Fin 2014, 26 des adjoints techniques sont a temps partiel. Cela représente cependantiels
hommes et %% des femmes.

Quaotité de travail pargenredes adjoints techniques en fonction» au 31:12-2014

0,5 0 0 0 0% 0% 0%
0,6 0 0 0 0% 0% 0%
0,7 0 0 0 0% 0% 0%
0,8 1 3 4 1% 9% 2%
0.9 0 0 0 0% 0% 0%
1 146 32 178 99% 91% 98%

[ Y28SyyS RQN3IS R 2rfonttibnd eshdg G231 aris. 3| @K gh Ardis deGede bdjsse
par rapport & 2013 (52,5 ans). Les femmes sontplus agées §ud¢ K2YYSa RQdzy +y Si
contre 51,8 ans pour les hommes).

Le corps des adjoints administratifs présente une pyramide des ages vieillissante. Cependant, la

classe modaledes 55 ' yad 20aSNIBSS Sy Hnmo U(GSyR4BansieSa 2 Yl
plus représentenB5 % des adjoints techniques.
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Pyramide des &ges des adjoints techniques aul212013 et au 3112-2014

31-12-2013
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31-12-2014
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M Femmes en fonction
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[ § 3INI RS RQIFIR22Ay(d G(SOKYAI dzS

(49%).

Le taux de féminisation des adjoints techniques oscille #egur les adjoints techniques principaux

RS

de deuxiéme classe a 24 pour les adjoints techniques de premiére classe.

LINB YA § NB

Effectifs et &ge moyen par grade des adjoints techniquesrxfonction» au31-12-2014

Effectifs Age moyen
Grade Hommes| Femmes| Total fzz:nies Hommes| Femmes| Total
Adjoint technique principal 1ére classe 17 19 11% 56,1 - 56,1
Adjoint technique principal 2eme class| 29 31 6% 53,4 - 53,9
Adjoint technique 1ére classe 65 20 85 24% 52,1 53,0 52,3
Adjoint technique 2éme classe 31 8 39 21% 47.4 51,8 48,3
Total 142 32 174 18% 51,8 53,3 52,1

NB : 8 agents n'ont pas de grade renseigné

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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A Le recrutement

En 201415 adjoints techniques ont été recrutés dans le cadre des examens ré3awvégre de
2013 et6 au titre de 2014.

A Les promotions

En 201429 adjoints techniques ont été promus au grade supérieur (17 en 2013),:dont
e 29 surle programme 124 (9 en 201@nt 21% de femmes (1% en 2013)
e aucun sur le programme 155 (8 en 2013).

Par ailleurs,1 adjointe technique de recherche et de formation a été promue au grade supérieur
(aucunen 2013).

A Les départs prévisionnels a la retraite

9y HnmnzI { RRABNY2&SYIRSBGNIFAGS RSa 3Syda RS OI ¢
LINBYlyld Sy O02YLIGS O0SiaS yvYz2eSyyS Sié al OKFyd | dzS
pusde 61 ya omy RQSY(GNB SdzE0 S f S& R Sihtd tdhniguet MisSA & A 2
les prochaines années devraient se répartir de la maniere suivante

Départs prévisionnels a la retraite des adjoints techniques entre 2015 et 2018 (ensemble des agents)

Année de départ Hommes| Femmes| Total
2015 24 7 31
dont ayantdéja plus de 61 ans 13 5 18
2016 9 1 10
2017 10 3 13
2018 12 6 18
Total 55 17 72
% du corps 33% 41% 34%

Ainsi, en 2018, plus du tiers (34) des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront
FOGGSAYG 2dz RSLI aas retQiteént 498 deSfgmniesSet I Gdslhaviinest. |

® Recrutement commun aux programmes 124 et 155.




Les professeurs de sport

A La composition des effectifs

En 2014, les effectifs dgwofesseurs de sporteprésentent1 981 agents, dont B49 agents en
fonction (93%, contre 9446 en 2013) et 132 gérés mais non présent @ontre 6% en 2013). Cela
représente une baisse de¥8 des effectifs par rapport a 2013.

Nombre de professeurs dsport par situation administrative et par genre au 312-2013 et au 3112-2014

Situation 2013 2014
administrative Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
En fonction 1462 453 1915 1409 440 1849
Géré non présent 103 21 124 104 28 132

474 2039 1513 468

Les 1849 professeurs de sporken fonction» représentent 580 des effectifs du périmetre
«Jeunesse et sports.

La trés grande majorité des agents exerce en services déconcentr¥g.(98

Nombre de professeurs de sporten fonction» par service au 312-2013 et au 3112-2014
(effectifs physiques et ETP)

i Services
déconcentrés

LI Administration
centrale

Effectifs physiques

Par ailleurs,293 agents sont affectés dans les établissements publics nationaux relevant du
programme «sport» (contre 294 en 2013).

Enfin,209 professeurs de sport sont détachés sur des contrats de préparation olympique ou de haut
niveau en 2014. On observe une haussmsible du nombre de professeurs de sport parmi ces
contrats par rapport en 2013 (182) grace a la titularisation de 23 agents PO/HN non titulaires dans le
corps des professeurs de sport par le dispositif Sauvadet.

Nombre de professeurs de spodans lesttablissements publics du sport et sous contrat PO/HN
au 31:12-2013 et au 3112-2014

250

2013 2014 209

200 -

150 +

100 +

CREPS ENVSN ENSIM INSEP IFCE CNDS PO/HN

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Le taux de féminisation du corps est stable ¥2dentre 2013 et 2014.

Part des femmes par service des professeurs de sparhdonction» au 3312-2013 et au31-12-2014

2013 2014
Service Part de Part de
Hommes Femmes Hommes Femmes
ENNES ENNES
Administration centrale 19 12 39% 19 13 41%
Services déconcentrés 1443 441 23% 1390 427 24%

Total 1462 453 24% 1409 440 24%

Fin 2014, 46 des professeurs deport sont a temps partiel. Cela représente cependaft 2es
hommes et 126 des femmes.

Quaotité de travail pargenredes professeurs de sport en fonction» au 31:12-2014

Effectifs %

Quotité de travail

Hommes Femmes Total HHommes Femmes Total
0,5 4 3 7 0% 1,5% 0,5%
0,6 2 1 3 0% 0% 0%
0,7 1 2 3 0% 0% 0%
0,8 15 41 56 1% 9% 3%
0,9 3 6 9 0% 1,5% 0,5%
1 1384 387 1771 98% 88% 96%
Total 1409 440 1849 100% 100% 100%

[ Y2@SyyS RQN3IS R Sen fohdhap»TesSt @e14S,820B, enRégereaaugnbldation
par rapport a 2013 (45,4 ans).

La pyramide des ages du corpssgeofesseurs de sport présente une forme différente selon le
genre: elle est en forme de poire pour les femmes et plus équilibrée pour les hommes, malgré une
Ot aasS ONBdza S LI24dzids. fAInsile® 85 adsiod pluiR Celrdséntemt fa moitié des
effectifs (49% en 2013).

Pyramide des ages des professeursgpmort au 3112-2013 et au 3112-2014

31-12-2013 31-12-2014
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30-34ans
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Effectifs physiques Effectifs physiques
M Hommes en fonction physlq
H Femmes en fonction M Hommes en fonction H Femmesen fonction
B Hommes gérés non présents B Femmes gérées non présentes

Le grade de professeur de sport classe normale représenté @8 corps.

Le taux de féminisation des professeurs de sport est plus fort dans le premier graig @@ dans
le deuxiéme grade (1%).

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Les femmes sont plus jeunes que les homuheplus de 3 ans et demi (43 ans contre 46,6 ans pour

fSa K2YYS&0® /St &AQSELX AljdzS RQdzyS LI NI LI NI f I
Ot FaasS y2NX¥IftS SiX RQI dziaNtRles Iplofékkebirs dellspddt HoiS cldsi@A R& |
parmi les hommes (ils représentent 2 des hommes et 1% des femmes).

Effectifs et &ge moyen par grade des professeurs de spahdonction» au 3112-2014

Professeur de sport hors classe 339 60 399 15% 58,4 58,1 58,3
Professeur de sport classe normale| 1070 380 1450 26% 42,9 40,6 42,3

A Le recrutement

En 201420 candidats ont été admis aux concours externes de professeurs de sport (26 en 2013),
dont 7 femmes (8 femmes en 2013).

Par ailleurs1 candidat a été admis au concours interne de professeur de sport (2 en 2013).

Enfin, dans le cadre des concours r@ss;23 agents ont été recrutés dans le corps des professeurs
de sport (24 agents pour la session 2013), dont 3 femmes (5 femmes pour la session 2013).

A Les promotions (dont les examens professionnels)

En 201483 professeurs de sport ont été promus awade supérieur (91 en 2013), dont 17 femmes
soit 20% (11 femmes en 2013, soit 4.

t NI FAEESdNES | dzOdzy F3ASyYyid yQlF SGS LINRPYdz LINPFSaas

A Les départs prévisionnels a la retraite

9y HnmnI fQOQN3IS Y2e8Sy RS RSLI NI périmtlte « MBdsdeleth (i S R
sportsn Sa0 RQdzy LJSdz LX dzaz RS co lyad 9y LINBylyd S
LINEPFSaaSdzZNE RS aLR2 NI 2yid eR@2uXblés dédrts Ré&igidnnelsd ldza R
retraite des professeurs de sport dans les prochaines années devraient se répartir de la maniére
suivante:

W<, o

Départs prévisionnels a la retraite des professeurs de sport entre 2015 et 2018 (ensemble des agents)

2015 83 12 95
dont ayant déja plus de 63 ans 49 7 56
2016 40 10 50
2017 44 8 52
2018 51 9 60

Ainsi, en 2018, 1% des agents du corps, en fonction ou gérés po¥Fsents, auront atteint ou
RSLI &aasS f QN3IS Y2eSy R%deR mihebldt 1% desthommisS G NI A 1SS R2Yy
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[ S4& O2yaSAftti SNA RQSRdAzOlF A2y LJ2 Lidz

A La composition des effectifs

En2014, eSTTFSOGATA RSa O2yaSifttSNAE RQSeRrdgonteit’oz y LJ2 Ld:
agents, dont 452 agents en fonction (&) contre 8% en 2013) et 52 gérés mais non présents%10
contre 11% en 2013). Cela représente une baisse #edes effectifpar rapport a 2013.

Nombre de CEPJ par situation administrative et par genre ati32013 et au 3112-2014

2013 2014
Situation administrative
Hommes Femmes  Total ‘ Hommes Femmes Total
En fonction 190 271 461 189 263 452
Géré non présent 21 37 58 15 37 52

Total il 308 519 204 300 504

Les452 CEP4& en fonction» représentent B % des effectifs du périmetre Jeunesse et sports.

La trés grande majorité des agents exerce en services déconcentr¥g.(96

Nombre de CEPJen fonction» par service au 312-2013 et au 3112-2014
(effectifs physiques et ETP)

M Services
déconcentrés
L1 Administration

centrale

2013 2014 2013 2014

Effectifs physiques ETP

Par ailleurs,14 agents sont affectés dans les établissements publics nationaux relevant du
programme sportn 6 I dzd F yi Ij dzZQSY Hnanmo O @

[ S (FdE RS FSYAYA&LIGAR2Y Rdz D200 G A 445 RQdzy LA

Part des femmes par service des CERM ¢onction» au 3112-2013 et au 3112-2014

2013 2014
Service Part de Part de
Hommes Femmes Hommes Femmes
femmes femmes
Administration centrale 8 8 50% 9 8 47%
Services déconcentrés 182 263 59% 180 255 59%
Total 190 271 59% 189 263 58%

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Fin 2014, 166 des CEPJ sont & temps partiel. Cela représente cepenéanteS hommes et 2%

des femmes.

Effectifs %
Quotité de travail
Homnms‘Femnms Total Hommes Femmes Total

0,5 0 4 4 0% 2% 1%

0,6 0 2 2 0% 0,5% 0%

0,7 0 2 2 0% 0,5% 0%

0,8 8 48 56 4% 18% 12%

0,9 2 5 7 1% 2% 2%

1 179 202 381 95% 77% 84%

Total 189 263 452 100%  100%  100%
[ Y2@8SyyS RGN®BRtion st de/48,1 aNs, én augmentation par rapport a 2013
(47,6 ans).

Quaotité de travail pargenredes CEPden fonction» au 31:12-2014

La pyramide des ages du corps des CEPJ présente une classe creuse, fpounésset pour les
hommes pour lesagents de 45 & 54 ans. Ainsi, les 45 ans ou plus représenténtdes effectifs

(54% en 2013).

Pyramide des &ges des CEPJ at1 32013 et au 3112-2014
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31-12-2014
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B Femmesen fonction
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50
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100

Le grade de CEPJ classe normale représerie d6é corps.

Le taux de féminisation d€SEP&st plus fort dans le premier grade (88) que dans le second grade

(44%).

Les femmes sont plus jeunes que les hommes de prés de 4 ans (46,5 ans contre 50,3 ans pour les

K2YYSao
RQI dzi NB

® / St
LJ- NI =

AQSELX AljdzS RQdzy S

LJ NJ £ S

32% des hommes et 1% des femmes).

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Effectifs et Age moyen par grade des CERM ¢onction» au 3:12-2014

Effectifs Age moyen
Hommes Femmes| Total fZﬁ::TSees Hommes Femmes Total
CEPJ hors classe 61 47 108 44% 60,3 60,2 60,3
CEPJ classe normale 128 216 344 63% 45,5 43,6 44.3
Total 189 452 58% 50,3 46,5 48,1

A Le recrutement

9y wHnmnX | dzOdzy @ 2§ QgardEN 2818,9 carlidaly awsient été admis au
concours externe5 au concours interne € au concours réserve.

A Les promotions (dont les examens professionnels)

En 201415/ 9t W 2y i SGS LINBYdza Fdz INI RS adzLISNA%BdzNI 0 | dz
(8femmes en 2013, soit 5).

A Les départs prévisionnels a tatraite

9y wnamnI fQN3IS Y2&8Sy RS RSLI NI périmtre « Mibesddleth G S RS
sportsf Sa&40G RQdzy LJSdz LX dzaz RS co lyad 9y LINByYylyid S
/ 9t W 2y RQ2NBa Si R S&)Ilesldipdds préviSioncels a Ia rétéaited@es CEPR Q S
dans les prochaines années devraient se répartir de la maniéere suivante

V.
g

Départs prévisionnels a la retraite des CEPJ entre 2015 et 2018 (ensemble des agents)

Année de départ Hommes‘ Femmes Total ‘
2015 21 18 39
dont ayant déja plus de 63 ans 11 12 23
2016 15 15 30
2017 13 5 18
2018 17 13 30
Total 66 51 117 |
% du corps 32%  17%  23%

Ainsi, en 2018, 2% des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou
RS LJ- & argoyeh @eNi&p&rt & la retraite, dont 28 des femmes et 3% des hommes.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Les inspecteurs de la jeunesse et des sports

A La composition des effectifs

En 2014, les effectifs des inspecteurs de la jeunesse et des sportegtéSgntent252 agents, dont
220 agents en fonction (86, contre 886 en 2013) et 32 gérés mais non présentsfl&ntre 136
en 2013). Cela représente une baisse de20 des effectifs par rapport & 2013.

b2YONB RQLW{ LJ NJ aAdidz (A2 yl220B¢tay342-4084 G A S SG LI N

Situation 2013 2014
administrative Hommes ‘ Femmes Total Hommes Femmes Total
En fonction 149 66 215 154 66 220
Géré non présent 29 9 38 25 7 32

Total 178 | 75 253 179 73 252

Les 220JS« en fonction» représentent 76 des effectifs du périmetre Jeunesse et sports.
La grande majorité des agents exerce en services déconcentrés) (79

Nombre dB «en fonction» par service au 312-2013 et au 3112-2014
(effectifs physiques et ETP)

E Services
déconcentrés
4 Administration
43 47 42,6 47,0 centrale

2013 2014 2013 2014

Effectifs physiques ETP

Par ailleurs,29 agents sont affectés dans les établissements publics nationaux relevant du
programme «sport» (24 en 2013) e?d agents sont détachés sur des contrats de préparation
2f@YLAIdzZS 2dz RS Kl dzi yA@Sldz ol dziik yi 1jdzQSYy Hnmo0d

b 2 Y 6 NXSdams @& établissements publics du sport et sous contrat PO/HN
au 31:12-2013 et au 3112-2014

30
26 2013 2014
25 -
20 4 18
15
10
5 3 4 4
0 - T d T L T "] T
CREPS ENSM INSEP IFCE CNDS PO/HN
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[ § GFdzE RS FSYAYA&lL(GAZ2Y Rdz @PeNAOE (30 10 & & Q| 620 & LI
taux de féminisation est plus équilibré selon les smwien 2014 par rapport a 2013.

Part des femmes par service dé&kS «en fonction» au 3:12-2013 et au 3112-2014

2013 | 2014
Service Part de Part de
Hommes | Femmes Hommes Femmes
femmes femmes
Administration centrale 27 16 37% 33 14 30%
Servicesléconcentrés 122 50 29% 121 52 30%

Total 149 66 31% 154 66 30%

Fin 2014, 3% deslJS sont a temps partiel. Cela représente cependa@btdes hommes et & des
femmes.
Quotité de travail pargenredeslJS« en fonction» au 31:12-2014

Effectifs )
Hommes | Femmes  Total Hommes Femmes Total

0,8 2 3 5

0,9 0 1 1

1 152 62 214
154 66 220

Quotité detravail

Total 100%  100%  100%
[ [ Y2@&Syy S IISRenNfagh&tionik &tide 49 ans, en légére baisse par rapport a 2013
(49,3ans).

La pyramide des ages du corps tiEprésente pour les hommes, unrme depyramide inversée,

F 2SO dzyS LI NI A YLRNIIY (i %) ReéteEsyfdminesRS plus pquillbong a S
42% ont 45 ans ou plus. Ainsi, la part des séniors parmi les effedifsfenction» a peu évolué

entre 2013 (6®0) et 2014 (666).

Pyramide des ages dddS au 312-2013 et au 3112-2014

31-12-2013 31-12-2014

65-69 ans 101 65-69 ans

60-64 ans 60-64 ans

55-59 ans 55-59 ans

50-34 ans 50-54ans

45-49 ans 45-49 ans

40-44 ans 10-44 ans

35-39 ans 35-39 ans

30-34ans 30-34 ans

25-29 ans 25-20 ans

20-24 ans
20-24ans

50 40 30 20 10 O 10 20 30 40 50 50 40 30 20 10 O 10 20 30 40 50

Effectifs physiques Effectifs physiques
M Hommes en fonction physlq
HFemmes en fonction i Hommes en fonction H Femmes en fonction
B Hommes gérés non présents M Femmes gérées non présentes

LegradRQA YA LISOG SdzNJ RS RS dzA RWS OGINLEE $ INBISNRIZ S \RIDS yma
classe, 3640.
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Le taux de féminisation dd3S est plus fort dans le premier grade ¥f4que dans le second grade
(19%). Par ailleurs, le taux de féminisation des inspecteurs généraux est faibtg.(18

Les femmes sont plus jeunes que les hommes de prés de 8 ans (43,5 ans contre 51,3 as pour |
hommes).! y SOI NI RQN3IS AYLERNIFYy(d SyuNB fSa K2YYSa
grades du corppour lesquels un calcul a été possible

Effectifs et Age moyen par grade dé&kS «en fonction» au 3112-2014

Inspecteur général 1ére classe 14 1 15 7% 58,1 - 58,3
Inspecteur général 2éme classe 0 2 2 100% -

Inspecteur principal 22 9 31 29% 59,2 55,6 58,2
Inspecteur 1ére classe 63 15 78 19% 54,8 49,7 53,8
Inspecteur 2éme classe 50 39 89 44% 41,9 37,4 39,9

NBY p 3Syida yQ2yid LI & RS 3INIRS NByasSidys
A Le recrutement

En 201450 yRARF G& 2ydG SGS I RYAN&en RMB), dehyDfenindd Pab E G S N
ailleurs,5 candidats ont été admis au concours inteifagicun en 2013), dont 2 femmes.

A Les promotions (dont les examens professionnels)

En 201421 1JS ont été promus a un grade supérieur (28 en 2013), dont 4 femmes 86i{2A®% en
2013).

A Les départs prévisionnels a la retraite

9y wnamnI fQN3IS Y2&8Sy RS RSLI NI pgérimtle « Mibdsdtleth G S RS
sportsn S & 0 uRRIGsddy 631a1%. En prenant en compte cette moyenne et sachant que certains

W{ 2yi RQ2NBa Si RS2t LXdza RS co lFya omaIS RQSy N
dans les prochaines années devraient se répartir de la maniere suivante

Départs prévisionnels a la retraite dd3S entre 2015 et 2018 (ensemble des agents)

2015 13 1 14
dont ayant déja plus de 63 ans 13 0 13

2016 7 1

2017

2018 10 2 12

Ainsi, en 2018, 1% des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou
RSLI &aasS f QN3IS Y2eSy R%deR @minhebldt 2 desthommisS G NI A 1S5S R2Yy
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Les conseillers techniques et pédagogiques supérieurs

A Lacomposition des effectifs

En 2014, les effectifs des conseillers techniques et pédagogiques supérieursrépiddshtent165
agents, dont 142 agents en fonction @6contre 846 en 2013) et 23 gérés mais non présents®l4
contre 16% en 2013). Celaprésente une hausse de % des effectifs par rapport & 2013.

Nombre de CTPS par situation administrative et par genre atl32013 et au 3112-2014

- - 2013 2014
Situation administrative
Hommes Femmes‘ Total Hommes Femmes‘ Total
En fonction 87 38 125 91 51 142
Géré non présent 18 6 24 19 4 23

Total 105 4 | 149 110 55 165
Les 142 CTR&n fonction» représentent 4% des effectifs du périmétreeunesse et sports.

La grande majorité des agents exerce en services déconcentrés @htre 926 en2013).

Nombre de CTPSen fonction» par service au 312-2013 et au 3112-2014
(effectifs physiques et ETP)

i Services
déconcentrés

L Administration

11 15 centrale

14,8

2013 | 2014 2013 2014

Effectifs physiques ETP

Par ailleurs,65 agents sont affectés dans les établissements publics nationaux relevant du
programme <«sport» (61 en 2013) e#d7 agents sont détachés sur des contrats de préparation
olympique ou de haut niveau (45 en 2013).

Nombre de CTPS dans les établissements publics du sport et sous contrat PO/HN
au 31:12-2013 et au 3112-2014

50 a7
2013 42014 a5

40

30

20

10

CREPS ENVSN ENSM INSEP IFCE PO/HN
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Le taux de féminisation du corps augment&siblement entre 2013 (3%) et 2014 (366). La part
des femmes a surtout augmenté en services déconcentrés.

Part des femmes par service des CTR$ ¢onction» au 3112-2013 et au 3112-2014

2013 | 2014 |
Service Part de Part de
Hommes Femmes Hommes Femmes
femmes ENNES
Administration centrale 4 7 64% 8 7 47%
Services déconcentrés 83 31 27% 83 44 35%

Total 38 30% 91 51 36% |

Fin 2014, 4 CTPS sont a temps partiel (sthtces effectifslont 2 hommes et 2 femmes

Quaotité de travail pargenredes CTP& en fonction» au 31:12-2014

Effectifs %

Quotité de travail

Hommes| Femmes| Total Hommes Femmes Total
0,5 1 1 2 1% 2% 1,5%
0,6 0 0 0 0% 0% 0%
0,7 0 0 0 0% 0% 0%
0,8 1 1 2 1% 2% 1,5%
0,9 0 0 0 0% 0% 0%
1 89 49 138 98% 96% 97%
Total 91 51 142 100% 100% 100%

[ Y2eSyyS R@NEStoRSBAaMEtRS ppIo | yaanpasbmppatlar dasS R
2013 (56,1ans).
La pyramide des ages du corps des CTPS présente une pyramiddeigagents de 55 ans et plus

représentent 6&6des effectifs (cependant en baisse par rapport & 2033 0@ t | NJ | A f £ S dzNA
aucun agent de moins de 30 ans.

Pyramide des ages des CTPS ati 32013 et au 3112-2014

31-12-2013 31-12-2014

65-69 ans 65-69 ans 1

60-64 ans 60-64 ans

55-59 ans 55-50 ans

50-34 ans 50-54 ans

45-49 ans 45-49 ans

40-44 ans 20-44 ans

35-39 ans 3530 ans

30-34 ans

30-24ans

25-29 ans 25-20 ans

20-24 ans

20-24 ans

40 30 20 10 0 10 20 30 40 40 30 20 10 0 10 20 10 10

Effectifs physiques Effectifs physiques
H Hommesen fonction physiq
H Femmes en fonction M Hommes en fonction H Femmes en fonction
B Hommes gérés non présents B Femmes gérées non présentes

Ce sont les CTRSport» de classe normale qui sont les plus nombreuxGdu corps).

Le taux de féminisation des CTRSsecteur jeunesse» est plus élevé que celui des CTiRSecteur
«sport» (54% contre 28%6) quel que soit le grade

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Les femmes sont plus jeunes que llommes de plus de deux ans et demi (53,6 ans contre 56,2 ans

pour les hommes)l QSO NI RQN3IS SyiNB fSa K2yvySa Sa tSa 7
CTPS gport» de classe normale (50,9 ans pour les femmes contre 54,7 ans pour les hommes soit

une différence de prés de 4 ans).

Effectifs et Age moyen par grade des CTRS4onction» au 31312-2014

CTP sport» hors classe 18 9 27 33% 58,8 56,6 58,1
CTP% jeunesse» hors classe 6 6 12 50% 61,2 59,3 60,3
CTP sport» classe normale 54 19 73 26% 54,7 50,9 53,7
CTP% jeunesse» classe normale 10 13 23 57% 54,5 51,6 52,9

NBY T |3Syida yQ2yid LI & RS INIRS NByasSiAays
A Lerecrutement

9y wnamnX |dzOdzy /¢t{ yQF SGS NBONHziS LI NJ 02y 02 dz
concours interne de CTR$eunesse» et 12 au concours interne de CT®§port» en 2013).

A Les promotions (dont les examens professionnels)

En201411/ ¢t { 2y 4 SGS LINRYdza t dzy 3INI RS & dzLIJSNA SdzNJ 6 |
(82% en 2013).

Par ailleurs9 3SyGa 2yid SiS LINRYdza RlFEya S 0O2NlJ6 RSa /
pour le secteur sport» et3 pour le secteu «jeunesse». Au total, 3 femmes ont été promues, soit
33% (40% en 2013).

A Les départs prévisionnels a la retraite

9y wnmnz fQN3IS Y2&8Sy RS RSLI NI t f Jddesdelen GS RS
sportsn Said RQdzy LISHizpredanizn cdrfte aette mbygrinabet sachant que certains

/¢t { 2yi RQ2NBa Si RS2t L)X dza RS co Ftya omy RQSy
CTPS dans les prochaines années devraient se répartir de la maniére suivante

Départs prévisionels a la retraite des CTPS entre 2015 et 2018 (ensemble des agents)

2015 23 7 30
dont ayant déja plus de 63 ans 13 5 18
2016 4 1 5
2017 8 5 13
2018 12 5 17

Ainsi,en 2018, 3% des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou
RSLI &a4asS fQN3IS Y2eSy R % deSdniimbElet 4% deb hommN&S.0 NI A 1S5S R2Yy
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A La composition des effectifs

9y HwnmnX f Sa

STFSOGATA RS& AYaIpSéneatINE7agerEs, f QF Ol A

dont 1573 agents en fonction (%4 contre 87% en 201B et 164 gérés mais non présents%O
contre 13% en2013). Cela représente une baisse déées effectifs par rapport a 2013.

Nombre de IASS par situation administrative et par genre aul242013 et au 3112-2014

. . o . 2013 2014
Situation administrative
Hommes‘ Femmes ‘ Total Hommes Femmes Total
En fonction 508 1089 1597 491 1082 1573
Géré non présent 93 136 229 64 100 164

601 1225 1826 555 1182 1737 |

Les 1573 IASScen fonction» représentent 11% des effectifs du périmétre Affaires sociales

santé».

La majorité des agents exerce en AR/BOToutefois, les effectifs d&&SDnt baissé entre 2013 et

2014 en ARS-I%) et en services déconcentrésk’¢ 0

administration centrale.

It 2NE ljdzQAta az2yd N

Nombre de IASS en fonction» par rvice au 3112-2013 et au 3112-2014 (effectifs physiques et ETP)

ki ARS

H Services
déconcentreés

H Administration
centrale

Part des femmes par service des IAS&xfonction» au 3112-2013 et au 3112-2014

Service

Administration centrale

Services déconcentrés
ARS

Hommes Femmes

2014

Part de Part de
Hommes Femmes
femmes femmes

17 36 16 37
181 401 173

310 652 302 639
508 | 1089

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Fin 2014, 136 des IASS sont a temps partiel. Cela représente cependandes hommes et 1%
des femmes.

Quotité de travail pargenredes IAS% en fonction» au 31-12-2014

Effectifs %

Quotité de travail

Hommes ‘ Femmes  Total Hommes Femmes  Total
0,5 1 4 5 0% 0,5% 0%
0,6 0 4 4 0% 0,5% 0%
0,7 0 5 5 0% 0,5% 0%
0,8 10 124 134 2% 11,5% 9%
0,9 6 53 59 1% 5% 4%
1 474 892 1 366 97% 82% 87%
Total 491 1082 1573  100%  100%  100%

[ Y2@SyyS ReNa&onk&tde 475 farfs, ed Iégére diminution par rapport a 2013
onTsp FYyaoe [Sa F8YYSa az2yid LXda 2S5dysa ljdS t&a
pour les hommes).

Le corps des IASS présente une pyramide des ages plutbt équilibrée, avec 60 % des agents agés de
45ans ou plus. Cette proportion est en baisse de 2 points par rapport a 20%8)(62

Pyramide des &ges des IASS aul212013 et au 3112-2014

31-12-2013 31-12-2014

65-69 ans 1 65-69 ans 11 1

60-64 ans 60-64 ans

55-59 ans 55-59 ans

50-54ans 50-54 ans

45-49 ans 45-19 ans

40-44 ans 20-44 ans

35-39 ans 35.39 ans

30-34ans 30-34 ans

25-29 ans

25-29 ans

20-24 ans 6 2024 ans

260 200 140 80 20 40 100 160 220 260 200 140 80 20 40 100 160 220

Effectifs physiques Effectifs physiques
M Hommes en fonction physia
H Femmes en fonction M Hommes en fonction B Femmes en fonction
H Hommes gérés non présents H Femmes gerées non présentes

Lepremiéld INJ RS RS& AyaLISOGSdNE RS { @Huddpgs2y &b yAGE AN

Le taux de féminisation des IASS est plus fort dans les deux premiers grades que pour les deux
derniers.

Les femmes soriggerementplus jeunes que Ies“hommes dans tdes grades des IASS, sauf pour
OStdzA RQL! {{ OflaasS SEOSLIIA2yySttS 26 fI RATTFSNE
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Effectifs et &ge moyen par grade des IAS&ndonction» au 3112-2014

Effectifs ‘ Age moyen ‘

Hommes Femmes| Total PRI Hommes Femmes Total
femmes

IASS classe exceptionnel 58 93
IASS hors classe 119 191
IASS principal 246 371
IASS 659 918
491 1082 | 1573  69%

A Le recrutement

En 20144101 yRARI Ga 2yid SGS FRYA& | dz O220 &uzcdadirs SE G S NJ
interne (22 en 2013).

Dans le cadre des concours réserd®Q | Y RARI & 2yd SGS I RYA& | dz 02y O;
Enfin3St § 364 RS ftF /tL 2y 245cagos)ts 02y 02 dNE RQL! |

A Les promotions (dont les examens professionnels)

En201431L! {{ 2yi 206GSydz t QSEI YSy LINRFTSaarzyySt RQl
2013).

Par ailleurs113IASS ont été promus au grade supérieur (contre 111 en 2013), ddetrifbes soit
66 % (5% en 2013)

o 22|ASS ont été promus au grade de IASS prinapat 17 femmes

e 49]ASS principaux ont été promus au grade de IASS hors, dass&4 femme

e 42IASS hors classe ont été promus IASS classe exceptipdnali®4 fenmes

A Les départs prévisionnels a la retraite

9y wnanmnI fQN3AS Y2&8Sy RS RSLI NI tpérimbtre NEfairésl A 0 S R
socialessanténn Said RQdzy LJSdz LX dzaz RS co Fyad 9y LINByY!Il yi
certains IASSoM Q2 NB & S RS2t L)X dza RS co Fya o0tc RQSy (NI
des IASS dans les prochaines années devraient se répartir de la maniére suivante

Départs prévisionnels a la retraite des IASS entre 2015 et 2018 (ensemblagisgs)

Année de départ Hommes Femmes Total
2015 57 79 136
dont ayant déja plus de 63 a 32 44 76
2016 21 43 64
2017 28 56 84
2018 25 58 83

Total

% du corps

m\

Ainsi, en 2018, plus de deux agents sur dix du corpgpmetion ou
FGGdSAYyG 2dz RSLI d4aS f QN3IS Y2eRY
hommes.

gér résents, auront
5 N

rés non pr
RBSRBER NB G £ LINEBE & NE
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Les techniciens sanitaires et de sécurité sanitaire

A La composition des effectifs

En 2014, les effectifdes techniciens sanitaires et de sécurité sanitaire (T8@)ésentent681
agents, dont 657 agents en fonction (8§ contre 996 en 2013) et 24 gérés mais non présent®(4
contre 5% en 2013). Cela représente une baisse #edes effectifs par rapport2013.

Nombre de T3S par situation administrative et par genre aul32013 et au 3112-2014

o - . 2013 2014
Situation administrative
Hommes‘ Femmes Total Hommes Femmes Total
En fonction 345 320 665 335 322 657
Géré non présent 15 17 32 14 10 24
Total 360 ‘ 337 697 349 332 681

Les 657 T3&en fonction» représentent 36 des effectifs du périmétre Affaires socialesanté».

La totalité des agents exerce en ARS (sauf un agent en administration centrale et un autre en service
déconcentré).

Nombre deT3S «en fonction» par service au 312-2013 et au 3112-2014 (effectifs physiques et ETP)

M Services
déconcentrés

B Administration
centrale

Effectifs physiques

[ § GFdzE RS FSYAYA&lF(GAZ2Y RUz0O2INNE NS &XiJ2 S8JF %K I €6z28 §y B

Part des femmes par service des T38n«fonction» au 3112-2013 et au 3112-2014

2013 2014

Service Part de Part de
Hommes| Femmes Hommes Femmes
ENNES EMNES

Administration centrale 1

Services déconcentrés 0
ARS

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Fin 201427 % des T3S sont a temps partiel. Cela représente cependardes hommes et 46 des

femmes.

Quotité de travail

0,5
0,6
0,7
0,8
0,9
1

Total

[ Y2eSyySsS

Quaotité de travail pargenredes T3% en fonction» au 31+12-2014

Effectifs

Hommes ‘ Femmes

1 2
1 8
4
18 118
5 19
310 171
335 | 322

3
9
4
136
24
481
657

Total

Hommes Femmes

0%
0%
0%
5%
1%
93%

100%

%

1%
2%
1%
37%
6%
53%

100%

Total
0%
1%
1%

21%
4%
73%
100%

R @rNfah8tionR &sé de @h6{ ans{ en légére hausse par rapport a 2013

(47,1ans). Les femmes sont plus jeunes que les hommes de quatre ans et demi (45,3 ans contre 49,7
ans pour les hommes).

Le corps de33S présente une pyramide des ages en forméakon de rugbyavec cependant une

Of  aaS RenMaE®e poar s flommes 5559 ans.La part des 45 ans et plus augmente

sensiblement en un an, passant de%%n 2013 a 62 en 2014.

Pyramide des ages des T3S aul2t2013 et au 3112-2014

65-69 ans

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39ans

30-34ans

25-29 ans

20-24 ans

31-12-2013

1

150

100 50 0 50

Effectifs physigues

H Hommesen fonction
H Femmes en fonction

100

31-12-2014

65-69 ans

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39ans

30-34 ans

25-29 ans

20-24 ans

3

150

100

M Hommes en fonction

B Hommes gérés non présents

50 0

M Femmesen fonction
M Femmes gérées non présentes

50 100
Effectifs physiques

Le dernier grade du corps, technicien en chef, regrda®® des effectifs du corps.

Si le taux de féminisation des T3S est eéquilibré dans les deux derniers grades, il est beaucoup plus
faible pour celui de technicien (25).

Les femmes sont beaucoup plus jeunes que les hommes dans tous les grades desifT3&yr le
LINBYASNI INI RS 2G

fl RAFFSNBYyOS Sai

DRH

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

37

RS Y2Ay&

R Q dzy



Effectifs et &ge moyen par grade des T38nfonction» au 33+12-2014

Effectifs Age moyen

Hommes| Femmes Total PRI 2 Hommes Femmes Total
femmes

Technicien en chef 197 193 390 53,5 49,1 51,3

Technicien principal 120 123 43,4 38,8 41,1
Technicien 51,3 52,0 51,5
49,7 45,3 47,6

A Le recrutement

En 20148 candidats ont été admis au concours externe de T3S (aucun en 2033uetoncours
interne (aucun en 2013) dont 3 femmes.

Dans le cadre des concours réservesandidats ont été admis au concours de T3S en 2014, dont 2
femmes.

A Les promotions (dont Ie examens professionnels)

En20149¢o0{ 2y 260GSydz ft QSE}l YSy Lanhigichsanitaigey gh&f RQlF OO

Par ailleurs10 T3S ont été promus au grade supérieur (contre 24 en 2013), dont 6 femmes.

-

Enfin, 13 agents ont été promus dars S O2Nl1Ja RSa ¢o{ LI NI £fAadS RQl
femmes.

A Les départs prévisionnels a la retraite

9y wnanmnI fQN3IS Y2eSy RS RSLINIL t fF Nfairésl AGS R
socialessanténn S a i R Qds®62 &ads &n prdhateden d®mpte cette moyenne et sachant que
OSNIilAyad ¢of{ 2yi RQ2NB&a SiG RS2t LJidzAa RS cH Fya
des T3S dans les prochaines années devraient se répartir de la maniéere suivante

Départs pévisionnels a la retraite des T3S entre 2015 et 2018 (ensemble des agents)

Année de départ ‘ Hommes Femmes  Total
2015 32 7 39
dont ayant déja plus de 62 ali 23 2 25
2016 19 5 24
2017 16 8 24
2018 24 5 29

Total 25

% du corps 8%

Ainsi, en 2018, 1% des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou
RSLI &aas fQON3IS v2esSy RS RS&I NRBYYSAI SHBIINHZA (RQdzR2
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Les médecins inspecteurs de santé publique

A La composition degffectifs

En 2014, les effectifs des médecins inspecteurs de santé publique (MB&entent478 agents,
dont 361 agents en fonction (76, ontre 75% en 201Bet 117 gérés mais non présents (246tr
25% en 2013 Cela représente une baisse déodes effectifs par rapport a 2013.

Nombre de MISP par situation administrative et par genre auB3%2013 et au 3112-2014

o o . 2013 2014
Situation administrative
Hommes‘ Femmes‘ Total ‘ Hommes Femmes Total
En fonction 125 264 389 122 239 361
Géré non présent 50 81 131 38 79 117

Les 361 MISRen fonction» représentent 3% des effectifs dpérimétre « Affaires socialesanté.

La grande majorité des agents exerce en ARS (82 %). Cependant, les effectifs des MISP ont baissé
entre 2013 et 2014 en ARS@: 0 | f 2 NB ljdzQAf & 2y 0 FdzAYS¥iS Sy

Nombre de MISR en fonction» par service au 3112-2013 et au 3112-2014 (effectifs physiques et ETP

 ARS

H Services
déconcentrés

M Administration
centrale

Effectifs physiques

Le taux de féminisation du
680> { QAf Sa
a 69% en 2014.

Part des femmes par serviges MISP en fonction» au 31:12-2013 et au 3112-2014

2013 2014

Senice Part de Part de
Hommes| Femmes Hommes| Femmes
ENNES ENNES

Administration centrale 18 40
Services déconcentrés 5 3
ARS 99 196

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Fin 2014, 186 des MISP sonttamps partiel. Cela représente cependarfvddes hommes et Zb
des femmes.

Quotité de travail pargenredes MISR« en fonction» au 3+12-2014

Effectifs %
Hommes Femmes Total Hommes Femmes
1 1
4

Quotité de travail

100% 100%

[ Y2@SyyS R&NBb&tioR®st desbh,§ ans, en légére augmentation par rapport a
2013 (55,3 ans). Les femmes sont |égerenm@dns jeunes que les hommes avec un 4ge moyen de
55,4 ans contre 56,8 ans pour les hommes.

Le corps deMISPprésente une pyramide des ages vieillissante, avec 89 % des agents agés de 50 ans
ou plus. Cette proportion est en hausse de 4 points par rapp2eéa (85%).

Pyramide des ages des MISP au132013 et au 3112-2014

31-12-2013 31-12-2014

65 ans et plus 65 ans et+

60-64 ans 60-64 ans

55-59 ans 55-59 ans

50-54 ans 50-54 ans

45-49 ans 45-49 ans

40-44 ans 40-44 ans

35-39ans 3530 ans

30-34ans 30-34 ans

25-29 ans

25-29 ans

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100

Effectifs physiques Effectifs physiques
E Hommesen fonction physig
H Femmes en fonction E Hommes en fonction H Femmes en fonction
H Hommes gérés non présents H Femmes gérées non présentes

Le grade des médecins inspecteurs généraux de santé publique représeXtdibsorps.
Le taux de féminisation des MISP est homogéne dans les trois grades des MISP.

[ RAFFSNBYOS RQN3IS S ypanbes MISRdinfindevaYrgsure ué le gré&da TS Y
augmente. Elle est en effet de plus de 3 ans au sein du premier grade et de m@insoiedans le
dernier grade.
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Effectifs et &ge moyen par gradies MISR«en fonction» au 31:12-2014

Effectifs \ Age moyen

Hommes Femmes Total Prlie Hommes Femmes Total
femmes

Médecin inspecteur

général de santé publique| 585 58,6
Médecin inspecteur en

chef de santé publique 2k 93,9
Médecin inspecteur de

santé publique ’ ’ ’

A Le recrutement

En 20144 candidats ont été admis au concours externe de MISP (coemm2013) mais aucun au

z

concoursnternez | f 2 NER [jdzQAf & | @FAG dzy LRadGsS 2FFSNI oOHw
Dans le cadre des concours réserdksandidats ont été admis au concours de MISP en 2014.

A Les promotions (dont les examens professionnels)

En 201430 MISP ont été promus au grade supériédont 20 femmes soit 6%) Il y avait eu 38
MISP promus en 2013 (dont 28 femmes soif@¢

A Les départs prévisionnels a la retraite

9y wnanmnI fQN3AS Y2&8Sy RS RSLI NI tpérimbtre NEfairéel A 0 S R
socialessantén S & (peuPlOsddg 63 ans. En prenant en compte cette moyenne et sachant que
OSNI I Ayad aL{t 2yi RazaNBRQS jesdmaIPesiones ataSetraite | y &
des MISP dans les prochaines années devraient se répartir de la maniéreesuivant

Départs prévisionnels a la retraite deédISPentre 2015 et 201§ensemble des agents)

Année de départ ‘ Hommes Femmes Total ‘
2015 31 49 80
dont ayant déja plus de 63 al 20 26 46
2016 12 14 26
2017 9 17 26
2018 12 14 26

Total 64 94 158 |

% ducorps . 40% 30% 33%

Ainsi, en 2018, un tiers des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou
RSLI aas fQN3AS Y2&Sy R % desSanimaklet ghatred hommeSsiirMik. A § S R2y
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[ SA& AYy3ISYASdzZNBE RQSiGdzRSA &l yAdl ANDB

A Lacomposition des effectifs
9y wnmnI fS& STFSOUGATA RS arepisfriehitpss Sgdrish dorR @3 (i dzR S a
agents en fonction (9%, contre 936 en 2013) et 18 gérés mais non présent$o(bontre @6 en
2013). Les effectifs sont stablpar rapport a 2013.

Nombre de IES par situation administrative et par genre aul22013 et au 3112-2014

o - . 2013 2014
Situation administrative
Hommes‘ Femmes‘ Total Hommes Femmes Total
En fonction 162 158 320 161 166 327
Géré non présent 9 15 24 4 14 18
Total 171 173 344 165 180 345 |

Les 327 IE&en fonction» représentent 2% des effectifs du périmétre Affaires socialesanté».

Une trés grande part des agents @ exerce en ARS, le8drestant exercant leurs missions en
services déconcents2

Nombre de IES en fonction» par service au 312-2013 et au 3112-2014 (effectifs physiques et ETP)

H Services
déconcentrés

il ARS

H Administration
centrale

Effectifs physiques

Le taux de féminisation du corps est en hausse de deux poiats (61 LJ- NJ NJ LJLJ2 NIt f
(49%).

Part des femmes par service des IE&xfonction» au 31:12-2013 et au 3112-2014

2013 2014

Service Part de Part de
Hommes Femmes Hommes Femmes
ENNES ENNES

Administration centrale 0 0 -

Services déconcentrés 4 67%
ARS 157 158 50%

51%
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Fin 2014, 2246 des IES sont a temps partiel. Cela représente cependardés hommes et 36 des

femmes.

Quaotité de travail pargenredes IE en fonction» au 3%+12-2014

Quotité de travail

1

Total

0,5
0,6
0,7
0,8
0,9

Effectifs

Hommes Femmes  Total

1 1 2

1 4 5

1 0 1

7 44 51

1 12 13
150 105 255
161 166 327

1%
1%
1%
4%
1%
93%
100%

%

Hommes Femmes

1%
2%
0%
27%
7%
63%

Total
0%
2%
0%

16%
4%
78%

100% \ 100%

[ Y2@8SyyS RfNmtbHn»RSde 46rs.{Ellest stablear rapport a 2013 (45,9 ans).
Les femmes sont plus jeunes que les hommes de prés de six ans (43,2 ans contre 49 ans pour les

hommes).

Le corps des IES présente une pyramide des ages atypl§® des hommes ont entre 55 et 64 ans

60QSai

Fya $i

f | abis juk B S 1emé prRporfiod de femmes a entre 35 et 44 hagpart des 45

LX dz&d F dZAYSYy i S RQEaen0BRAYEenS0M4. dzy | v =

Pyramide des ages des IES aul242013 et au 3112-2014

65-69 ans

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39ans

30-34ans

25-29ans

20-24 ans

31-12-2013

1

60

40 20 0 20

Effectifs physiques

i Hommesen fonction
H Femmes en fonction

40

31-12-2014

65-69 ans

60-64 ans

55-59 ans

50-54ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39ans

30-34ans

25-29 ans

20-24 ans

2

60

40

M Hommes en fonction

H Hommes gérés non présents

20

0

M Femmes en fonction
H Femmes gérées non présentes,

20 40 60
Effectifs physiques

Le premier grade du corps regroup@ % des effectifs.

Le taux de féminisation des IES est beaucoup plus faible pour les IES principaq(@8pour les

agents du premier grade (36).

Les femmes sont beaucoup plus jeunes que les hommes datsuegrades des IES.

D

RH
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Effectifs etdge moyen par grade des IE® fonction» au 3112-2014

Effectifs Age moyen
Hommes Femmes Total SRl 2 Hommes Femmes Total
femmes
IES principal 61 38 99 38% 56,7 51,8 54,8
IES 100 128 228 56% 44,3 40,6 42,2

A Le recrutement

En201470F yRARI Ga 2yiG SGS | RYAA | dz 32aagbdeudziierneSE G SNy S
en 2013).

Dans le cadre des concours résen@§) | Y RARF a 2yiG SGS FRYA&A | dz O02yC
femmes.

A Les promotiongdont les examens professionnels)

En 201412 IES ont été promus au grade supérieur (11 en 2013), dont 4 femmes s%it(35% en
2013).

Enfin,dl 3Syda 2yd SGS LINRBYdza RIya fS O02NlJa RSa L9¢{
femmes (commen 2013).

A Les départs prévisionnels a la retraite

9y wnanmnI fQN3AS Y2&8Sy RS RSLI NI tpérimetre NEHFairésl A 0
socialessanténn SA& 0 RQdzy LJSdz L} dza& RS co lyad 9y LINByYLly
certains IE y i RQ2NB&a SG RS2t LXdza RS co lya 6y RQSy
des IES dans les prochaines années devraient se répartir de la maniére suivante

Départs prévisionnels a la retraite des IES entre 2015 et 2018 (ensemble dessagen

Année de départ Hommes Femmes  Total
2015 16 2 18
dont ayant déja plus de 63 a 7 1 8
2016 13 2 15
2017 9 3 12
2018 12 4 16

Total 50 11 61

% du corps 30% 6% 18%

Ainsi, en 2018, 1% des agents du corps, en fonction ou gérés non présamt®nt atteint ou
RSLI &aasS f QN3IS Y2eSy R%deR @mihebldttrots hdnmesNBdixNI A 1 S R2Yy
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Les adjoints sanitaires

A La composition des effectifs

En 2014, les effectifs des adjoints sanitaires représen2@ttagents, dont 284 agents dnnction
(99%, contre 986 en 2013) et 2 gérés mais non présents. Cela représente une baissé des3
effectifs par rapport a 2013.

b2YONB RQIFR22AyGa &l yAllANBSa LI NL22018 eizauBR22014 RYA Y A & U |

2013 2014
Situation adminisrative
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
En fonction 236 54 290 228 56 284
Géré non présent 2 3 5 2 0 2
Total 238 15Y4 295 230 56 286

Les 284 adjoints sanitairesen fonction» représentent 246 des effectifs du périmétre Affaires
socialessanté».

La grande majorité des agents exerce en ARS6(98

b2YoNB RQI R22 knfdnétiona payskriide AN 22013 et au 3112-2014
(effectifs physiques et ETP)

H Services
déconcentres

Effectifs physiques

[ § Gl dzE RS FTSYAYA&lF(GA2y RUzo ORINNE NB &JiJ2 8F %K | 6224 §y E

Part des femmes par service des adjoints sanitairesnxfonction» au 3+12-2013 et au 3112-2014

2013 2014

Service Part de Part de

Hommes| Femmes Hommes Femmes
femmes femmes

Administration centrale 0 0 - 0 0 -

Services déconcentrés 3 3 50% 2 3 60%

ARS 233 51 18% 226 53 19%
54 1 228 56

236 9% 20%
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Fin 2014, 3% des adjoints sanitaires sont a temps partiel. Cela représente cependarde®
hommes et 1446 des femmes.

Quaotité de travail pargenredes adjoints sanitaires en fonction» au 3+12-2014

Quotité de travail

Effectifs ‘ )
|

Hommes‘ Femmes‘ Total

Hommes‘ Femmes‘ Total

08 3 8 11

0,9 2 0 2

1 223 48 271
56

Total 228 | 284 100% = 100% 100%

[ Y2@8SyyS RQN3IS R emfonttiend 2st ¢eidd,5 ans, ¥rilégbrd NaBsde par
rapport a 2013 (47,ans).Les femmes sont plus jeunes que les hommes de prés de deux ans et demi
(45,5 ans contre 47,9 apsur les hommes).

Le corps des adjoints sanitaires présente une pyramide des ages plutbt équilibstagents de 45
ans et plus représentent 8% des effectifs (contre 5% en 2013).

Pyramide des &ges des adjoints sanitaires aul212013 et au31-12-2014

31-12-2013 31-12-2014

65-69 ans 65-69 ans

60-64ans 60-64 ans

55-59ans 55-59 ans

50-54ans 50-54 ans

45-49 ans 45-49 ans

40-44 ans 20-44 ans

35-39%ans 3530 ans

30-34ans 30-34 ans

25-29ans 2520 ans

20-24ans
20-24ans

60 40 20 0 20
60 40 20 0 20
Effectifs physiques Effectifs physiques
H Hommesen fonction i Hommes en fonction B Femmesen fonction

H Femmes en fonction

B Hommes gérés non présents B Femmes gérées non présentes

Le grade des adjoints sanitaires de premiére classe regroupe prés de la moi¢ 48 effectifs du
corps.

Le taux de féminisation des adjoints sanitaires varie @& our le premier et le dernier grade) a
30% (pour les adjoints sanites depremiéreclasse).

[ RAFFSNBYOS RQN3IS SyiNB fSa K2YvySa Si tSa TS\
O2NlJA O0Y2AYya RQdzy Fyod [/ SLISYRIyid>S L}RdzNJ £ Sa | R2?
femmes sont plus jeunes que lesrhmes de plus de 8 ans (47,1 ans pour les femmes contre 55,4 ans

pour les hommes).
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Effectifs et Age moyen par grade des adjoints sanitairesnxfonction» au 3+12-2014

Effectifs Age moyen

Hommes| Femmes Total PRI 2 Hommes Femmes Total
femmes

Adjoint sanitaire principal 1ére classe 21 1

Adjoint sanitaire principal 2éme classe, 36

Adjoint sanitaire 1ére classe 94
Adjoint sanitaire 2éme classe

NB : 3 agents n'ont pas de grade renseigné
A Le recrutement
En201410F yRARF G | SGS FTRYAA | dz O2yO02dzNAE NBASNWS RQ

A Les promotions (dont les examens professionnels)

En 2014,23 adjoints sanitaires ont été promus au grade supérieur (contre 22 en 2013), dont 5
femmes (2 en 2013).

A Les départs prévisionnels a la retraite

9y wnanmnI fQN3IS Y2&8Sy RS RSLINIL t I &NSfardsl AGS R
socialessanté » est de prés de 61 ans. En prenant en compte cette moyenne et sachant que certains

I R22AyGa alyAdlrANBa 2yid RQ2NBa Si RS2t LJX dza RS
retraite des adjoints sanitaires dans les prochaines années devragmgpartir de la maniére

suivante:

Départs prévisionnels a la retraite des adjoints sanitaires entre 2015 et 2018 (ensemble des agents)

Année de départ Hommes Femmes Total

2015 28 4 32
dont ayant déja plus de 61 a 21 3 24

2016 2

2017 5 2

2018 10 1 11

Total 50 59

% du corps 22% 16% 21%

Ainsi, en 2018, 2% des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou
RSLI aas fQN3AS Y2&Sy R M%desSdnimakiet 2 dek hommMNeS.i NI A 1S3 R2Yy
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Les ingénieurs dgénie sanitaire

En 2014, les effectifs des ingénieurs du génie sanitaire (Ep8sentent262 agents, dont 234

A La composition des effectifs

agents en fonction (89 Zomme en 201Bet 28 gérés mais non présents (11 @gla représenteine
baisse de 26 des effectifs par rapport2013.

b2YoNB RQLD{

e e 2013 2014
Situation administrative
Hommes ‘ Femmes ‘ Total Hommes Femmes Total
En fonction 120 118 238 119 115 234
Géré non présent 11 18 29 10 18 28
Total 131 136 267 129 133 262

Les 234 IG&en fonction» représentent 26 des effectifs du périmétre Affaires socialesanté».

La grande majorité des agents exerce en ARS (88&d¢ndant, les effectifs des |Gi& baissé entre
2013 et2014enARKC 0 | f 2NE ljdzQAfa 2ydG | dAYSHWIS Sy

Le taux de féminisation du corps est en bais@ngoint (49> 0 LJ- NJ NJ LJLJ2 NJi
Sad adroftS Sy !'w{3x Af olFAaasS %eanN0IS¥® i

{ QA f
en 2014.

b2YO0NBE RQLD{ LIP-20132t%N3AR-2034 (effaisifspmysiques et ETP

i ARS

H Administration
centrale

Effectifs physiques ETP

Part des femmes par service au-32-2013 et au 3112-2014

2013 2014
Service Part de Part de
Hommes Femmes Hommes Femmes
femmes femmes
Administration centrale 6 20 7% 8 21 72%
ARS 114 98 46% 111 94 46%

Total
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Fin 2014, 196 des IGS sont a temps partiel. Cela représente cependardés hommes et 3 des
femmes.

Quotité de temps de travail pagenredes IG en fonction» au 31:12-2014

Effectifs %

Quotité de travail

Hommes Femmes  Total Hommes Femmes  Total
0,8 1
0,9 1
1 117
Total 100% 100%

[ I Y2 @& Syy SIGR enNah&ionReStdde 45,6 ans, en légére augmentation par rapport a
2013 (45 ans). Les femmes sont sensiblement plus jeunes que les hommes avec un dge moyen de
41,1 ans contre 49,8 ans pour les hommes.

Le corps de#GSprésente une pyramide des ages jeune, avec 55 % des agents agés de moins de 45
ans. Cette proportion est toutefois en baisse par rapport a 20134p8ependant, une classe creuse
NBINRdzZLI yi tS& F3Syda SyGaNB pet2@4 pn ya (SyR ¢t

Pyramide des &ges dé&Sau 31:12-2013 et au 3112-2014

31-12-2013 31-12-2014
65-69 ans 65-69 ans
60-64 ans 60-64 ans
55-59ans 55-59ans
50-54 ans 50-54ans
45-49 ans 45-49ans
40-44 ans 40-44 ans
35-39ans 35-39ans
30-34ans 30-34ans
25-29ans 25-29ans

40 30 20 10 0 10 20 30 40

Effectifs physiques
M Hommes en fonction i Hommesen fonction H Femmesen fonction
Effectifs physiques

40 30 20 10 0 10 20 30 40

H Femmes en fonction

H Hommesgérés non présents H Femmesgérées non présentes

Le premier grade des IGS regroupe&b8les effectifs du corps.

[ QSOF NI RQN3IS SyiNB fSa K2yYvYySa Si fSa FTSyvySa a&c
premier grade (prées da ' ya Sd RSYA RQSOIFINIO SGX RQF dziNB L
ingénieurs généraux du génie sanitaire parmi les homme&aj3%ar rapport aux femmes (24).

Le taux de féminisation des IGS diminue & mesure que le grade augheRt8.a i SlEtas &Y Sy
OS ljdza O2y OSNYyS tQN3IS Yz2eSyo
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Effectifs et Age moyen par gradmu 31:12-2014

Effectifs Age moyen

Part de
Hommes Femmes Total Hommes, Femmes
EMNES

Ingénieur général du génie sanitaire 60,0 57,2

Ingénieur erchef du génie sanitaire 49,3 46,5

Ingénieur du génie sanitaire 41,9 37,4
498 | 411

A Le recrutement

9y HnamnX Af yQeé I Sdz | dzO@Enr0ol18|Bcannitlatssvarestétéiadri<au D{ LI N
concoursexterneR Q Lef2fu concours interne

A Les promotions (dont les examens professionnels)

En201411 3Sy i | 260GSydz f QIEEtbur®nymeleNB®BSaaA2yy St RQ

Par ailleurs141GS(11 en 2013) ont été promus a un grade supérieiont 4 femmessoit 29% (45 %
en 2013.

Erfin, 2 agens (1 en 2013pnt été promus dans le corps deSSLIF NJ £ A & (i, 8ont @inrhéil A (G dzR S

A Lesdéparts prévisionnels & la retraite

9y HamnI f(dOQdeEag a M 2ebrdite’ des agents de catégorie A dupétre «Affaires
socialessanténn Said RQdzy LJSdz LX dza RS co Fyad 9y LINByIl yi
OSNIiIAy&a LD{ 2yi RQEWDB iR 3§ esRigpartgSaldionmals aRSretraite | Y &
des IGS dans les prochaines années devraient se répartir de la maniére suivante

Départs prévisionnels a la retraite des IGS entre 2015 et 2@I&emble des agents)

Année de départ Hommes Femmes Total

2015 19 5 24
dontayant déja plus de 63 ar 12 3 15

2016 4 1 5

2017

2018

Total 36 10 46

% du corps 28% 8% 18%

Ainsi, B % des agents du corpsn fonctionou gérés non présent$) dzZNR y i F GG SAy i 2dz R:
moyen de départ a la retraite, dont%® des femmes €8 %des hommes.
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Les pharmaciens inspecteurs de santé publique

A La composition des effectifs

En 2014, les effectifs des pharmaciens inspecteurs de santé pulfRiESPYeprésentent 190
agents, dont 167 agents en fonction (88 %, contré/B8&n 2013) et 23 gérés mais non présents
(12%). Cela représente une baisse d tles effectifs par rapport a 2013.

Nombre de PHISP par situation administrative et par genre3de2-2013 et au 3112-2014

__ - 2013 2014 |
Situation administrative
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
En fonction 66 99 165 67 100 167
Géré non présent 11 15 26 11 12 23

Les 167 PHIS&en fonction» représentent 1% des effectifs du périmétre Affaires socialesanté.

La grande majorité des agents exerce en ARS (82 %).

Nombre de PHISP en fonction» par service au 312-2013 et au 3112-2014
(effectifs physiques et ETP)

L ARS

H Services
déconcentrés

M Administration
centrale

Effectifs physiques

Le taux de féminisation du corps reste stable entre 2013 et 201%j6Qes évolutions observées en
administration centrale et en services déconcentrés sont sur de trop petits effectifs pour pouvoir en
tirer des conclusions.

Part des femmes par serviates PHISP en fonction» au 3312-2013 et au 3112-2014

2013 2014

Service Part de Part de

Hommes Femmes Hommes Femmes
ENNES femmes

Administration centrale 6 17

Services déconcentrés 1 6
ARS 60 77

67
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Fin 2014, 1?6 des PHISP sont a temps partiel. Cela représente cepend&htd28 femmes mais
aucun homme.

Quotité de travail pargenredes PHISR en fonction» au 31:12-2014

. . Effectifs %

Quotité de travail

Hommes‘ Femmes‘ Total Hommes Femmes Total
0,6 0 2 2 0% 2% 1%
0,7 0 1 1 0% 1% 1%
0,8 0 22 22 0% 22% 13%
0,9 0 3 3 0% 3% 2%
1 67 72 139 100% 72% 83%

100 167  100%  100%  100%

[ Y2&SyyS R QénhIFoBctioR:Sedt de 49,F &ns, enllégére augmentation par rapport &
2013 (49,1 ans). Les femmes sont plus jeunes que les hommes de plus de deux ans et demi (48,7 ans
contre 51,3 ans pour les hommes).

Le corps des PHISP présente une pyramide des ages vieillissante, avec 80 % des agents agés de 45 ans
ou plus. Cette propoitn est en hausse de 4 points par rapport a 2013%jJ6

Pyramide des ages des PHISP atl32013 et au 3112-2014

31-12-2013 31-12-2014

65-69 ans 65-69 ans 11

60-64 ans 60-64 ans

55-59 ans 55-59 ans

50-54 ans 50-54 ans

45-49 ans 45-49 ans

40-44 ans 40-14 ans

35-39 ans 35-39 ans

30-34 ans 30-34 ans

25-29 ans 2520 ans

20-24 ans 20-24 ans

40 20 0 20 40 40 20 0 20 40
Effectifs physiques Effectifs physiques
i Hommes en fonction H Hommes en fonction H Femmes en fonction

B Femmes en fonction B Hommes gérés non présents B Femmes gérées non présentes

Les trois grades de PHISP répartissent les effectifs de facoréquelgtirée: les plus nombreux sont
les pharmans généraux deanté publiqueavec 38% des effectifs du corps.

Les taux de féminisation des PHISBnt assez similaiedans les deux premiers grades. Il est plus
faible au sein des pharmaciens généraux de santé publiqu&j)49

[ RAFFSNBYOS RQN3IS SyiNB fSa Kz2yvySa Si tSa FSY°
augmente. Elle est ainsi de 3 ans au sein du premier dtasidemmes étant plus jeunes). Au sein du
dernier grade, les femmes sont au contraire plus 4gé& qd Sa4 K2YYSa RS LINBE&a RQdz
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Effectifs et &ge moyen par grade des PHIS#hdonction» au 3:12-2014

Effectifs Age moyen

Hommes Femmes Total PRl el Hommes Femmes Total
femmes

Pharmacien général de santé publique 32 53,7 54,5 54,1
Pharmacien inspecteur en chef de santé publig 20 51,4 49,0 49,9

Pharmacien inspecteur de santé publique 15 45,9 42,9 43,9
67 51,3 48,7 49,7

A Le recrutement

En 20144 candidats ont été admis au concours externe de PHISP (comme en 2Q18) ebncours
interne (comme en 2013). Cela ne concerne que des femmes.

Dans le cadre des concours résengsandidats ont été admis au concours de PHISP en 2014 (aucun
en 2013)dont 2femmes.

A Les promotions (dont les examens professionnels)

En 201416 PHISP ont été promus au grade supérieur (21 en 2013), dont 10 femmes %oit463o
en 2013)

A Les départs prévisionnels a la retraite

9y wHamnI fQN3IS Yretdit \es RgentsRIS tdtéhhlie Atdériimétre «Affaires
socialessanténn Said RQdzy LIJSdz LX dza RS co lFyao 9y LINBY
OSNIFAYya tlL{t 2yi RQ2NBa Si RS2t LXdza RS ¢
retraite des PHISP dans les prochaines années devraient se répartir de la maniére suivante

y i

I.
o |

Départs prévisionnels a la retraite des PHISP entre 2015 et 2018 (ensemble des agents)

Année de départ Hommes‘ Femmes‘ Total

2015 3 8 11
dont ayant déja plus de Ghs 2 8 10

2016

2017

2018 7 4 11

Total 14 | 15 29

% du corps 18%  13% | 15%

Ainsi, en 2018, 1% des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou
RSLI &aas fQN3AS Y2&Sy R % desSadimbklets % dek hommMNeS.i NI A 1S5S R2Yy
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Les controleurs du travail

A La composition des effectifs

En 2014, les effectifs des contréleurs du travail (Egnésentent2 892 agents, dont Z31 agents en
fonction (contre 385 en 2013 soit une baisse de %) et 161 gérés maiwn présentqle nombre
RS OSa F3Syida Said Sy FT2NIS dAYSydalr A2y Rdz Fl A

Nombre de CT par situation administrative et par genre auTB342013 et au 3112-2014

e o . 2013 2014
Situation administrative
Hommes‘ Femmes‘ Total Hommes Femmes Total
En fonction 910 2175 3085 813 1918 2731
Géré non présent 29 30 59 51 110 161

Total 939 2205 3144 864 2028 2892

Les 2731 Ck en fonction» représentent 276 des effectifs du périmetre kwavaiemploi».
Laquasitotalité des agents exerce en services déconcentrés #@9,6

Nombre de CT en fonction» par service au 312-2013 et au 3112-2014 (effectifs physiques et ETP)

M Services
déconcentrés

i Administration
centrale

Effectifs physiques

[ § Gl dzE RS FTSYAYA&lL A2y Rdz D)20eDI4(7@): A 84S RQdzy LI2A

Part des femmes par service des C&n«onction» au 3312-2013 et au 3112-2014

2013 2014
Service Part de Part de
Hommes Femmes Hommes Femmes
femmes femmes
Administration centrale 3 10 77% 2 8 80%
Services déconcentrés 907 2165 70% 811 1910 70%

910 ‘ 2175 ‘ 71% 1918 70%
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Fin 2014, 196 des CT sont a temps partiel. Cela représente cepend&it @& femmes et % des
hommes.

Quaotité de travail pargenredes Ck en fonction» au 3+12-2014

. . Effectifs %
Quotité de travail
Hommes‘ Femmes‘ Total Hommes Femmes

0,5 1 10 11 0% 1% 0,5%
0,6 3 15 18 1% 1% 1%
0,7 0 8 8 0% 0% 0,5%
0,8 36 359 395 4% 19% 14%
0,9 7 80 87 1% 4% 3%
1 766 1 446 2212 94% 75% 81%

813 1918 2731  100%  100%

[ Y2@SyyS Rat@t®mnrrRSdes50,%andy K| dzida S dRpar rajiipaizd R Qdzy
2013 (49,&ns).

La pyramide des ages du corps des CT présente une pyramide vieilliseangdfet, la part des
agents de 45 anst pluspasse de 736 en 2013 a 7% en 2014.

Pyramide des ages des CT aul®2013 et au 3112-2014

31-12-2013 31-12-2014

65-69 ans 65-69 ans

60-64 ans 60-64 ans

55-59 ans 55-59 ans

50-54 ans 50-54 ans

45-49 ans 45-49 ans

40-44 ans 40-44 ans

35-39ans 35-39 ans

30-34 ans 30-34 ans

25-29 ans

25-29 ans

20-24 ans 1|2 024 ans

400 200 0 200 400 600 800

400 200 0 200 400 600 800
Effectifs physiques i i
& Hommes en fonction physiq Effectifs physiques
H Femmes en fonction i Hommes en fonction H Femmes en fonction
B Hommes gérés non présents B Femmes gérées non présentes

Les CT de classe normale représentent@tlu corpset les CT hors classe regroupent %9des
agents du corps.

Le taux de féminisation des CT est plus élevé dans le second gr&dg ¢ié dans le premier (65).

Les femmes sont plus agées que les homdepres de deux ans et demi (51,6 ans contre 49,3 ans

L2 dzNJ £ Sa K2YYSaovd [ QSOF NI RQN3IS SyiNB fSa K2YYS
grade de CT hors classe (54,8 ans pour les femmes contre 54,4 ans pour leurs homologues
masculins).
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Effedifs et &ge moyen par grade des CEr fonction» au 3+12-2014

Effectifs Age moyen
Hommes Femmes Total SRl 2 Hommes Femmes  Total
femmes
CT hors classe 420 1188 1608 74% 54,4 54,8 54,7
CT classe normale 393 730 1123 65% 43,9 46,3 455

Total 813 1918 \ 2731 \ 70% 49,3 51,6 50,9

A Les promotions (dont les examens professionnels)

En 201479 CT ont été promus a un grade supérieur (246 en 2013), dont 55 femmes 86i{ 7%
en 2013).

A Les départs prévisionnels a la retraite

En 2014f QN3IS Y2&Sy RS RSLINIL t fF NBONYAT&atRSa |3
emploin S&ad RQdzy LISdz LX dza RS cH Fyadad 9y LINBylyild Sy
/¢ 2yi RQ2NBa Si RS2t LI dza RS ionnrels & iA ZetraiievdestTCT R Q Sy i
dans les prochaines années devraient se répartir de la maniére suivante

Départs prévisionnels a la retraite des CT entre 2015 et 2018 (ensemble des agents)

Année de départ Hommes Femmes Total
2015 83 148 231
dont ayant déja plus de 62 ans 47 80 127
2016 41 109 150
2017 46 126 172
2018 40 113 153
Total 210 496 706
% du corps 24%  24% 24%

' AYyaAZ Sy HnamyI LINBA& RQdzy ljdzF NIi RS& | 3Syida Rdz
FGGSAYG 2dz RSLI &aasS f QN3 & patzgapgur IBsSfemRi&sLel pudr les I
hommes.
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[ S O2NlJA RS fQAYAaALISOUA2Y Rdz GNI @I
A La compositiordes effectifs

9y HnanmnI £Sa8 STFSOGATA R dzepBgeNtdr 12R&ents, AanyB5LIS Ol A 2 y
agents en fonction (contre 829 en 2013 soit une hausse de%2 et 75 gérés mais non présents (le

nombre de ces agents est en forte dZ3YSyYy Gl GA2y Rdz FIFAdG RQdzyS S
RQ206aSNBI GA2y 0@

b2YONB RQI3ISyida Rdz O2N1JA RS f QL ¢ LIA2RO1Zehdl 822012y | RYAY

e e 2013 2014
Situation administrative
Hommes Femmes‘ Total Hommes Femmes Total
Enfonction 852 977 1829 913 1138 2051
Géré non présent 6 5 11 29 46 75
Total 858 982 1840 942 1184 2126

les2npm | 3ASyida Rden @achithdrepi@sentefit QFotdes effectifs du périmeétre
« Travailemploi».

La grande majorité demgents exerce en services déconcentrésy®7

b2YoNBE RQI ISy i daenRdeztio®2phdskrvicRd 3120018 et du 3112-2014
(effectifs physiques et ETP)

M Services
déconcentrés

i Administration
centrale

Effectifs physiques

Le taux de féminisation du corps augmente de deux points entre 201%) &8 201455 %).

Pl
w

tF NI RSa FSYYSA LI NJ aSNIandofctidhsau 33132018 étau 3820062 N1.Ja

2013 2014
Service Part de Part de
Hommes| Femmes Hommes| Femmes
ENNES femmes
Administration centrale 33 31 48% 34 32 48%
Servicesléconcentrés 819 946 54% 879 1106 56%

Total 913 \ 1138  55%
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Fin2014,%2 RS& | 3Syda Rdz O2NlJA RS fQL¢ az2yiwdes GSYLXM
femmes et £6 des hommes.

Quotité de travail pargenreRS & | 3Sy (i a R dnfod@idnbiu 3FE20¥4QL ¢

Effectifs %

Quotité de travail

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
0,5 1 2 3 0% 0,5% 0%
0,6 1 3 4 0% 0,5% 0%
0,7 0 0 0 0% 0% 0%
0,8 28 151 179 3% 13% 9%
0,9 10 45 55 1% 4% 3%
1 873 937 1810 96% 82% 88%
Total 913 1138 2 051 100% 100% 100%

[ Y28SyyS RQN3IS RS Zenforthysiest deR5Z4 afs? qudslinenRdentiqu@a ¢
celui observé en 2013 (45z31S).

La pyramide des ages du corpstd®présente une pyramideégaleavec une classe creuse pour les

agents entre 45 et 54 ar(sependant en résorption par rapport a 2018ar aleurs, il convient de

Y20GSNI ljdzQAf & | dey&en® yNds Baishanpeeptsilandt ¢ A AyWI y OKS RQ
6569 ans (486).] Sa4 K2YYSa SiG tSa FSYYSa azyil-48ahs.feB YO NB
hommes sont prépondérants seulement a partir de 60 ans.

t@NJ YARS RSa N3S RS & -1228%¥efiau 31220102 N1J&a RS f QL ¢

Q¢

31-12-2013 31-12-2014

65-69 ans 65-69 ans

60-64 ans 60-64 ans

55-59 ans 55-59 ans

30-54ans 50-54 ans

45-49 ans 45-49 ans

40-44 ans 20-44 ans

35-39 ans 35-39ans

30-34ans 20-34 ans

25-29 ans 25-29 ans

20-24 ans

20-24 ans

200 100 0 100 200 300
Effectifs physiques i i
i Hommesen fonction Effectifs physiques
B Femmes en fonction M Hommes en fonction H Femmesen fonction
B Hommes gérés non présents H Femmes gérées non présentes

Les inspecteurs du travaéprésentent 626 du corps.

[ § GFdzE RS FTSYAyAalidAzy RSa |3Syidia Rdz O2iNlJA RS
passe de 686 pour les inspecteudu travailstagiaires & 3% pour les directeurs du travail.

Les femmes sont plus jeunes qges hommes de plus de deux ans et demi (44,2 ans contre 46,8 ans
LI2dzNJ £ S& K2YYSaovod [ QSOFNI RQN3IS SyiNB fSa K2YYSa
grades du corpsloutefois, les inspecteurs du travail stagiaires féminsw# plus jeunes que leurs
homologues masculins (45,8 ans contre 43,2 ans).
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9FFSOGATA S N3IS Y2eSy LI NénbhtioRSau R&EP014 ISy Ga Rdz O2

Effectifs ‘ Age moyen

Hommes Femmes Total PRI Hommes| Femmes Total
femmes

Directeur du travail 72 46
Directeur adjoint du travail 226 220
Inspecteur du travail
Inspecteur du travail stagiaire
913 1138 2 051

A Le recrutement

En 2014500+ Yy RARF & 2yid SGS FRYAA Ldz 02y O02dz2NBE SEG SNy
26 femmes soit 526 (67% en 2013)

Par ailleursg candidats ont été recus aid'™® concours (5 en 2013), dont 3 femmes.

Enfin,17 agents ont été regus au concours interne (12 en 2013), dont 6 femmes.

A lelf Ly RS GNIVAT2NNIGAZ2Y RQSYLX 2A
En20142051 3Syia 2yid 260Sydz t QSEIYSYy LINRF¥SaaAaz2yysSt R

RS GNIYyaF2N¥YIaGA2y RQSYLX 2A RS& O2y(iNkxf SdzNB Rdz 0|
139 femmes soit 686 (55% en 2013).

A Les promotions

En 2014120 3Sy ia Rdz O2NlJA RS f QAyaLlSOiA2y Rdz GNIF S A
agents en 2013), dont 63 femmes soit%366% en 2013).

Par aileurs11t ISy da 2yid SGS LINRBYdza RlIya S O2NlJA RS 0
femmes sdi75% (58% en 2013).

A Les départs prévisionnels a la retraite

9y wnamnX fQON3IS Y2e8Sy RS RSLINIL t fI NagaMl A4S R
emploi» est de prés dedans. En prenant en compte cette moyenne et sachant que certains agents

Rdz O2NlJA RS tQL¢ 2y RQ2NB&a Si RS2t Lidza RS co
NEGNIAGS RSa |3Syida Rdz O2NlJa RS f QlkdelaRtayidie f Sa L.
suivante:

5SLI NIia LINBGAaA2yySta £ fF NBGNIAGS RSa 3Syda Rdz O:

Année de départ ‘ Hommes Femmes Total

2015 62 36 98
dont ayant déja plus de 63 ans 40 21 61
2016 31 33 64
2017 36 28 64
2018 41 35 76
Total 170 132 302
% du corps ‘ 18% 11% 14%

Ainsi, en 2018, 1% des agents du corps, en fonction ou gérés non présents, auront atteint ou
RSLI aa4sS fQN3IS Y2&Sy R % deSdniimbElet 1% deb homM&S.G0 NI A 1SS R2Yy
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A Lesinspecteurs éléves du travail

La promotion 2014 des inspecteurs du travail est composée de 70 éléves, chiffre en constante

augmentation depuis 2012. Le taux de féminisation est beaucoup plus faible pour la promotion 2014
(49%) que pour la promotion 20185 %).

t NEY2(GA2ya RQAYyAaLISOGSdzNE Sfs§@Sa Rdz NI @F At

80
70

2010 2011 2012 2013 2014

En 2014, 4%6 des inspecteurs éléves du travail ont moins de 30 ans. Cette proportion étaittle 60
pour la promotion 2013.

t @8Nl YARS RSa N3ISa RS I uwhkRafen®2y RQAYALISOGSdz

60ans et +
50-54ans 3%
45-49 ans 3%

L2
40-44 ans — 6%
s 1

1%

35-39ans 17%
30-34ans 23%
25-29ans L 13 39%
-de 25 ans ‘ ‘ 9%

15 10 5 Q 5 10 15 20
Effectifs physiques

DRH
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ANNEXE 2
PYRAM IDES DESAGES

Les pyramides des aggsésentées dans les pages qui suivent prennent en compte 3
périmétres différents

e Les pyramides a gauche de chagage concernent le réseau de§{RJECCTE

e Les pyramides en milieu de page prennent en compte les agents du réseau B(R)JSCS
DDCS(PPR)

e Les pyramides a droite de chaque page concernent les agents de droit public des ARS.
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