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Nous avons le plaisir de vous communiquebilan sociacomplet pour2018. Audela de
leur rigueur, les chiffresddzo f A 0a GNJ RdzA aSyd f QF YLX SdzNJ RS |
ministéres sociaux dans un contexte marqué notamment par la préparation, le déroulement et la
NEdzaaAiGS RS& StSOGA2ya LINRPTFSaaAz2yyStrééame v dzQA
RQlI Ol A 2desanteded BOGNA (S I dz ( NI @indbifité, Butes edpiees dzii A 2
constituent le reflet de nos trajectoires professionnelles collectives et individuelles des personnels
j dzA  dzdz@ NB y (ipour Bzdéploietmg E RE8y f QF yAYIF GA2Yy RS&a 3ANI YR
Le bilansocigF  AG 0ASYy SyiuSyRdz t Q262S0i RS O02YYSyidl AN
f SdzNJ O2Y L) S dzRS LISNXYSUG t OKIF OdzyS SilnouSiKdigiedzy R Q
lesrésult Ga 200Sydzax YI A& |dzaaA €Sa LINPINBA | dzQA
R2YlI AySa OftsSas (Sfazx LI N SdasfomhsSs £ QS3IILfAGS S

Nous vous souhaitons une bonne lecture et restons a votre disposition pour tout échange
complémentire.

Trés cordialement
Pascal Bernard

Directeur des ressources humaines
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Remarques liminaires

1. Périmétre du bilan social 2@1

Le bilan social présente les principales donnéescernant la gestion des ressources humaines des
YAYA&G8NBa &20AtdzE Sy OKIFNBS RS& I FFI A NBratian2 OA | £ &
LINEFTSaaAz2yySttS Si Rdz RAFf23dzS a20A1Lf T RSa Tl YAt
jeunesse et des sports.

[ 84 R2yySSa a2yl LNBaSyidsSSa LRdNI fQFYyYySS Hawm

Son périmetre recouvre deux programmes budgétaires

1 leprogramme 124 <onduite et soutien des politiques sanitaires, sociales, du sport, de la jeunesse
et de lavie associativg LJ2 dzNJ f QF RYAYAAUNI GA2y OSyGNIr €S SO f
(8 DRDJSCS, BRJSCEt 5 DJSCSla DRIH. 42 DDCSet 46 DDCSPP3 DTJSen Nouvelle
Calédonie, en Polynésie francaise et a Wallis et Futuna), ainsi que les agents appartenant a la
T2y Ol A 2y Bhtdifediés dadzsdes7RE2NCces régionales de santé (ARS)

¢ £Sa Sts@Sa adlkairr ANBa SyideFeh Narte publigug (EHESP)@gO2 S
rémuneération est prise en charge par le programme 124

 le programme 155 ©2 Yy OSLIJi A2y > 3ISaidAz2y S SO fdzd w2y RS:
LJ2 dzNJ £ QF RYAYAAUNT GA2Y OSy (i ontldsBDIRECCTES métrdpSINIIA OS a
et les 5 DIECCTEN outremer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte et La Réunion), la
DCSTERIe SaintPierreet-Miquelon et le SITA8e Wallis et Futuna.

I £ QS E OS Lies @gratarrS suivante felévent ms du périmétre du bilan social:

T £Sa LISNaA2yySfa RS fQAyadAddzi ylrdAazylf Rdz ( NI ¢
(INTEFP) sauf pour les données concernant les accidents de travail et les maladies
professionnellek;

T les personnels de® Sy G NB& RS NBaaz2dNOSaz RQSELISNIA&S Si
musée national du sport, dont les emplois ont été transférés du programme 124 au programme
219 «sport», au méme titre que les personnels affectés dans les autres opérateursdyISSEP,

ENSM, ENVSN, CNDS, Mq&guf pour les données concernant les accidents de travail et les
maladies professionnelles).

£ Sa LISNA2Y yr8dvant dRpfograning@ 208 prévention, sécuri sanitaire et offre de
soins» ;

f lesOF 4§ S3I2NRASA RQ2LISNI (S dzNEévehtiBni ssanlité/sanitareSal offleldd® I NI Y
soins» (agences sanitaires) jeunesse et vie associative agence du service civique

1 les instituts nationaux des jeunes sourds ou des jeunes aveugles

1 Directionrégionale et départementalde lajeunesse, des sports et de la cohésion sodiddrection régionale de la jeunesse,
des sports et de la cohésion socialgifection de la jeunesse, desosfs et de la cohésion sociale

2 Direction régionale et interdépartementale de I'hébergement etolgementR QOf S RS CNI y OS

3 Direction départementale de la cohésion sociale.

4 Direction départementale de la cohésion sociatale la protection des populations.

5 Direction territorialede la jeunesse et des sports.

6 Direction régionale des entreprises RS f I 02y OdzN
'5ANBOGAZ2Y RS&a SYyGNBLINRaSazr RS 1 02y O0dz2NNB tF O2yazvyYyl
85 ANBOGAZ2Y RS tF O2KSaAzy &a20AlfS3E Rdz G4NI OI fQSYLX 2A S
9Servicedd QAyalLISOGA2Yy Rdz NI @At Si RS& I TFFANSa a20AlfSao
WLyaGAlGdz yFGA2YyEf Rdz & L2 NIétole Raflondle@SsEpdifsNE moatdgeedla natoBale e voiledS NJF 2 NJY
et des sports nautiquesentre national pour le développement du spokty & G A Gidzi FNIF yoel A& Rdz OKS@If Si

ByosS:z RS tI 02y

2

2YYlLGA2YyS Rdz 0

<
> O«
- Uy
M M g

¢

w




Leprésentbiland QF G G F OKS t LINBaSy (SN tSa R2yysSSa L}RdzNJ f Sa

1 «Affaires socialesanté» qui prend en compte les agents relevant du ministére siglaritéset
de la santé, rémunérés sur le programme 124 et affectés darsetgges de la cohésion sociale et
de la santé

T « » qui regroupe les agents relevant du ministere des spetrté ministere de
f €uration nationalerémunérés sur le programme 124 et affectés dans les serviclksjeignesse
et des ports: f QS y & S YagehtSde R Higection des sports (DS), de la direction de la jeunesse
RS f QSRdzOF GA2Yy LJ] Liz | A NB, d$ luredw Se l& domniihicatiort dé &2 OA I
2SdzySaasS Si RSa alLRNIa o./ renyeseetdesdRor$GCISH iési LIS O )
corps spécifiques de lajeunesse et des sports(catégories A et A€n DRISAIRDJISCS, DJSCS et
DDCSDCSPP

1 «Travailemploi» qui rassemble les agents relevant du ministdre travail rémunéré sur le
programme 155.

[ 2NAEIj dzQdzy S 'yl feasS RQS@2fdziaAz2y Sad LINBaSyiasSsz Stf
chaque périmétre, respectivement au 31 décembre 26tlau 31 décembre 2@L

Pour les ARSsauf mention contraire les efectifs dénombrent uniquement les agents titulaires ou
contractuels de la fonction uf A ljEdatLefRka@ents de droit privé kts personnels en position de mise a
disposition(MAD)entrante ne sont pas comptis

2. Rappels terminologiques ehéthodologiques

La mesure et la gestion des effectifs reposent sur une terminologie précise et partagée par les services afin
RS LRdz@2AN) YSGGNB Sy dzdzdNB
- la geston prévisionnelle des effectifs
- £ QS O teddesomLeyi matiére de masse salariale etle @spe RS f QF dzi 2 NR &l G A 2
-t YSadaNBE RS tQl OGAQGAGSO®

Les unités de décompte utilisées dans le bilan social sont conformes a celles développées par la direction
générale de I'administration et da fonction publique (DGAFP).

1 Les unités de comptabilisation des effectifs utilisées par le ministére

[ QSTFSOUGER LIK&aAl dzS

[ OSTFFSOGAT LIKeaAljdzS Sad fQdzyAdS RS RSO2YLIIS
donnée, quelle que soit leur quotité de travdih date retenue est celle dd décembre 208. Le nombre
RQSTFTSOGATAE LIKeaAljdzSa Sad dzy y2YoNB SyidAiSN®

Les dmnées utilisées dans le bilan social pour le chapittesceffectifs> sont issues des extractiodsi
systtmeRQAY T2 NXIF A2y RS&RemiRH a4 2 dZNOSa KdzYl AySa o

pul;
(V)
QX




[ QSljdA @I £ Sy dSYL®E LX SAYy 69¢t 0

[ QSljdzAa @F £ Syd GSYLa L salyﬁed & doyh&e cdrrigds deﬂéfqﬁ@t@deﬂr&van LING &
RSa |3SyGax alya LINAaS Sy O2yaARSNIGA2y RS fI RdzN
[ QSljdzA @t Syd GSyLla LX SAYy GNI@FATES 69¢t ¢

[ QSljdA @t Syd GSYLA LX SAYy GNX@FrAffS LISNX¥YSG RS YSa
qdz2 G A0S RS (NI @I A f suluite periScizboNgis iINS 2 RBA R QULIDAZNIGAG B¢ t ¢ Y
L2 dzNJ f Q9¢t ¢ | yydzStod Lf aQlF3IAld RQdzyS Yz2eSyyS YSya

Sauf mention contraire, la période retenue est celle des donais.

[ QSljdzA @t Syd GSyLla LX SAY FAYFYOASNI 69¢t CO
[ QSljdzA @+ £ Sy (i § $rendian cadiptd fa yjuotférdy trayald de$ agents, largumunération
SOSyidzSt S Rdz GSYLA LI NIHGASE SG fF LISNA2RS RQlFOGAD
Exemples

{Aldzr GA2y RS QI 3ASyi ETP| ETPT ETPF

'y 13Syid t GSyLla LX SAYy LINB| 1 1 1

Un agent a temps partiel a 80 % présent toute I'année 08| 0,8 0,857 (6/7M9)

Un agent atemps partiel 280 LINBaSyd f 1 V]

eme
(exemple: recrutement ami-année CDD de 6 mois) 081 04 0.4 (6/14°™)

[ QSljdzA @£ Syd (GSyYLlA LX SAY NBYdzySNB 09¢t wo
[ QSljdzA @t Syd (SYLA L SAY NBYdzySNB 0609¢t wo (NF RdzA (X
la surrémunération éventuelle dtemps partiel.

Exemples
un agent a temps plein représente 1 ETPR

un agent a 90 % représente 0,914 ETPR (32785
un agent a 80 % représente 0,857 ETPR(6/7

La surrémunération du temps partiel
La susrémunération du temps partiel estalculée, pour les quotités de travail comprises entre 80 % et 90
%, par la formule suivantequotité rémunérée = (quotité de travail * 4/7) + 0,4.

- services a 80 Yaémunération égale a 6fT;
- services a 90 Yeémunération égale a 32/3%¢;
- servicesa 15/18™: rémunération égale a 92/10%°.

T[S LXIFF2YR YAYAZGSNASE RQIdzZi2aNRA&FGA2Y RQSYLX 24

Le plafond ministériel d'autorisations d'emplois est fixé chaque année par la loi de finances. Il est exprimé

et suivi en « équivalent temps plein travaill{ETPT) annuel. Selon cette unité, les agents sont pris en
O2YLIIS Fdz LINENI GF RS fSdzNJ ljdz2GAdGS RS GN¥Xr @At Si R
Le plafond est en réalité une moyene £ S y2YoNBE RQSFFSOGATFaA LISdzi Sy S
auLJt F T2y R Fdzi2NAaASsE t O2yRAGAZY 1jdzQSy Y2eSyyS I yyd
des effectifs rémunérés par les crédits de titre 2 (dépenses de persoresgjagrammes 124 etl55.




i Les effectifs «n fonction»

Les effectifscen fonction» au 31 décembre 2@lcomprennentceux rémunérési dzNJ £ S LI | F2y R F
du ministere(programmes 124 et 159 ainsi quédes effectifs ermise a dispositionMAD) en affectation
entrante dans le ministére, hors plafond (remboursement sueti®; outitre 3, ou sans remboursement)

91 Les effectifs «gérés mais non présents

Les effectifs gérés mais non présentscomprennent les agents dont les positions administratives les
placent hors de nos administrations (congé de formation non rémgnéongé de longue durée, congé
parental ou de présence parentale, congé sans rémunération ou sans traitement, détachement sortant,
disponibilité, position hors cadre, mise a disposition soxnt @

1 Lespostespar emploitype ou métier

En ce qui concerné S& 02 Y LIS (i S-iyp@ $dl1E métied 8e¥idide sods la méme appellation des
L1232GSa OFNIYXOGSNARA&ASA LI NI fSa YsySa FAayrftAadsasz 1 Y

En 20B, f QSy & ¥ pobt& deRtravail des agenter fonction» en administration centrale, en
DI(R)ECCTER ARS et en D(@®)JSCSont positionnés sur un emphype ou métier principal, et le cas
SOKSIylG &adzNJ 2dzaljdzQt GNRA&A YSGASNE &aSO2yRIFANBA o dzy
limite de quatre) du répertoire desemploistypes oumétiers des ministéres sociauxLes données sont

extraites de SESAME (alimenté p@noRH) et exprimées en ETP métiers. Ce dernier correspond a la
NBLI NOIAGAZ2Y Rdz y2YONB RORAXTT REB Y Dd 36 SHak e Qp g St S:
agent a 50% exercant deux métiers (le premier a%et le second a ) sera comptabilisé pour CEATP

sur le premier métier et O,ETP sur le second.




Lescchiffreddds & &onrR-S018 QI v

9 Lestrois périmétres ministérielsconcernésau31 décembre 208 sont:
0 «Affaires socialesanté» : agents des ministéres deslidaritéset de la santé (programme 124)
0 « »: agents du ministére des spor&i RS f QS RdzQdrograngng vy I G A
124);
0 «Travailemploi» : agents du ministére du travgirogramme 155).

ﬂ Effectiftotal en effectif physique
0o 13 182agents au sein du périmétreAdfaires socialesanté» ;
o] agents relevant du périmetre Jeunesse et sports (+ agents redvant du programme
«sport»219);
0 9047agents pourd périmetre «Travaitlemploi».

9 RépartiionLd NJ 3 SNBPAOS RQIFFSOGIGA2Y

U Programme 124 + programme 155
0 31%des agents en fonction exerceleurs missiongn DI(R)ECCTE
o 16 %travaillent en D(R)JSC®CS(PP) et reléevent du périmétrAftaires socialesanté» ;
o] travaillent en D(R)JSC®CS(PP) et relevent du périmétrdexinesse et sports ;
0 27% sont affectés en ARS (hors |eés/25 agents régis par les conventions eotives des
organismes de sécurité sociale)
0 16 %sont en administration centrale.

U Programme 124 + programme 155 + programme 219
29%des agents en fonction exerceleurs missiongn DI(R)ECCTE
15 %travaillent en D(R)JSC®CS(PP) et relévent du périmétraféaires socialesanté» ;
travaillent en D(R)JSC®CS(PP) et relévent du périmétréexinesse et sports ;
25% sont affectés en ARS (hors |&s725 agents régis par les conventions collectives des
organismes de sécurité sociale)
15 % sont en administration centralp
sont dans les établissementationaux du sport.

O O oo

O O

q Age moyendes personnels en fonction» : 49 ans
o} pour les personnels du périmetreJeunesse et sports;
0 48,8anspour les agents relevant du périmetreAdfaires socialesanté» ;
0 496 anspour les personnels du périmétrekavaitemploi».

I Tempsdetravait14%RQF ISy ia t GSYLBA LI NIASE R2y
o} pour les agents du périmetreJeunesse et sports;
o 14%pour les agents du périmétreAffaires socialesanté» ;
o 16%pour les agents du périmétre kravailemploi».

ﬂ Dépenses de personnebnsommeées
0 723251455¢ pour le programme 124 (gompris agents de droit public en ARS)
0 611071 60% pour le programme 155
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ﬂ Conditions de travalil
0 765accidents de service / du travail, de trajet ayant entrai68732 2 dzNA ; RQl NN
0 19cas demaladies professionnelles.

M DsLISyasSa RQIKtGaie3y 520A1t S
0 5405 863¢ pour le programme 124
0 6389 513¢ pour le programme 155

9 Dialogue sociaf
o0 155réunions des instances de concertation

o 63réunions de groupes de travail avec les organisations syndicales.
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Plafondd'autorisations d'emplois :
*Programme 124 9 938ETPT
*Programme 1559 251ETPT

Effectifsphysiques: agents «en fonction»

* Périmétre "Affaires socialesanté" :13 182 agents

* Périmetre "Jeunesse et sports3 031 agents
* Périmetre "Travaiemploi” :9 047 agents

Age moyendes agents 49 ans
* Périmeétre "Affaires socialesanté" :48,8 ans
* Périmetre "Jeunesse et sports48,3 ans
* Périmétre "Travaiemploi" :49,6ans
b2YoNE Rdairagugh:d431agents
* CDD: 53 %
*CDI: 47%

b2YoNB R@rédBasingn présents: 2 107agents

RQ¢



1. Lex=ffectifs

MdéPmd [ Sa LI I F2yRaA

YAYA&AGSNRSTE &

1.1.1. La place des ministéres au sein de la fonction publigu@at

RQI

[S Lf+FF2yR RS& I dzi 2 NR Al (A FHgtpourrR0KS ki@ el dquivalint 6 dzR 3 S G
temps plein travdié (ETPT), est réparti dans le tableau suivant
tfFF2yR RS& Fdzi2zNRhal GA2y aBaRENEYRIf 2A & Rdz
Années 205 a 2018
Désignation du ministére 2015 2016 2017 2018
Affaires étrangeres - - - -
Affaires étrangéres et développement international 14 201 14 02¢ 13834 -
Europe et affaires étrangeres - - - 13 53(
Affaires sociales, santé et droit des femmes 10 305 10 229 - -
Affaires sociales et santé - - 10 225 -
Solidarités et santé - - - 9938
Agriculture, agroalimentaire et forét 31034 31 027 30 53( -
Agriculture et alimentation - - - 30 364
Aménagement du territoire, ruralité et colectivités territoriales - - 281 -
Culture et communication 10 954 11 041 11 189 -
Culture - - - 11 14§
Défense 265 844 271 51¢ 273 28( -
Armées - - - 274 58(
Ecologie, développement durable et énergie 31 644 29911 - -
Transition écologique et solidaire - - - 40 804
Environnement, énergie et mer - - 29 103 -
Economie, industrie et numérique 6 507 6 452 - -
Economie et finances - - 141 302 13 137
Action et comptes publics - - - 126 534
Fonction publique - - - -
Education nationale - - - -
Enseignement supérieur et recherche - - - -
Education nationale, enseignement supérieur et recherche 983 831 995 301 1015 602 -
Education nationale - - - 102172
Enseignement supérieur, recherche et innovation - - - 8016
Egalité des territoires et logement - - - -
Cohésion des territoires - - - 573
Famille, enfance et droit des femmes - - - -
Finances et comptes publics 139504 136 381 - -
Intérieur 278 591 282 814 285 374 287 324
Justice 78 941 80 984 83 216 84 964
Logement, égalité des territoires, ruralité 12 807 12 497 - -
Logement et habitat durab - - 12 284 -
Outre-mer 5 309 5309 5505 5525
Redressement productif - - - -
Services du Premier ministre 10 264 11 587 11 631 11 534
Travail, emploi, formation professionnelle et dialogue social 9 750 9 701 9523 9 251
Ville, jeunesse et sports - - - -
Total 1889490 1908758 1932883 19480951
Source DFAS/SDAB/EM&ois de finances initiales
Remarque¥ [ S LJ I T2y R RQSopditsSAd Rozi BAWEA  sindihiRFegsRifaiRr® S Y LI 2

socialest santé
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[ § LI +FF2YR YAYAAGSNASE RQlIdzizNRAl GA2ya RQSYLX 244
exprimeé et suivi en €quivalent temps pleitravaillé »(ETPT). Selon cette unité de décompte, les agents

sont pris en compte au proratadelewz2 G AGS RS GNI @F At Sd RS f SdzNJ LIS NXA
[S LXIF2yR Sad Sy NBI YA USQSHEFSOVAFS YRS LIk dzRIA f D& Gy
AdzZLJISNR SdzNJ I dz LI F F2yR Fdzi2NRAASZ t O2yRAGAZY |jdQSyYy

tfFT2yR RSa I dzi2NRal (AI24(@nERTSYLE 2Aa Rdz LINRIN

Réalisation

Service LFI1 2015 LFI 2016 LFI2017 LFI2018 2018

Administration centrale 3339 3445 3408 3263 3301

Services déconcentrés 6 857 6 701 6 740 6 583 6 467

Services a I'étrangdr) 18 15 25 25 28

Autres (**) 91 68 52 67 62
10305 10229 10225 9938 | 9858

Source : RAP, mission "solidarité, insertion et égalité des chances"
(*) Les services a I'étranger comprennent les personnels de droit local et les conseillaffailes sociales
(**) Eléves en formation initiale a I'école des hautes études en santé publique

tfFF2yR RS& Fdzi2NRAAl (GAIBS(@ERDSYLX 2A & Rdz LINRE AN

Réalisation
2018

Administration centrale 1 059 1122 1122 1078 | 1155 |
Services déconcentrés 8 586 8 515 8 335 8 107 7 777
Services a I'étranger (*)

Autres (**)

9 750 9 701 ) 523 9 251 - 8977 977

Service LFI1 2015 LFI2016 LFI2017 LFI2018

Source : RAP, mission "Travail et emploi”

(*) Les services a I'étrangeomprennent les personnels de droit local

OFFU ;80848 AyalLlSOGSdaNE Rdz GNF @FAf Sy F2NNIFGA2Y AYAGAFES b f
professionnelle (INTEFP)

1.1.3. LedJf | F2yY RaA RQS¥idgestiona | dzi2NAaSa
1 Programmel24

[ S LIXFF2YyR RQSYLX 2A4& LIRdzNJI vamy RS 1 YAaairzy T {:
LINEINJ YYS mMHn | SGS FTAES t & doy 9¢t ¢ Syoe6EEZN RS T
apres un transfert de +33 ETPT télau remboursement de la mise a disposition, par le ministere des

a2t ARFNAGSAa SG RS 1 alyidsSsy RQFAISyGa ljdzh O2y (i NA O dz
du dispositif des délégués du préfet (décret 2@ du 12 nov. 2018), umansfert de-1 ETPT au titre du

RSt S3AdzS AYUGSNNAYAAGSNASE t W OOdzSA# ETPT auttitrefdQA y (i S
délégué interministériel aux jeux olympiques et paralympiques.




1 Programme 155

[ S L I T2y R RQS valnlissloh &Travag eizbidploi» poyté parJe pfogramme 155, @51

ETPT en LFI, a été ramené a 9 091 ETPT en loi de finances rectificative (LFR) pour 2018. Cette baisse de 160
9¢t ¢ Sad €S NBadzZ GFd RS f QF LI ké@likéd anA R, &Ri€ndéy/par leY S & dz!
NEONHzG SYSyd RS wmp 3Syida LRdzNI € YAaS Sy dzzdNB F
3SadAz2y Af aQSad SdlFofA £ & mMno 9¢t¢ |LINBa GNIya
disposition, parlemi@ G § NB Rdz NI} @l Af>X RS fQSYLX2A> RS fI ¥F2
RQF3ASyda Iljdza O2yiNARO6dz2Syd + fF YAaS Sy dzuzdNBE RS f
délégués du préfet (décret 204881 du 12 nov. 2018).

114.ledJt | T2y Ra RQSYLX 2A&a 0O2yaz2yvyYsSa

1 Programmel24

ldz G§SNX¥S RS ft QSESNDAOS
LX I F2YR RQSYLX 2A& | dzi 2
vacances frictionnelles

Hamy X 1 O2yaz2yYYlF{iAz2y | yyd:
NAaS &dzNJ £ S twmHn Od déscc 9¢t

| 2yaz2YYF A2y YSyadzsSttS RSE l[dzi2zaNARAlFGA2ya RQS

Mois Agents AC Agents SD Total 2018
Janvier 3320 6 625 9 945
Février 3340 6 624 9 965
Mars 3352 6 594 9 946
Avril 3348 6 562 9910
Mai 3352 6 530 9 882
Juin 3338 6 505 9843
Juillet 3330 6 505 9 835
Aot 3328 6 478 9 806
Septembre 3 307 6 418 9725
Octobre 3289 6 501 9 790
Novembre 3313 6 492 9 806
Décembre 3320 6 520 9 840
Moyenne 3328 6 530 9 858

Source DFAS/SDAB/EMS.

La catégorie &gents AG correspond aux agents en poste en administration centraleeak en poste a

f QS G NI y IS NE conseiliers pot ey difairés Saeslet les personnels de droit local

La catégorie Agents S O2NNBaALRYR t I 02yaz2yYYlLiAz2y RQ9¢t ¢
déconcentrés et aux éléves en formatibry A G A € S £ f Q91 9{t @

T Programmel55

l'dz GSNX¥S RS t QSESNDAOS wnmys 1 O02yaz2yYYldAazy | yyd:
LX I F2YyR RQSYLX 2Aa | dziza2NRA&S &dz2NJ £ S tmpp Oddemmno 9¢
vacancedrictionnelles
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Mois Agents AC Agents SD Total 2018
Janvier 1225 7 836 9 061
Février 1225 7 834 9 059
Mars 1226 7 810 9 036
Avril 1225 7 787 9 012
Mai 1231 7 759 8 990
Juin 1228 7748 8 976
Juillet 1225 7718 8 942
Aot 1222 7 705 8 927
Septembre 1253 7 658 8911
Octobre 1231 7718 8948
Novembre 1238 7 678 8 916
Décembre 1215 7732 8 947
Moyenne 1229 7749 8 977

Source DFAS/SDAB/EMS.

La catégorie &gents AG correspond aux agents en poste en administration centrale.

La catégorie &gents SD correspond aux agents en poste emvéses déconcentrés.

1.1.5. Leseffectifs ciblesarbitrés et consommés
1 Programmel24 (hors opérateurks

Les effectifsconsommésau 31 décembre 2@lsont de9 399,2 ETP contreun effectif cible d®© 5703 ETP
soit unécart de-171,1ETPrépartis comme suit

Effectifs cibles et effectifprésents pour le programme 124u 31:12-2018 (en ETP)

Effectifs Effectifs au

Services P 124 cibles 31-12-2018

Administration centrale (hors RAN et DTN)
Servicesléconcentrés

CTS (DTN, EN, dont les contrats PO et HN,CTN et C
EHESP

Total du programme 9570,3 9 399,2

SECRETARIAT
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Les tableaux qui suivent donnent leffectifs consommés au 31/12/2088 ETP des différentes directions
RQI RYAYA &GN Gobreefiré® Sy NI £ S S RS

Effectifsconsomnésen ETRen administration centrale au 31 décembre 28t Programme 124

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Direction ou service i TOTAL
forllzc:ri]gg;s adminiAs,tratifs e admin‘ias,tratifs e L R

Assoc. OS 9,0 24,0 33,0 9,0 3,0 12,0 4,3 49,3
Cabinets 30,0 0,0 30,0 20,0 2,0 22,0 61,0 113,0
CAS DAEI 28,0 28,0 1,0 1,0 29,0
COM JS 10,0 1,0 11,0 0,8 0,8 2,0 13,8
DAEI 19,0 0,0 19,0 0,0 50 24,0
DAJ 3,0 23,7 1,0 27,7 3,8 3,8 1,0 32,5
Délégué Inter a la Prévention 7,0 7,0 0,0 1,0 8,0

DFAS 6,0 734 10,4 89,8 59,1 11,0 70,1 61,9 221,8
DGCS 11,0 153,2 22,0 186,2 27,8 1,0 28,8 23,2 238,2
dont SDFE / AC 1,0 22,7 23,7 0,0 3,0 26,7
SDFE/ SD 112,9 6,0 118,9 7,0 7,0 1,8 127,7
DGOS 6,0 151,5 17,4 174,9 15,1 15,1 17,2 207,2
DGS 8,0 125,0 90,9 2239 23,2 0,8 24,0 33,7 281,6
DICOM 28,5 28,5 3,0 3,0 4,0 35,5
DIGES 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 3,0

DIJOP 0,0 1,0 1,0 1,0

Division des cabinets 1,0 13,4 2,0 16,4 28,8 50 33,8 32,6 82,8
DJEPVA 5,0 55,0 24,9 84,9 13,3 2,7 16,0 14,6 1155
DREES 5,0 79,1 2,0 86,1 14,4 14,4 50 105,5
DRH 5,0 107,0 17,3 129,3 90,6 4,0 94,6 53,7 277,6
DS 6,0 59,3 41,6 106,9 18,2 1,0 19,2 10,9 137,0
DSl 1,0 77,3 8,4 86,7 17,5 1,0 18,5 11,0 116,2
DSS 7,0 149,9 0,8 157,7 10,8 10,8 19,1 187,6
Haut Commissare a la réformie 8,0 8,0 2,0 10,0
IGAS corps 105,9 105,9 0,0 105,9
IGAS hors inspecteurs 9,0 2,0 11,0 8,0 1,0 9,0 8,8 28,8
1GJS 18,0 18,0 0,0 18,0
IGJS hors inspecteurs 3,0 1,0 4,0 3,0 3,0 1,0 8,0

INSEE 2,0 73,2 75,2 1,0 1,0 76,2
MAD 26,7 8,9 35,6 5,8 5,8 5,0 46,4
Mission grand age 0,0 0,0 1,0 1,0

MNC 24,8 30,0 54,8 10,8 10,8 2,8 68,4
NON AFF 32,5 13,0 45,5 8,0 8,0 22,8 76,3
Petites Structures 18,0 2,0 20,0 6,8 6,8 3,0 29,8
SGMCAS 3,0 42,2 4,0 49,2 2,8 2,8 2,8 54,8
TNAB 0,0 24,4 24,4 4,0 28,4

67,0 1603,3 404,8 20751 435,0 33,5 416,2 2959,8
PO-HN 406

NB: lesacronymes indiqués-tiessus sont développés dans lbste des abréviations




Effectifsconsommégdans les services déconcentrés 31 décembre 208en ETR; Programme 124

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Région : : e : . :
Emplois fonctionnels A administratifs A techniques B administratifs B techniques Total
Auvergne-Rhone-Alpes 4,0 69,7 174,0 133,3 5,0 138,3 146,1 532,1
Bourgogne-Franche-Comté 2,0 32,9 82,3 63,2 1,0 64,2 73,7 255,1
Bretagne 2,0 28,3 76,7 52,1 2,0 54,1 52,6 213,7
Centre-Val-de-Loire 2,0 21,7 66,3 49,6 2,8 52,4 57,5 199,9
Corse 2,0 10,4 21,3 15,7 15,7 22,1 715
DRIHL 2,0 6,8 26,0 275 4,0 31,5 5,6 71,9
Grand-Est 4,0 63,8 1241 1115 1,0 1125 1143 418,7
Guadeloupe 2,0 12,2 15,0 14,0 14,0 25,0 68,2
Guyane 20 9,2 9,0 13,0 1,0 14,0 9,0 43,2
Hauts-de-France 4,0 60,0 85,4 102,0 4,9 106,9 141,9 398,2
lle-de-France 3,0 60,0 139,7 1474 4,0 151,4 184,6 538,7
La Réunion 20 10,1 21,0 21,8 218 20,7 75,6
Martinique 20 9,4 17,0 13,8 10 14,8 26,8 70,0
Mayotte 1,0 9,0 6,0 5,0 50 9,0 30,0
Normandie 3,0 41,2 74,6 69,2 1,0 70,2 70,9 259,9
Nouvelle-Aquitaine 4,0 40,2 164,9 128,1 10,4 138,5 133,9 481,5
Nouvelle-Calédonie 1,0 1,0 6,0 0,0 8,0
Occitanie 4,0 45,5 165,1 130,4 6,0 136,4 102,7 453,7
Pays-de-la-Loire 20 22,2 76,9 69,0 2,0 71,0 58,8 230,9
Polynésie-Francaise 2,0 76,0 0,0 78,0
Provence-Alpes-Cote d'Azur 3,0 37,6 103,9 95,8 1,0 96,8 81,4 322,7
Saint-Pierre-et-Miquelon 3,0 4,0 6,0 1,0 7,0 0,3 14,3
Wallis-et-Futuna 1,0 4,0 1,0 1,0 6,0
Total SD P124 1539,2
EHESP 30 30
CTN/CTR 6 1155,6 1161,6

NB: les acronymes indiqués-@dessus sont développés dans lbsie desabréviations»

MINSTERES SOBALX




1 Programmel55

Les effectifsconsommésau 31 décembre 2@Lsont de8 759,5ETP contreun effectif cible de8 915,4
ETRsoit unécart de- 171,9 ETP, répartis comme suit

Effectifscibleset effectifs présents pour le programme 155 au-32-2018 (en ETP)

Effectifs
au 31:12-
2018

Effectifs
cibles

Administration centrale
Services déconcentrés

8 9154 87595

Les tableaux qui suivent détaillent lefectifs présentSy 9¢t RS& RAFTFSNBYy (i Sa RANB
centrale et de chaque BOP régional du programme 155.

24
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Efectifs consommésen administration centrale au 31 décembre 28&n ETR Programme 155

Direction Catégorie A Catégorie B Catégorie C
ou service Emplois A A . B . B Total
fonctionnels administratifs techniques administratifs techniques
CABINET / P155 10 10 12 1 13 27 50
DAEI / CAS / P155 3 3 3
DAEI / P155 2 2 2
DAJ / P155 2,8 2,8 2 2 1 5,8
DARES 6 76,9 42,6 125,5 21,4 1 22,4 14,9 162,8
DDC / P155 9,8 9,8 20,7 2 22,7 18,8 51,3
DFAS / P155 43,8 0,8 44,6 18 18 17 79,6
DGEFP 10 172,2 19,9 202,1 24,7 2 26,7 17,4 246,2
DGT 7 127 52,3 186,3 13,8 0,8 14,6 16,8 217,7
DICOM / P155 20,6 20,6 2 2 1 23,6
DRH / P155 2 33,9 4,9 40,8 43,4 0,8 44,2 23,4 108,4
DSl / P155 3 39,5 2 44,5 7 1 8 59 58,4
DSI MAESIC / P155 3,9 2 5,9 1 3 4 0 9,9
HCTC 0 0
HORS STRUCTURES 19 9 28 1 1 2 31
En attente d'affectation 4 4 8 1 1 4 13
PETITES STRUCTUREB 20,8 20,8 3 3 2 25,8
SG /DMML / P155 2 2 0 1 3
SGMCAS / P155 1 4 1 6 4 4 10
HCCIE 5 5 3 3 8
Délégué inter dév. app. QRV 1 1 0 1

601,2 138,5 768,7 1110,5

NB: les acronymes indiqués-@essus sont développés dans lhsée des abréviations
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Hfectifs consommés dans les services déconcentrés 31 décembre 2.en ETR Programme 155

Catégorie A Catégorie B Catégorie ¢
Emplois A A B B TOTAL
fonctionnels administratifs techniques Total administratifs techniques Total

Guadeloupe 2 14 29,6 45,6 5 6,8 11,8 16,9 74,3
Martinique 2 6 31 39 9 9 18 16,8 73,8
Guyane 3 9 22 34 3 5 8 9,1 51,1
La Réunion 2 10,8 55 67,8 13 11,8 24,8 22,8 115,4
Saint-Pierre-et-Miquelon 1 2 1 4 1,8 3 4,8 0,3 9,1
Mayotte 3 5 13 21 7 2 9 16,7 46,7
Wallis et Futuna 1 1 4 4 1 6
Auvergne-Rhéne-Alpes 16 90,4 355,9 462,3 77,2 124,3 201,5 213,5 877,3
Bourgogne-Franche-Comté 10 44,1 132,2 186,3 43,7 62,7 106,4 75,8 368,5
Bretagne 8 28,1 124,4 160,5 24 65,2 89,2 76,6 326,3
Centre-Val de Loire 9 32,3 99,8 141,1 41,5 47,8 89,3 63,4 293,8
Corse 4 20,8 26 50,8 8 12,8 20,8 13,6 85,2
Grand Est 12 70,2 238,3 320,5 64,2 108,2 172,4 175,8 668,7
Hauts-de-France 8 69,7 237 314,7 48,1 104,6 152,7 191,1 658,5
lle-de-France 10 128,6 491,2 629,8 172,1 199,5 371,6 358 1359,4
Normandie 8 31,5 148,3 187,8 29,9 68,9 98,8 100 386,6
Nouvelle-Aquitaine 14 52,1 261,4 327,5 56,8 122,4 179,2 168,3 675
Occitanie 14 71 238,3 323,3 53,6 102,9 156,5 160,8 640,6
Pays de la Loire 8 35,1 144,1 187,2 47,4 53,3 100,7 101,7 389,6
Provence-Alpes-Cote d'Azur 8 58,9 196,6 263,5 54 89,9 143,9 135,7 543,1




1.2. Les effectifs physiques au 8&cembre 208

[ QFlylf&aS RS I &aGNHzOGdzZNE RS&a SFFSOUAFTa LINBASYGsS
en deux populations

- les personnels en fonction»'!;

- les personnels gérés mais non présents?.

Les effectifs sont décomptésn personnes physiques au 31 décembre 801

/ 2YYS LINBOAAS RIFEya fI LINIGAS YSGK2R2f23AdzSE S
pour les trois périmétres ministériels

1 le périmétre «Affaires socialesanté» prend en compte les agenrelevant du ministére des
solidarités et de laanté, rémunérés sur le programme 124 et affectés dans les services des
affaires sociales et de la $8n'Sy RANBOUA2Y RQI RoeirtyrelégvanNdefar 2y O
RANBOGA2Y 3ISYSNItS RS alyiss RS fI RANBOGAZY
sécurité sociale, de la direction générale la cohésion socialdge la directiorde la recherche,
des études, de I'évaluation et deé $ GA &G AljdzSas RS f QAyalLlSOGAzZ2Y
ainsi que le secrétariat générdh division des cabinefda direction des ressources humaines,
la directionfinances des achats et servicess RANBOGA2Yy RS& aeéaions YSa R
des affaires juridiques, la direction des affaires européennes et internationales, la direction de
fUAYF2NXYIGA2Y SG RS 1 02YYdzyAOFGA2y X f RANE
santé) en D(R)(D)JSTHCS(PRt en ARSles effectifsdénombrent uniqguement les agents
GAGdzZE F ANBE 2dz O2y (NI OHathe'St & RS I F2yOlAz2y Lidx

1 le périmétre «Jeunesse et sports regroupe les agents relevant du ministées sports et du
YAYAAG8NB RS f QerRudétés Guk B YrogsammieAl2ey dfféct8s dans les
services de la jeunesse et des spoessemble des@ents relevant de la direction des sports,

RS tF RANBOGAZ2Y RS fI 2SdzySaasS RS f QSRdzOF (A2
O2YYdzyAOI A2y S RS efaingsieldSisispoasyaind Gesfseislages R
appartenant auxorps spécifiqgues Jeunesse et sportsen D(R)(D)JSTC®HCS(PP)

1 Le périmétre «Travaiemploi» rassemble les gents relevant du ministere duravail
rémunérés sur le programme 155y RANBOGA2Y RQFRYAYAAUNI GA2Yy C
0N} @FAfX RSESIALIGAZ2Y ISYSNIES £ fQSYLX2A Sid f1
de la recherche des études et des statistiquesecrétariat générala division desabinets, la
direction des ressources humaines, la direction finambes achats et servicda directiondes
a2ai8YSa RQAYTF2NNIGA2YET RS fF RANBOGAZ2Y RSa
européennes et internationales, la direction dmfbbrmation et de la communication, de la
RANBOUAZ2Y RS&a a0NIXGS3IASAE REEADI(RECCIBE YSa RQAYT21

[ Sa FylfeasSa RQS@2t dziA2y RSa STFSOUATA azyi L
31décembre2017 et le 31 décembre 2@L

Comme dans le bilan social 2Z01ine présentation spécifique est réalisée pour les agents des ministeres

I F¥FSOGSa | dzLINB&a RS&a OSyiNBa RS NBaazdNDOSaz RQSE
j dzQl dzLINB & RS& SO2ft Sa yISHX2XIbi{ D& TR R SA LHZONICY B RBdz /Ru
Au 31 décembre 208, IQffectif total des ministéres sociawestde 27 367 agents dont25 260 agents

«en fonction» (-1,3 %) et 2107 « gérés mais non présents(-3 %).

11] es personnels @n fonction» comprennent les agents en activité, en mise a disposition entrante, en congé de formation,

Sy 02y3sS RS ft2y3dzsS YItIFIRASE Sy 0Saal éribdgfes aNRtehips gadtidl 3S R QI (
thérapeutique.

12| es personnels gérés mais non présentscomprennent les agents dont les positions administratives les placent hors de

nos administrations.
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Répartition des personnels paituation administrative au 31 décembre des années Z@&t 20183

o L Périmetre "Travail-emploi" Périmetre "Affaires sociales-santé" Total
Situation administrative

2017 2018 Variation 2017 2018 Variation 2017 2018 Variation
En fonction -1% 3149 3031 -3,7% 25587 25260 -1,3%
Gérés mais non présen 13,7% 285 260 -8,8% 2176 2107 -3%

9780 9729 -1% 14 549 14 347 -1% 271763 27 367 -1,4%

1.2.1. Les personnels en fonction»

Entre 20T et 2018, la répartition des agents par service a peu évolué. Cependant, trois évolutions
peuvent étre soulignées
1 1QF dz3 Y S \Aéslageit2ei administration centrale 868 % pour le périmétre Iravail
emploi» et baissede 1,9% pour leagents erDI(R)ECCTE
1 labaissedes effectifde 0,6 % en administration centrajele4,5% enservices déconcentrés
et de 3 % pour les ARS8 seindu périmeétre «Affaires socialesanté» ;
1 fa@mentationde 1% des agentsn administratiom centrale pour le périmétre deunesse et
sports» et la baissede 4 %des effectifeen services déconcentrés

Répartition des personnels en fonction» par service au 31 décembre des années 2@1 2018

2017 2018 .

Service Effectifs Effectifs Variation

physiques % physiques % 2017/2018
Périmetre "Travalemploi”
Administration centrale 1101 12% 1127 12% 2,3%
DI(R)ECCTE 8079 88% 7 920 88% -1,9%
Périmétre "Affaires socialesanté"
Administration centrale 2 542 19% 2525 19% -0,6%
Services déconcentrés 3770 28,5% 3942 30% -4,5%
Agences régionales de santé 6 946 525% 6 715 50% -3%
Administration centrale 405 13% 410 13% 1%
Services déconcentrés 2744 87% 2621 87% -4%
Total 25 587 / 25 63 / -1%

En 208, les fonctionnaires représentent ent@l % et B % des personnels de nos ministéres. Les
contractuels sont proportionnellement plus nomdux en administtion centrale.Les agents mis a
disposition(MAD)sont plus imprtantsen services déconcentrélsl périmétre «Travaitemploi» mais
plus importans en administration centrale au sein du périmétré\faires socialesanté», sauf pour

le périmeétre «Jeunesse et sportsou ils sont peu présentdes contrats de préparation olympigue et
de haut nivau ne sont pas comptabilisés

13 Une répartition détaillée par ETP se trouve dans le rapggalité 2018 des ministéres sociaux.
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Répartition par statut et service des personnelser fonction» par périmétre au 3112-2018

Fonctionnaires Contractuels MAD Total
Effe'ctlfs % Effepufs % Eﬁef:tlfs % Effe.ctlfs %
physiques physiques physiques physiques

Secteur "Travatemploi”

Administration centrale 803 10% 261 45% 63 39% 1127 12%

DI(R)ECCTE 7 501 90% 320 55% 99 61% 7 920 88%

Secteur "Affaires socialesanté"”

Administration centrale 1783 16% 544 26% 198 52% 2525 19%

D(R)JSGBDCS(PP) 3508 33% 253 13% 181 63% 3942 30%

Agences régionales de santé 5449 51% 1266 61% 0 0% 6 715 51%

Secteur "Jeunesse et sports" 2 975 98% 48 2% 8 0% 3031 100%
Administrationcentrale 356 12% 46 88% 8 100% 410 13%

D(R)JSGBDCS(PP) 2619 88% 2 12% 0 0% 2621 87%

En20BX fF NBLINIAGAZ2Y RS& 3Syida LI NI OFGSTI2NRS KAS

1 lesagents de catégorie A et A+ sont largement majoritaires au sein du périmdaenesse
et sports» (88 %);
1 les agents de catégorie B sont désormais proportionnellenpdug nombreux au sein du
périmétre « Affaires socialesanté» 0%)lj dzQ | dz 4 SA Y R&i@etr&k &Taakail | dzi NB a
emploi» (25 %)et « Jeunesse etports» (5 %);
1 les agents de catégoriesBnten proportion identiqguspour les périmetres Affaires sociales
santé» (24 %) et «Travailemploi» (24 %).

Répartition par catégorie des personnelsen fondion » par secteur au 31.2-2018

ecte Affaires sociale
ecte avaiemplo ecte eunesse et spo
ategorie ante ota %
A+ 267 3% 2439 18% 418 14% 3124 12%
A 4 354 48% 3731 28% 2225 74% 10 310 41%
B 2242 25% 3 887 30% 163 5% 6 292 25%
C 2184 24% 3125 24% 225 7% 5534 22%

100% 25 260




En 208, le périmetre «Travailemploi» regroupetrois corpsprincipauxreprésentant 68 % des

effectifsT A aQl 3AG RSa 31%)adelS aijpibtsizaininisRadifs 3RoNJetdded 0
contréleurs du travaill4 %).

[ NBLINIGAGAZ2Y RSa& | 3Syia : RleshafashiSep@ent2y% de€S & SNID/
F3SyGa RQIFRYAYAA&UGNF A4 en OIRECCIES a§entscantractuels Sonta 2 y i |j
proportionnellement plus nombreux en administration central@ @20 1lj dzQSy &SNWA OSa R:
(b%). Af QAYDBSNEST fSa nhlgsadndRursSddziidail RgipupeMNIegpecivemert

34 % etl6 % des effectifs des DI(R)ECCTE mais seul@fetl % en administration centrale. Entre

2017 et 2018, le nombre de contrdleurs du travail baisse alors que les effectifsndpgcteurs du

travail augmentens.  Rdz FIFAG Rdz LIy RS GNIyaFt2N¥IGA2Y RC
inspecteurs du travail.

Répartition par corps des personnelsen fonction» du pérmeétre « Travailemploi» en 2018

Statut/catégorie/corps Ad";g:tsrgfg'm DI(R)ECCTE, Total 2018  Total 2017 2\861‘27;8:7
Administrateurs civils 42 3 45 39 15%
At Emplois fonctionnels 30 140 170 164 4%
Fonctionnaires en PNA 0 17 -100%
Autres corps 1 1 0 100%
Inspecteurs du travail 92 2736 2828 2678 6%
Attachés d'administration de I'Etat 303 657 960 907 6%
Chargés d'études documentaires 1 4 5 6 -17%
A Conseillers d'administration des affaires socialds 10 11 21 19 11%
g Conseillers techniques de service social 2 2 4 4 0%
'g Autres corps 3
2 Fonctionnaires en PNA 7 2 9 36 -75%
E Contr6leurs du Travail 9 1244 1253 1589 -21%
Agents principaux des services techniques 2 2 4 5 -20%
B Assistants de service social 5 5] 6 -17%
Chefs de service intérieur 2 2 3 -33%
Fonctionnaires en PNA 7 7 20 -65%
Secrétaires administratifs 148 765 913 782 17%
Adjoints administratifs 127 1920 2 047 2151 -5%
C Adjoints techniques 17 10 27 19 42%
Fonctionnaires en PNA 0 14 -100%
Total fonctionnaires 803 7 501 8304 8 459 -2%
K] A+ 7 33 40 44 -9%
% % A 222 228 450 431 4%
2% |e 19 26 45 51 -12%
s |c 13 33 46 47 2%
Total agents contractuels 261 320 581 573 1%
g A+ 11 0 11 3 267%
=] A 44 30 74 54 37%
é B 7 6 13 15 -13%
= C 1 63 64 76 -16%
Total MAD entrant 63 99 162 148 9%
Total 1127 7920 9 047 9 180 -1%
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Au sein du périmetre deunesse et sports les professeurs de sport représentent a eux sbal%
RSa STTFSOGATAS OASYYySy( Syadais t8a4BpyasSitt SNA

Certains agentse sont présentslj dz@administration centile et pasen services déconcentrédes
inspecteurs généraux de la jeunesse et des sportdetdmiciens de recherche et de formatides
ingénieursde rechercheet les ingéniedzNBR R QSIIARSASNE SS fSa LINRPFSaa
LINB&Ij dzZQSEOf dza A @SYSy i t SdzZNE YA a3 A 2§35 d&\effectifS I A O
ces services contr@% en administration centrale).

dz

S
Sa

Entre 20T et 2018, les effectifshaissentde 3,7 % Il est a noter que la baisse des effectifs est plus
prégnantepour les adjoints administratifs 8 %) lessecrétaires administratifs{ %) et les conseillers
R QS R dz@dpiilakreet de la jeunesser (%)

Répartition par corps des personnelsex fonction » du périmétre «Jeunesse et sports en 208

Inspecteurs généraux de la jeunesse et des sp( 18 18 18 0%
Inspecteurs de la jeunesse et des sports 24 167 191 212 -10%
. glj);ésrtie(ialher;s techniques et pédagogiques 26 129 155 152 20
Ingénieurs de recherche 5 5 4 25%
Professeurs agrégés 1 4 5 3 67%
Autres corps de catégorie A+ 17 25 42 32 31%
* Professeurs de sport 24 1649 1673 1731 -3%
o . \ . .
.g j((:aﬁr;ziileers d'éducation populaire et de la 14 381 395 424 7%
% Attachés d'administration deHtat 75 1 76 68 12%
S | A|Ingénieurs d'études 13 1 14 17 -18%
g;wgrtﬂzs d'enseignement d'éducatiphysique et 7 7 8 13%
Assistants ingénieurs 6 6 6 0%
Autres corps de catégorie A 4 4 5 -20%
B Secrétaires administratifs 56 96 152 164 -1%
Techniciens de recherche et de formation 8 8 13 -38%
c Adjoints administratifs 55 154 209 227 -8%
Adjoints techniques 10 5 15 16 -6%
Total fonctionnaires 356 2 619 2 975 3100 -4,0%
" é A+ 0 2 200%
= g|A 42 2 44 38 16%
£E|B 3 3 3 0%
S|c 1 1 1 0%
Total agents contractuels 46 2 48 44 9%
9 ‘g A+ 2 2 2 0%
=g|A 6 6 3 100%
Total MAD entrant 8 0 8 5 60%
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Au sein dupérimeétre « Affaires socialesanté», 4 corpsregroupent plus de la moitié des agentes
secrétaires administratifs (260) les adjointsadministratifs (9% t Sa | G4l OKS& RQI RY
Q; GG t8a :2yabBB8O00GSdNE RS (f0®) OGA2y alyAdlANB Si 2

Comme pour les autres périmétres, les attachés sont proportionnellement plus nombreux en
administration centrale45% des @ FSOGAFa 0o [jdzQSy RGNIEA OspecteuRFO2y OS
fQFOGA2y alyAidlANB Si a2 OAl t Sdécreftiés (IBFwdza || dftRSHWo NI
administration centraleq%). Enfin, les secrétaires administratifs sont en proportion phashreux en
D(R)JSESDCS(PP) (48)lj dzCQaSryinistrationcentrale (12%).

Répartition par corps des personnelsen fonction» du périmétre «Affaires socialesanté »en 2018

Statut/catégorie/corps Adrzler:tsrtar.laetlon ggé:gpspl) Total 2018  Total 2017 2\(/)?;7;3:7
Administrateurs civils 84 1 4 89 89 0%
Autres corps de catégorie A+ 13 27 77 117 25 368%
Conseillers aux affaires sociales a I'étranger 14 0 14 15 -T%
Emplois de direction 55 0 55 78 -29%
A+ |Inspecteurs de I'action sanitaire et sociale 86 439 791 1316 1401 -6%
Ingénieurs du génie sanitaire 32 190 222 219 1%
Inspecteurs généraux des affaires sociales 101 0 101 108 -6%
Médecins inspecteurs de santé publique 50 6 221 277 293 -5%
Pharmaciens inspecteurs de santé publique 25 5 130 160 156 3%
Attachés d'administration de I'Etat 583 426 331 1340 1254 7%
Autres corps de catégorie A 12 1 20 33 4 725%
» Chargés d'études documentaires 8 4 12 12 0%
-§ A Conseillers d'administration des affaires socialep 28 4 0 32 28 14%
5 Conseillers techniques de service social 5 78 7 90 89 1%
g Ingénieurs d'études sanitaires 17 285 302 302 0%
* Infirmiers 4 1 106 111 117 -5%
Infirmiers de Polynésie frangaise 73 0 73 77 -5%
Agents principaux des services techniques 11 9 7 27 47 -43%
Assistants de service social 5 40 0 45 44 2%
B Autres corps de catégorie B 27 2 24 53 23 130%
Chefs de service intérieur 9 0 9 9 0%
Secrétaires administratifs 314 1171 1208 2693 2724 -1%
Techniciens sanitaires et de sécurité sanitaire 1 673 674 669 1%
Adjoints administratifs 272 1186 1088 2 546 2 604 -2%
© Adjoints techniques 43 17 50 110 118 -7%
Adjoints sanitaires 4 232 236 280 -16%
Autres agents de catégorie C 1 1 1 3 2 50%
Total fonctionnaires 1783 3508 5449 10 740 10 805 -1%
A+ 61 4 0 65 89 -27%
‘% A 426 135 890 1451 1489 -3%
2|8 29 91 248 368 408 -10%
C 28 23 128 179 157 14%
Total agents contractuels 544 253 1266 2063 2143 -4%
% A+ 14 9 0 23 27 -15%
£ (A 179 108 0 287 177 62%
é B 4 14 0 18 21 -14%
=|C 1 50 0 51 71 -28%
Total MAD entrant 198 181 0 379 324 17%
Total 2525 3942 6 715 13 182 13 258 -1%
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1.2.2. La répartition des effectifs par age
1.2.2.1. Les pyramides des ages

Au 31 décembre 2@l les pyramides des ages des personnels du périmélnavailemploi» et du
périmétre «Affaires socialesantép 0 K2 NHE ! w{ v 2y dzyS F2N¥S RS
population assez agée. En effet, respectiventdt et B %des agents de ces périmétres ont 50 ans

ou plus. La pyramide des ages des agents du périméleiresse et sports est davantage en forme

de ballon de rugby43% des agents ont 50 ans ou plus.

Pyramides des ages des personnels par périmétre ati 22018
Périmetre «Travailcemploi »

65 ans et plus ]
60-64ans |
55-59 ans |
50-54ans |
45-49 ans |
40-44 ans |
35-39 ans |
30-34ans |
25-29 ans |
20-24ans |
15-19 ans |

1600 1400 1200 1000 800 600 400 200 0 200 400 600
Effectif physique

Périmeétre « Affaire socialessanté»

65 ans et plus T
60-64ans |
55-59 ans |
50-54ans |
45-49 ans |
40-44 ans |
35-39 ans |
30-34ans |
25-29 ans |
20-24ans |
15-19 ans |

1200 1000 800 600 400 200 0 200 400 600
Effectif physique

Périmetre «Jeunesse et sports

65 ans et plus i
60-64 ans |
55-59 ans |
50-54 ans |

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans i
25-29 ans |
20-24 ans i

15-19 ans

200 150 100 50 50 100 150 200 250 300 350 400

=

Effectif physique
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Pyramideen administration centralepour le périmétre « Travail emploi »

65 ans et plus ]
60-64 ans il
55-59 ans ]
50-54ans |
45-49 ans |
40-44 ans il
35-39 ans |
30-34ans |
25-29 ans |
20-24ans |
15-19 ans |

I | i | I I I

20 20 ] 20 a0 60 80

|
120 100 80 60

Effectif physique

Pyramideen srvices déconcentrépour le périmétre « Travail emploi »

65 ans et plus
50-64ans |
55-59 ans |
50-54 ans ]
45-49 ans |
40-44 ans |
35-39 ans |
30-34ans |
25-29ns |
20-24 ans |
15-19 ans |

T I 1 I 1 I I I I 1
1200 1000 800 600 400 200 0 200 400 600
Effectif physique

Pyramideen administration centralepour le périmétre « Affaires socialesanté»

65 ans et plus
60-64ans |
55-59 ans |
50-54ans |
45-49 ans |
40-44 ans 1
35-39 ans |
30-34ans |
25-29 ans |
20-24ans |
15-19 ans |

1 1 1 1 1 i 1 | | |
300 250 200 150 100 50 0 50 100 150 200

Effectif physique

Pyramideen services déconcentrgsour le périmétre « Affaires socialesanté»

65 ans et plus
60-64 ans |
55-59 ans |
50-54 ans |
45-49 ans |
40-44 ans 1
35-39 ans |
30-34ans |
25-29 ans |
20-24 ans |
15-19 ans |

. .

i I
00 o0 (11 500 400 300 200 100 0 100 200 300
Effectif physique
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Pyramideen administration centralepour le périmétre « Jeunesse et Sports

65 ans et plus i
§0-64 ans |
55-59 ans |
50-54ans |
45-49 ans |
40-44 ans |
35-39 ans |
30-34 ans |
25-29 ans |
20-24 ans |
15-1% ans |

40 35 30 25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25 30
Effectif physique

Pyramideen services déconcentrgsour le périmetre « Jeunesse et Sports

65 ans et plus T
60-64ans |
55-59 ans |
50-54 ans |
45-49 ans |
40-44 ans 1
35-39 ans |
30-34ans |
25-29 ans |
20-24ans |
15-19 ans |

150 100 50 50 100 150 200 250 300

=

Effectif physique

Les deux périmétres &ravaitemploi» et «Affaires socialesanté» restent similairesau niveau des
&0 NHzO G dzNB a RS ale géiamiitte ¥ Jeldh&ssspoR< s §uant & lui & part en ce qui

O2yOSNYyS fSa

LJ8 Niir YeAqil EshdesRQdgaiEIAS

al dz¥

LJ

)l

les pyramides des agents de catégorie A+ ont des formes similaitesjoins sur deux
périmétres, bien que les agentsTravailemploin ' A Sy G dzy S LI NI LX dz&
50 ans et plusg7 %) par rapporau périmetre «Affaires socialesanté» (52 %).Le périmétre

« Jeunesseasports» est quant & lui plus agivec69’z RQI ISy da RS pn Fya
lespyramides des agents de catégorie A ont toutes une forme de ballon de rugb@&¥ec

au sein du périmétre Travailemploi» 443> RQF ASy G &4 Rpdur fesdeux sluires 2 dz LI c
périmétres du programme 124

les pyramides des agents de catégorie B oné forme de champignompour les deux

périmétres «Travailemploi» et «Affaires socialesanté» avecdzy S LJt NIi RQl ISy i a
ou plus importante§6% et56%9. Ay 2 G SNJ £ I Of F aaS RQN3IS9amsp RIFf &N
pour les périmeétres d&ravailemploi» et «Affaires socialesanté».

Le périmétre Jeunesseasports» estsimilaireavec62’> RQF 3Syda RS pn Fya
enfin, les pyramides des agents de catégdC ont pour les deux périmétresT«availemploi»

et « Affaires socialesanté» une¥ 2 NY¥S RS OKI YLA3Iy2y | SO dzyS LI
plus importante(72 %et 65%)F SO dzyS Of I aaS RQN3 S59¥R]Re f
périmétre «Jeunesseasports» est quant a lui plus jeuravec4s> RQF 3Syida RS pn

AYL

Si
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65 ans et plus
60-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans
20-24 ans
15-19 ans

65 ans et plus 1
60-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans |
40-44.ans |
35-39 ans |
30-34ans 1
25-29 ans
20-24 ans
15-19 ans |

160

-
@

ans et plus 1
60-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44ans |
35-39 ans
30-34ans
25-29 ans
20-24 ans )l
15-19 ans |

550

65 ans et plus
60-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans
20-24 ans
15-19 ans

650

35

30

140

500

600

550

Périmeétre Travail emploi catégorie A+

10 5 L 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Effectif physique

PérimeétreTravail emploi catégorie A

I i i I ' ' i
20 0 20 40 60 80 100
Effectif physique

' | | [ [
120 100 40

Périmétre Travail emploi catégorie B

'
50

450 400 350 300 250 200 150 100 l; S:I 100
Effectif physique
PérimetreTravailemploi catégorie C
500 450 400 350 300 250 Z(IW 150 ulm 5‘0 :l 50 100

Effectif physique
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65 ans et plus
60-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34ans
25-29 ans
20-24 ans
15-19 ans

140

65 ans et plus |
50-64ans |
55-59 ans |
50-54ans |
45-49 ans |
40-aaans |
35-39ans |
30-34ans |
25-29ans |
20-24an5 |
15-19 ans |

200

65 ans et plus
60-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans
20-24 ans
15-19 ans

400

65 ans et plus
60-64 ans.
55-59 ans.
50-54 ans
45-49 ans.
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans.
25-29 ans
20-24 ans.
15-19 ans.

500

Périméetre Affaires sociales santéatégorieA+

40 20 L] 20 40 60 80

120 100 80 60 100 120
Effectif physique
Périmetre Affaires sociales santéatégorieA
l;ll 1;n 1-‘1!1 11‘!0 1;0 ;o 6‘0 -l‘l) 2‘0 ; Z‘n -1‘0 sln !‘0 u;o l;n
Effectif physique
PérimetreAffaires sociales santéatégorieB
3;0 3;0 Z;ﬂ 20‘0 1;0 u‘n 5‘0 ; 5‘0 1;0 1.;0
Effectif physique
Périmetre Affaires sociales santéatégorieC
-I;ﬂ 4;!! 3;0 30‘0 1;0 1;0 1;0 lll)ﬂ SID 0‘ 5‘0 u‘m 1;0

Effectif physique
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Périmetre Jeunesse et spocatégorieA+

65 ans et plus |
0-64 ans |
55-59 ans |
50-54 ans |
45-49 ans |
40-44 ans |
35-39 ans |
30-34 ans |
25-29 ans |
20-24 ans |
15-19 ans |

30 20 10 0 0 20 30 40 50 60 7
Effectif physique

Périmétre Jeunesse et spocatégorieA

65 ans et plus |
60-64 ans 1
55-59 ans |
50-54 ans |
45-49 ans |
40-44 ans 1
35-39 ans |
30-34 ans |
25-29.ans |
20-24ans |
15-19 ans |

200 150 100 50 0 50 100 150 200 250 300 350
Effectif physique

Périmetre Jeunesse et spocatégorieB

Périmetre Jeunesse et spocatégorieC
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