
 

 

Compte-rendu de la CAP du corps de 
l’inspection du travail du 3 mai 2016 

 

 
1/ Déclaration des élu/es CGT 
 

Chaque fois que nous ouvrons une CAP, nous pensons que nous avons touché le fond. Malheureusement, chaque fois le 

Ministère trouve le moyen de nous surprendre. 

 

Tout d’abord, sur le plan des effectifs : 

 

8907 agents dans les services déconcentrés du ministère chargé du travail et de l’emploi (BOP 155) en 2012, 8386 en 

2015, 8194 en 2016 : la baisse des effectifs au sein du Ministère se poursuit et s’amplifie de manière inquiétante. Nous 

sommes passés nettement en dessous des 10 000 agents en y intégrant les administrations centrales, et, à ce rythme, 

nous devrions passer sous la barre des 8000 agents dans les services déconcentrés dès 2017. Nous sommes arrivés à l ‘os 

et la situation dans les services est devenue critique. 

 

Alors que la mise en place de la réforme a déjà eu pour conséquence la suppression de nombreux postes d’agents de 

contrôle, le Ministère passe à l’étape suivante et supprime  désormais certaines des sections nouvellement créées. A titre 

d’exemple, la suppression de 5 sections est prévue en Bretagne.  

Vous remettrez certainement en cause ce simple constat comme vous l’avez déjà fait lorsque notre organisation syndicale 

a dénoncé les suppressions de postes à l’occasion de la réforme. Dans un cas comme dans l’autre, c’est à des difficultés 

bien concrètes que vos arbitrages confrontent les agents au quotidien : suppléances et intérims multiples dans certains 

départements, mutations refusées dans « l’intérêt du service », fermetures de services au public, accroissement de la 

charge de travail avec pour conséquence une dégradation des conditions de travail et de la santé des agents. 

 

Avis de vacances régionaux et gel des postes : la CAP vidée de ses prérogatives 

 

Vous faites preuve du même déni de réalité en matière de respect des prérogatives de la CAP.  

Nous ne nous attarderons pas sur la surprise que nous avons eue d’apercevoir des postes de fonctions support communs 

à plusieurs résidences administratives, ni sur les exemples de postes ouverts à la vacance nationale sans avoir été 

préalablement proposés aux agents en interne, au sein de la même résidence administrative. 

Nous paraît plus préoccupante la pratique des recensements (ou avis de vacances) régionaux préalables qui continue et se 

systématise malgré les dérives qu’elle entraîne. Nous avions déjà attiré votre attention sur les dérapages auxquels ces 

pratiques mènent inévitablement (ex : avis de vacances régionaux avec date de prise de poste fixée avant la CAP). Cette 

pratique s’étend désormais de facto aux grandes régions avec le risque que le niveau régional ne devienne à terme un 

niveau de mutation « autonome ».  

Nous vous avons à nouveau interpellé sur ces tentatives de contournement des prérogatives de la CAP, contournements 

qui permettent des mutations au bon vouloir des hiérarques locaux. Votre réponse du 13 avril 2016, qui consiste en un 

rappel des textes applicables indique soit un déni de réalité, soit votre méconnaissance de ce qui se passe dans vos 

services. 

Parallèlement, nous constatons une recrudescence des postes vacants gelés et non portés à la connaissance des agents 

dans le cadre de la CAP. En ARA et ALCA, de nombreux postes se sont évaporés entre l’avis de vacance régional et l’avis 

de vacance national. En Ile-de-France, le DIRECCTE a notamment gelé 19 postes d’agents de contrôle pour « équilibrer les 

taux de vacance » entre les Unités Territoriales ! De manière insidieuse, mais néanmoins effective, le droit à la mutation 

des agents est remis en cause tandis que la CAP est vidée de ses prérogatives. 

 

Déni de réalité toujours en ce qui concerne Wikit : 

 



 
 
 

Puisque le disciplinaire relève également de cette CAP, nous ne saurions commencer cette réunion sans vous mettre en 

garde contre les velléités de sanction disciplinaire dont font actuellement l’objet des collègues confrontés au logiciel 

WIKIT. Des agents de contrôle sont menacés par écrit et convoqués pour avoir dénoncé les difficultés quotidiennes 

auxquelles ils doivent faire face du fait de l’inadéquation totale de ce logiciel initialement destiné à la prospection 

commerciale, et de ses fréquents dysfonctionnements.  

 

Reliquats de fin d’année : 

 

Si certaines régions ont opté pour une répartition plus ou moins équitable au sein de chaque catégorie, notre 

organisation a malgré tout pu faire le constat de décisions particulièrement choquantes et discrétionnaires d’attribution 

d’un reliquat de 0 €, notamment à des militants syndicaux connus de l’Administration. Le critère opaque de « la manière 

de servir » sert opportunément de couverture à l’arbitraire ; Il est évident que la CGT n’en restera pas là sur ces dossiers. 

 

IET :  

 

Nous relayons ici les difficultés des inspecteurs(trices)-élèves liées à la connaissance très tardive (fin juin) du lieu de leur 

stage de juillet. Cela ne peut qu’entraîner pour nombre d’entre eux des difficultés d’organisation matérielle et personnelle, 

d’autant plus dans le cadre des grandes régions. 

Par ailleurs, nous souhaitons que la commission des affectations joue pleinement son rôle afin que les situations les plus 

délicates soient réglées le plus tôt possible et en amont des CAP.   

 

Nous vous demandons de faire cesser ces pratiques. 

Nous revendiquons : 

o La suppression de la règle non écrite des deux ans ; 

o L’arrêt des fléchages de postes et autre priorisation mettant en concurrence les agents selon le corps auquel ils 

appartiennent ; 

o La levée du caractère infrarégional ; 

o La mise effective à la vacance de TOUS les postes libérés ou non occupés. 

 

Enfin, la CGT-TEFP appelle tous les agents à s’inscrire dans les prochaines mobilisations contre la Loi de régression sociale 

EL KHOMRI. 

 

 

2/ Réponses (ou silences) de l’administration 
 

-Réduction d’effectifs : 

« Les réductions se sont faites au bénéfice des ministères que le gouvernement a souhaité rendre prioritaires », « la DRH 

argumente tous les ans pour neutraliser ou limiter la diminution » 

« Dans le cadre de la réforme du système d’inspection, le nombre d’agents de contrôle n’a pas diminué pendant 3 ans. 

Aujourd’hui, la diminution va porter sur tous les pôles et services ». 

 

-Sur la règle des deux ans : 

« Il est normal de s’adapter le plus possible aux contraintes d’ordre privé des IET mais il est utile de les affecter là où il a des 

postes vacants, là où ils sont prioritaires. » 

« En terme de parcours professionnel, la première expérience est essentielle et il est bien qu’elle dure au moins deux ans, 

voire plus. La règle des deux ans illustre la volonté de prendre en compte la demande des agents » 

 

-Sur la levée du caractère infra régional : Pas possible en raison des schémas d’emplois, d’autant plus en période de 

réforme territoriale. 

 

-Réforme territoriale : L’administration centrale sait bien que cela ne se passe pas bien partout. 

 

-Reliquats : « Le dispositif a eu le mérite d’exister mais le bilan n’est pas complètement satisfaisant. » « Nous ne souhaitons 

pas que cette situation se renouvelle » « Le barème a été réalisé dans l’urgence. » « Souhait de faire évoluer cette mesure. » 

 

-Pour les IET : Une mission IGAS travaille actuellement sur le recrutement, la formation et le parcours des IT. Elle rendra 

ses conclusions en juin. Du côté de la DRH, il y a déjà eu des échanges sur le sujet de la formation car constat d’une 

désaffection pour les concours inspection du travail (comme pour l’ensemble de la fonction publique) 

 



 
 
 

Les situations personnelles peuvent évoluer pendant durée formation. La DRH envisage la suppression du mécanisme des 

préaffectations et le retour à un système proche du précédent (répartition de postes connus précisément en fin de 

formation). 

 

- Pour les ITS : Sortie de l’actuelle promotion ITS fin mai / débit juin.  La note de service de la Drh Dagemo applicable 

(questions réponses qui a valeur de circulaire pour le Conseil d’Etat) rappelle que le principe est le retour dans la 

DIRECCTE d’affectation et, dans la mesure du possible, dans  l’UD de départ. L’affectation est possible sur tous les poste 

du Pôle T, pas seulement les postes en section. 

 

La prolongation du PTE est inscrite dans l’article 51 du projet de loi travail pour « 250 postes au plus » (tel que formulé 

dans l’autorisation budgétaire inscrite en loi de finances) Intention de bien ouvrir les 250 poste d’IT, avec les mêmes 

conditions d’ancienneté. 

 

Pour l’épreuve : pas de modification (dossier RAEP = support, non noté) 

 

Nous demandons si la DRH a anticipé les conséquences pour le PTE d’une victoire du mouvement contre la loi travail. 

Réponse : « Pour l’instant, on attend que les parlementaires se prononcent » ! 

 

  

3/ Désignation au CNIT 
 

Figurait à l’ordre du jour la désignation des représentants au Conseil National de l’Inspection du Travail pour la prochaine 

mandature, débutant en septembre 2016 pour une durée de 3 ans. François GUYOT (CGT) a été désignée comme titulaire 

et Hervé JACQUES (SNUTEF) comme suppléant. 

 

 

4/ Tableau des mutations 
 
 

Directrices et directeurs du travail 

REGION ALSACE - CHAMPAGNE ARDENNE - LORRAINE 

DIRECCTE (67) Adjoint au 
chef du Pôle 3

E
  

  Pas de candidat 

DIRECCTE (67) Chef du 
service Politique du travail - 
Adjoint au chef de pôle 

  Pourvu par un DA 

UD Bas Rhin (67) Adjoint 
au responsable de l'UD 

    Retiré 

REGION AUVERGNE RHONE ALPES 

DIRECCTE (69) Adjoint au 
chef du pôle travail SV 

Johanne FRAVALO 
LOPPIN 

DGT 
 

REGION ILE DE FRANCE 

UD Seine et Marne (77) 
Chef du pôle T adjoint au 
responsable de l'UD 

  
Pas de candidat 

UD Essonne (91) 
Chef du pôle T adjoint au 
responsable de l'UD 

Didier CAROFF UD 95 TA DT N°31 



 
 
 

UD Val de Marne (94) Chef 
pôle 3E Emploi et 
développement économique 

Nicolas REMEUR UD 94 TA DT N°26 

DIRECCTE (75) 
Responsable service études 
et statiques 

Anne-Lise 
AUCOUTURIER 

DIRECCTE IDF TA DT N°13 

REGION NORD PAS DE CALAIS PICARDIE 

DIRECCTE (59) 
Chef de service emploi 

Martine LENOIR DIRECCTE (59)  TA DT 

UD Oise (60) 
Chef du pôle T   

Pas de candidat 

ADMINISTRATIONS CENTRALES 

DGT DASIT 1 
Chargé de mission accès au 
droit – protection 
fonctionnelle – SV 

  
 

DGT DASIT 1 
Chef de mission SITERE   

Pas de candidat 

DGT DASIT 1 
Chef de projet utilisation 
SITERE – SV 

  
Pas de candidat 

DGT DASIT 1 Chargé de 
mission méthodologie santé 
et sécurité au travail 

  Non pourvu 

DGEFP 
Adjoint au chef du 
département de l’action 
territoriale – SV 

  
Pourvu en interne 

MINISTERE DE L'AGRICULTURE 

Secrétariat général – Sous 
direction du travail et de la 
protection sociale 
Bureau de la santé et de la 
sécurité au travail 
Chef de bureau 

Philippe QUITTAT-
ODELAIN 

UD 75 
 

 
 
 

Directrices et directeurs adjoints du travail 
 
 

Poste à pourvoir 
Nom du/de la 

candidat/e retenu/e 
Service d’origine Observations 

REGION ALSACE - CHAMPAGNE ARDENNE - LORRAINE 

DIRECCTE (67) 
Chef du service politique 
travail - Adjoint au chef de 
pôle - 

Angélique ALBERTI DIRECCTE  
Poste créé dans le cadre de la 
réforme territoriale 

DIRECCTE (67) 
RUC URACTI 

Carole DECLEIR UD 67 
Mouvement dans le cadre de la 
réforme territoriale 



 
 
 

UD Meurthe et Moselle 
(54) RUC - UC 1 – SV 

Patrick OSTER UD 54 
Mouvement dans le cadre de la 
réforme territoriale 

UD Moselle (57) RUC - 
Moselle Est – SV 

  Non pourvu 

UD Bas-Rhin (67) 
RUC  SV 

  Pas de candidat 

UD Bas-Rhin (67) 
RUC  SV 

  Pas de candidat 

UD Vosges (88) 
RUC  

Mickaël MARROT UD 57 TA DA N°44 

REGION AQUITAINE LIMOUSIN POITOU CHARENTES 

DIRECCTE (33) Adjoint 
Responsable SRC 

Yves DEROCHE UT Haute Vienne    

DIRECCTE (33) Chargé 
mission Plans de 
sauvegarde emploi – 
restructurations 

Emmanuelle GARCIN Réintégration   

UD Lot et Garonne (47) 
RUC – SV 

  Pourvu par un IT 

UD  Charente Maritime 
(17) RUC à Saintes 

Martine TURPEAU UD 17 TA DA N°53 

REGION AUVERGNE RHONE ALPES 

UD Ardèche (07) Emploi – 
SV 

Anne-Marie JUST UD Ain TA DAT N°3 

DIRECCTE (69) Chargé 
d'appui juridique à la 
Direction des Affaires 
Juridiques 

Audrey LAYMAND UD Ardèche 
 

DIRECCTE (69) Conseiller 
de prévention à Clermont-
Ferrand 

Carole MOURAT UD Drôme   

UD Drôme (26) 
RUC Sud  

  Non pourvu 

UD Haute Savoie (74) 
Responsable Service 
administratif et financier UD 
73 et UD 74 

Chantal BURNAT UD Savoie TA DA N°10 

REGION BOURGOGNE FRANCHE COMTE 

DIRECCTE (25) 
Adjoint au service 
Développement de l'emploi 
et des compétences 

Philippe MASSIA DIRECCTE Dijon 
TA DAT N°28 Mouvement dans 
le cadre de la réforme territoriale 

DIRECCTE (25) Chef du 
service d'appui régional 

Emmanuel GIROD DIRECCTE BFC 
TA DAT N°14 Mouvement dans 
le cadre de la réforme territoriale 

UD Doubs (25) 
RUC à Besançon 

Hélène VIAL   TA DAT N°87 

REGION BRETAGNE 

UD Finistère (29) 
RUC Nord – Brest 

Hélène AVIGNON Réintégration 
 

UD Finistère (29) 
Responsable du pôle emploi 
insertion et du pôle support 

Michel PERON UD Finistère TA DAT N°40 

REGION CENTRE VAL DE LOIRE 

UD Cher (18) Sarah GRIZARD UD Nièvre TA DAT N°51 



 
 
 

RUC MARTIN 

UD Eure et Loir (28) 
Directeur adjoint Pôle 3E 

    Pas de candidat 

UD Indre (36) 
RUC 

    Pas de candidat 

UD Loiret (45) 
RUC UC3 

Fabienne MIRAMOND 
SCARDI 

  TA DAT N°25 

CORSE 

DIRECCTE (2A) 
FSE 

°   Pas de candidat 

REGION ILE DE FRANCE 

DIRECCTE (75) 
Adjoint au responsable du 
service des moyens 
généraux - responsable des 
achats 

    Pas de candidat 

DIRECCTE (75) 
Responsable d'unité de 
contrôle sous l'autorité du 
responsable du SRC 

Marie COLAS UD Paris TA DAT N°64 

DIRECCTE (75)  
Chargé de mission transition 
écologique 

Régine CHEVALIER DIRECCTE IDF TA DAT N°58 

UD Paris (75) 
Adjoint directeur de secteur 
pôle T 

Michèle DELAS UD 75 TA DAT N°52 

UD Paris (75) 
RUC 

  Pas de candidat 

UD Seine et Marne (77) 
Secrétaire général 

  Pourvu par un attaché 

UD Seine et Marne (77) 
RUC UC 3 

  Non pourvu 

UD Seine et Marne (77) 
RUC 4 

Charles MAHEKE 
NGAMAHA 

DIECCTE Réunion TA DAT N°62 

UD Yvelines (78) 
RUC UC 4 

Marie Lise CARTON 
ZITA 

DGT 
 

UD Essonne (91) 
Adjoint au responsable du 
pôle 3

E
 

Véronique CARRE UD 91 TA DAT N°24 

UD Essonne (91) 
RUC UC 3  

 Non pourvu 

UD Hauts de Seine (92) 
RUC UC 2 Nanterre puis 
Clichy 

  Non pourvu 

UD Hauts de Seine (92) 
RUC UC 5 

  Pas de candidat 

UD Seine Saint Denis (93) 
Adjoint au responsable du 
pôle T 

Nadège BILLEBEAU  UD 93 TA DAT N°55 

UD Seine Saint Denis (93) 
Responsable du service 
emploi 

Mohamed CHEKROUNI UD 93 TA DAT N°69 

UD Val de Marne (94) 
Adjoint au responsable du 
pôle T 

Larissa DARRACQ UD 75 TA DAT N°2 

UD Val de Marne (94) 
RUC 

Paul Eric DROSS DGT   



 
 
 

UD Val d'Oise (95) 
Adjoint au responsable du 
pôle 3

E
 – Mutations de 

l’emploi et des compétences 

Nadia EL QADI UD 95 TA DAT N°67 

REGION LANGUEDOC ROUSSILLON 

UD Aude (11) Adjoint du 
directeur chargé de l'emploi 
SV 

Evelyne TOURET UD 11 
TA DAT N°38 
Sous réserve de la vacance du 
poste 

UD Aveyron (12) 
Emploi 

    Pas de candidat 

DIRECCTE (31) 
Adjoint au chef du SRC à 
MONTPELLIER 

Stéphane BONNAFOUS UD 11 
Sous réserve de la vacance du 
poste 

UD Gers (32) 
Adjoint au directeur chargé 
de l'emploi SV 

Anouck SINGERY UD 32 
 

UD Lozère (48) 
Emploi 

    Pas de candidat 

NORMANDIE 

UD Eure (27) 
Emploi 

Frédéric SONDE 
MIKAMONA 

UD 76 TA DAT N°83 

UD Eure (27) 
RUC UC 1 

    Non pourvu 

UD Eure (27) 
RUC UC 2 SV 

  Non libéré 

UD Manche (50) 
Adjoint Emploi - Cherbourg 

Marie Noëlle 
MARIGNIER 

INTEFP TA DAT N°85 

UD Manche (50) 
RUC Cherbourg 

  Pourvu par un IT 

UD Manche (50) 
RUC Saint Lô 

  Pourvu par un IT 

UD Seine Maritime (76) 
RUC Rouen Dieppe 

Corinne HUET UD 14 TA DA N°23 

REGION NORD PAS DE CALAIS PICARDIE 

UD Oise (60) 
Responsable du pôle 
insertion et développement 
de l’emploi 

Nathalie DROUIN 
GOUSSERY 

TA DAT N°13  
Mouvement dans le cadre de la 
réforme territoriale 

UD Oise (60) 
RUC 

  Pas de candidat 

REGION PAYS DE LOIRE 

UD Loire Atlantique (44) 
RUC UC N°3 

Alexandra PISARZ UD 93  

REGION PACA 

UD Alpes de Haute 
Provence (04) 
DAT transverse 

Hélène BEAUCARDET UD 13 TA DAT N°56 

UD Hautes Alpes (05) 
DAT transverse 

  Pas de candidat 

UD Bouches du Rhône 
(13) 
RUC 

Charline LEPLAT UD 95 DA 



 
 
 

DOM 

DIECCTE MAYOTTE 
Chargé de l’animation du 
dialogue social relatif à 
l’évolution du code du travail 

Véronique MARTINE 
DIECCTE 
MARTINIQUE 

 

DIECCTE GUYANE 
Responsable SRC et 
politique du titre 
professionnel 

Jean Philippe 
KLOETZLEN 

DIECCTE GUYANE TA DAT N°12 

ADMINISTRATIONS CENTRALES 

DGT - DASIT 1 Chargé de 
mission méthodologie santé 
et sécurité au travail 

Abdellah JAMAA  DIRECCTE ACAL  

DGT – GNVAC   Pas de candidat 

DGT – GNVAC   Pas de candidat 

DGT - DASIT 1 
Chargé de mission SITERE 
- SV 

Didier LIOT DIRECCTE IDF  

DGT - DASIT 1 
chargé de mission accès au 
droit - protection 
fonctionnelle - SV 

Christophe CALLENS DIRECCTE NPDC  

DGT - DASIT 1 
chef de projet utilisateur 
SITERE - SV 

Hervé LEGRAND DIRECCTE IDF  

DGT - DASIT 2 
Chargé d'études pôle 
recours salariés protégés 

   

DGEFP Mission de 
l'anticipation et de 
l'accompagnement des 
plans de sauvegarde 

   

INTEFP 

CIF de Nantes - 
Responsable 

Nicolas MOGUET UD 93  

CIF de Seine Denis - 
Responsable   

Non vacant 

AGRICULTURE 

Secrétaire général - bureau 
santé et sécurité au travail - 
chargé de santé au travail 

Dominique MICHEL DGT   

Secrétaire général - adjoint   Non pourvu 

 
 

REGULARISATIONS 
 
 

Réforme territoriale 
Francis CHRETIEN – Gironde 
Eudes DE MOREL – Seine Maritime 

 

Tableau d’avancement au grade de DAT 
2016 

Yves ROUPSARD 

 
 
  



 
 
 

Inspectrices et inspecteurs du travail 
 
 

Poste à pourvoir 
Nom du/de la 

candidat/e retenu/e 
Service d’origine Observations 

REGION ALSACE - CHAMPAGNE ARDENNE – LORRAINE²² 

DIRECCTE (67) Chargé de 
mutations économiques 

Anne GAESTEL  
SCHWOERER 

DIRECCTE 67 Mouvement dans le cadre de la 
réforme territoriale 

UD Ardennes (8) 
Section 3 

    Pas de candidat   

UD Ardennes (8) 
Coordonnateur gestion de 
procédures 

    CAP attachés 

Aube (10) 
URACTI 

    Pourvu en interne 

UD Aube (10) 
Section 5 

Emmanuel DREAN   
Ouvert également aux 
Contrôleurs du travail 

UD Aube (10) 
Section 6 

CAP des CT 
  Ouvert également aux 

Contrôleurs du travail 

UD Aube (10) 
Section 11 Transports 

Pas de candidat 
  Ouvert également aux 

Contrôleurs du travail 

UD Marne (51) 
Responsable SCT en 
charge des recours LSP 

Pas de candidat   

UD Marne (51) 
Section 

Pas de candidat     

UD Marne (51) 
CDET 

Pas de candidat     

UD Haute Marne (52) 
Section 2 spécificité 
agriculture - transports 

 
Pas de candidat 

  
Ouvert également aux 
Contrôleurs du travail 

UD Meurthe et Moselle 
(54) RUC - UC 1 - SV 

  Pourvu par un DA 

UD Moselle (57) RUC - 
Moselle Est - SV 

    Pourvu par un DA 

UD Bas-Rhin (67) 
RUC  SV 

    Pas de candidat 

UD Bas-Rhin (67) 
RUC  SV 

  Pas de candidat 

UD Bas Rhin (67) 
CDET 

  Pas de candidat 

UD Haut Rhin (68) 
Section à Mulhouse SV 

    Non pourvu 

UD Vosges (88) 
RUC  

  Pourvu par un DA 

REGION AQUITAINE LIMOUSIN POITOU CHARENTES 

UD Charente Maritime (17) 
RUC à Saintes 

  Pourvu par un DA 

UD Charente Maritime (17) 
Section SV 

Martine BAYOUX UD Marne  

UD Lot et Garonne (47) 
RUC - SV 

Marie Aude AEBY UD 78  

UD Haute Vienne (87) 
CDET 

Marie Christelle 
GRANET 

UD Indre  

REGION AUVERGNE RHONE ALPES 

DIRECCTE (69) Chargé de 
mission contrats aidés 

Virginie SEON UD Nièvre   



 
 
 

DIRECCTE (69) Chargé de 
projet entreprises adaptées 

  Pourvu par un attaché  

DIRECCTE (69) 
URACTI    

Pourvu par un contrôleur 

UD Ardèche (07) 
CDET 

  Pourvu par un attaché 

UD Drôme (26) 
RUC Sud - SV 

  Non pourvu 

UD Drôme (26) 
Section 

Fatoumata TOGORA 
ANGELY 

UD Haute Loire 
 

UD Isère (38) 
Section à Bourgoin Jallieu 

    Non pourvu 

UD Loire (42) 
Section à Roanne 

Jérôme ORIOL UD Nord Lille 
 

UD Haute Savoie (74) 
Section 

  

Non pourvu 

REGION BOURGOGNE FRANCHE COMTE 

DIRECCTE (25) 
Responsable Formation SV 

  Pourvu en interne 

DIRECCTE (25) 
URACTI à Besançon 

  Retiré 

UD Doubs (25) 
RUC à Besançon 

 
 

Pourvu par un DA 

UD Haute Saône (70) 
Section 1 

  Pas de candidat 

UD Yonne (89) 
Mutations économiques 

  Pas de candidat 

UD Yonne (89) 
Section 7 

  Pas de candidat 

UD Territoire de Belfort 
(90) CDET - Mutations 
économiques - SV 

  Pas de candidat 

UD Territoire de Belfort 
(90) Section 4 

  Non pourvu 

REGION BRETAGNE 

DIRECCTE (35) 
URACTI à Vannes 

Lino DO NASCIMENTO  UD 78 

 DIRECCTE (35) 
URACTI à Saint-Brieuc - SV 

  Non vacant 

UD Finistère (29) 
RUC Nord - Brest   

Pourvu par un DA 

UD Finistère (29) 
UC Sud 

Pierre ABIVEN UD 92 
Ouvert également aux 
contrôleurs du travail 

REGION CENTRE VAL DE LOIRE 

DIRECCTE (45) 
Chargé d'études et 
d'évaluation (SESE) - SV 

    CAP attachés 

UD Cher (18) 
RUC   

Pourvu par un DA 

UD Indre (36) 
RUC   

Pas de candidat 

UD Loir et Cher (41) CDET Nathalie DE OLIVEIRA UD 77 
 

UD Loir et Cher (41) 
Section 

Vincent DAYRIS UD 77 
Ouvert également aux 
contrôleurs du travail 

UD Loir et Cher (41) 
Section 

Lucile BASQUIN UD 92 
Ouvert également aux 
contrôleurs du travail 

UD Loir et Cher (41) Xavier FARELLA  UD 92 Ouvert également aux 



 
 
 

Section contrôleurs du travail 

UD Loiret (45) 
RUC UC3 

  Pourvu par un DA 

UD Loiret (45) 
Section 

 Poste non pourvu 
Ouvert également aux 
contrôleurs du travail 

UD Loiret (45) 
Section 

CAP des CT 
 

Ouvert également aux 
contrôleurs du travail 

UD Loiret (45) 
Section 

  
Ouvert également aux 
contrôleurs du travail 

REGION ILE DE FRANCE 

DIRECCTE (75) 
Contrôle de formation 
professionnelle 

Guillaume DAUTEL UD 75 

 DIRECCTE (75) 
Qualification des actifs 

  Pas de candidat 

DIRECCTE (75) 
FSE POI 

  Pas de candidat 

DIRECCTE (75) 
FSE POI 

  Pas de candidat 

DIRECCTE (75) 
FSE Projets régionaux 

  Pas de candidat 

DIRECCTE (75) 
Chargé d'étude et 
d'évaluation politiques de 
l'emploi  

  Pas de candidat 

DIRECCTE (75) 
Chargé d'étude et 
d'évaluation territoires 
prioritaires 

  Pas de candidat 

UD Paris (75) 
Section 

Hervé PETIBON UD 92 Ouvert aux contrôleurs du travail 

UD Paris (75) 
CDET 

  
Pas de candidat 

UD Paris (75) 
RUC 

  
Pas de candidat 

UD Seine et Marne (77) 
RUC UC 3 

  
Non pourvu 

UD Seine et Marne (77) 
RUC UC 4 

  
Pourvu par un DA 

UD Seine et Marne (77) 
CDET 

 
 

Pas de candidat 

UD Seine et Marne (77) 
Section 

  
Pas de candidat 

UD Seine et Marne (77) 
Section à Chessy 

 
Pas de candidat Ouvert aux contrôleurs du travail 

UD Seine et Marne (77) 
Section 

 
Pas de candidat Ouvert aux contrôleurs du travail 

UD Yvelines (78) 
RUC UC 4 

Marie Lise CARTON 
ZITO 

DGT 
 

UD Yvelines (78) 
Chargé de mission pôle 
handicap 

  
Non pourvu 

UD Yvelines (78) 
Section à Mantes la Jolie 

 Pas de candidat Ouvert aux contrôleurs du travail 

UD Yvelines (78) 
Section 

 Pas de candidat Ouvert aux contrôleurs du travail 

UD Essonne (91) 
CDET 

 
 

Pas de candidat 

UD Essonne (91) 
RUC 

  Non pourvu 

UD Hauts de Seine (92) 
RUC UC2 Nanterre puis 
Clichy 

  Non pourvu 

UD Hauts de Seine (92) 
RUC UC 5 

  Pas de candidat 



 
 
 

UD Hauts de Seine (92) 
Section 

Manuela JUDE Réintégration Prise de poste fin 2016 

UD Hauts de Seine (92) 
Section  à Bagneux 

 Pas de candidat Ouvert aux contrôleurs du travail 

UD Hauts de Seine (92) 
Section 

 
 

Non pourvu 

UD Hauts de Seine (92) 
Section 

 Pas de candidat Ouvert aux contrôleurs du travail 

UD Val de Marne (94) 
RUC 

  
Pourvu par un DA 

UD Val de Marne (94) 
Section 

  
Non pourvu 

UD Val de Marne (94) 
Mutations économiques 

  
Pas de candidat 

UD Val de Marne (94) 
Section 

 
Pas de candidat Ouvert aux contrôleurs du travail 

UD Val de Marne (94) 
Section 

  
Pas de candidat Ouvert aux contrôleurs du travail 

UD Val de Marne (94) 
Section 

  Pas de candidat Ouvert aux contrôleurs du travail 

UD Val d'Oise (95) 
Chargé de mission 
restructurations et contrat de 
sécurisation professionnelle 

  
Pas de candidat 

REGION LANGUEDOC ROUSSILLON MIDI PYRENEES 

UD Ariège (09) 
Responsable mutations 
économiques 

  CAP des attachés 

Vote pour Lisa HELIE 
MULLER : 
Pour : 5 (OS) / Contre : 5 
(administration) 
Vote pour Ingrid LEMOINE : 
Pour : 5 (OS) / Contre : 5 
(administration) 

UD Aveyron (12) 
SV 

  Non libéré  

UD Gard (30) 
CDET  

  Non pourvu  

UD Haute Garonne (31) 
Section 

  Non pourvu 

UD Haute Garonne (31) 
Section 

  Pourvu par un contrôleur 

DIRECCTE (31) 
URACTI à Montauban 

  Pourvu par un contrôleur 

DIRECCTE (31) 
Responsable logistique 

  Pas de candidat 

DIRECCTE (31) 
Chargé de mission emploi à 
Montpellier SV 

    CAP des attachés 

UD Hérault (34) 
CDET - garantie jeunes - 
contrats aidés 

Marie LALLEMAND Réintégration 
 

UD Hautes Pyrénées (65) 
Section 

Nadine LE GALLOU DIRECCTE ALPC  
UD Tarn (81) 
Chargé de mission emploi 

  
  

CAP attachés 

REGION NORMANDIE 

UD Calvados (14) 
Agent de contrôle - 
Hérouville-Saint-Clair – SV 

CAP CT 
 

 

UD Calvados (14) 
Agent de contrôle - 
Hérouville-Saint-Clair - SV 

CAP CT 
  

UD Eure (27) 
RUC U1 

  Non pourvu 

UD Eure (27)   Non libéré 



 
 
 

RUC UC2 SV 

UD Manche (50) 
RUC Cherbourg 

Bruno COLLOMB UD 75 
 

UD Manche (50) 
RUC Saint Lô 

Emmanuel LAGLEYSE UD Manche 
 

UD Manche (50) 
Section - SV 

    
Pas de candidat 

UD Manche (50) 
Section - SV 

    
CAP des CT 

UD Orne (61) 
CDET 

  

Pas de candidat 

DIRECCTE (76) 
Adjoint au responsable des 
ressources humaines à 
Hérouville Saint Clair 

    

CAP des attachés 

UD Seine Maritime (76) 
RUC 

 
 Pourvu par un DA 

UD Seine Maritime (76) 
Section à Dieppe  

 
 Pas de candidat 

UD Seine Maritime (76) 
Section à Dieppe - SV 

  Pas de candidat 

UD Seine Maritime (76) 
Section Rouen Nord - SV 

  Pourvu en interne 

REGION NORD PAS DE CALAIS - PICARDIE 

UD Aisne (02) 
CDET 

    
CAP Attachés 

DIRECCTE (59) 
Juriste 

    
Pas de candidat 

DIRECCTE (59) 
Adjoint au chef du service 
financier à Amiens 

    
Pas de candidat 

UD Nord Lille (59) 
Section Lille Est 

Cathy RUANT  UD Nord Valenciennes 
 

UD Oise (60) 
Adjoint au chef du pôle T - 
interventions en entreprise 

   
Pas de candidat 

UD Oise (60) 
Adjoint au chef pôle - 
développement de l'emploi -
SV 

   

Pas de candidat 

UD Oise (60) 
RUC 

  
 

REGION PAYS DE LA LOIRE 

DIRECCTE (44) 
Chargé de mission FSE 

  CAP Attachés 

UD Loire Atlantique (44) 
RUC UC N°3 

  Pourvu par un DA 

UD Loire Atlantique (44) 
CDET Saint Nazaire 

  CAP Attachés 

UD Maine et Loire (49) 
Section SV 

Rachel TEBOUL UD 94 A compter du 15 septembre 2016 

UD Mayenne (53) 
Section 

    
Pas de candidat 

UD Vendée (85) 
Mutations économiques 

    
Pourvu par un attaché 

UD Vendée (85) Section Francis PUECH UD 10  
UD Vendée (85) Section   Pas de candidat 

UD Vendée (85) Section     Pas de candidat 

UD Vendée (85) Section     Pas de candidat 



 
 
 

UD Vendée (85) 
Responsable Mutations 
économiques     

CAP Attachés 

REGION PROVENCE ALPES COTE D'AZUR 

UD Alpes de Haute 
Provence (04) 
CDET 

Angèle MADZAR DIRCCETE ALPC  

UD Alpes Maritimes (06) 
Section 

Coralie BLOT UD 2B 
 

DIRECCTE (13) Chargé 
d'études ESE  

  CAP Attachés 

DIRECCTE (13) Référent 
interrégional maritime 

    Non pourvu 

UD Bouches du Rhône 
(13) 
RUC 

  Pourvu par un DA 

UD Bouches du Rhône 
(13) Section à Aix - UC 1 

Brahim BENTAYEB 
UD Alpes de Haute 
Provence 

  

UD Bouches du Rhône 
(13) Section à Aix - UC 1 - 
SV 

    Non pourvu 

UD Bouches du Rhône 
(13) Section à Aix - UC 2 

  Non pourvu 

UD Bouches du Rhône 
(13) Section à Aix - UC 2 

    Non pourvu 

UD Var (83) Section     Non de pourvu 

UD Var (83) Section     Pas de candidat 

UD Var (83) Section     Pas de candidat 

UD Var (83) Section     Pas de candidat 

UD Var (83) CDET     CAP Attachés 

UD Vaucluse (84) CDET     CAP Attachés 

D.O.M. 

DIECCTE Guadeloupe 
(971) Section à caractère 
agricole 

Maxime SAUVAGET UD 72 
 

DIECCTE Martinique (972) 
Gestionnaire Mesures 
jeunes – SV 

  
Non pourvu 

DIECCTE Guyane (973) 
Section 5 – Kourou 

  Pas de candidat 

DIECCTE Guyane (973) 
Section 1 – Cayenne 

Omar KIMOUCHE UD 95   

DIECCTE Guyane (973) 
URACTI – Cayenne 

    Non pourvu 

DIECCTE Mayotte (976) 
Chargé de mission, 
développement des 
compétences territoires 

    Pas de candidat 

ADMINISTRATIONS CENTRALES 

DGT DASIT 2 Chargé du 
pôle recours salariés 
protégés 

Sylvain BISSIERE UD 75 
  



 
 
 

DGEFP Mission de 
l'anticipation et de 
l'accompagnement des 
plans de sauvegarde 
Chargé de mission  - SV 

Alexandre BIZEUL UD 75   

INTEFP 

Marcy l'Etoile 
Responsable RH 

  
Attaché 

Marcy l'Etoile 
Responsable de projet 

Caroline GRZELAK UT Haut Rhin 
 

OCLTI 

Division investigation - 
Inspecteur du travail - agent 
d'investigation 

    Pas de candidat 

 
 

REGULARISATIONS 
 

Réforme territoriale Colette BUTEMI - Strasbourg 

 
 
 

Prochaine CAP : Octobre 2016 
 
 
 

Vos élu-e-s à la CAP de l’IT : 
Valérie LABATUT (92) 
Simon PICOU (93) 
Michèle POMPUI-LAHACHE (75) 
Yacine HADJ-HAMOU (31) 
Guillaume MARCHAND (72) 
Cécile DRILLEAU (91) 
 

 


