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Le 24 février 2016

Entretiens professionnels des agents de contréle de ’inspection du travail

La campagne d’entretiens professionnels est lancee.
Elle doit étre ’occasion de poser un cadre aux interventions et a l’activité des agents de
contrdle pour I'année 2016.

Compte tenu des instructions nationales et de celles qui sont en cours d’élaboration au
niveau régional, il est rappelé a I’ensemble de la ligne hiérarchique du poéle Travail, et
notamment aux évaluateurs, que les entretiens professionnels des agents de contréle de
I’inspection du travail doivent comporter les points suivants :

- Application des principes d’organisation et de fonctionnement mis en place dans
I'unité de contréle, notamment la participation aux réunions de service et le travail
en équipe ;

- Participation a I’élaboration des actions prioritaires et collectives de I’UC, dans le
cadre des priorités nationales et contribution a leur mise en ceuvre. Les objectifs
quantitatifs seront limités aux plans d’action régionaux en déclinaison des
orientations nationales ;

- Contribution aux remontées d’informations qualitatives et quantitatives sur le champ
travail : remontées bimensuelles, bilan annuel, événements ou contréles significatifs
ou sensibles (conflits, AT graves ou mortels...) ;

- Présence en entreprise de deux jours en moyenne par agent de conirdle. Sont
considérées comme des actions « de terrain » les visites, contre-visites, enquétes
d’accidents du travail, réunions de CHSCT, instances de coordination des CHSCT,
CISSCT, les réunions collectives & destination de catégories d’acteurs économiques
tels que maitres d’ouvrage, maitres d’ceuvre, entreprises, les enquétes concernant les
salariés protégés des lors qu’elles sont réalisées dans les entreprises ;
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- Variété de activité, utilisation de la diversité des outils juridiques et mise en ceuvre
de procédures pénales ou administratives ;

- Appropriation du nouveau systeme d’information Wiki’T et utilisation au quotidien.

Je vous remercie de veiller a I’application de cette directive.

Laurent VILBOEUF



