CGT Travail Emploi Formation Professionnelle

Compte-rendu de la CAP des Contréleurs du Travail
15 décembre 2015

Présence :
12 hiérarchie — présidence Mme Bonnafous
10 représentants des OS dont 3 CGT

1/ Déclaration des élus CGT
L’EPIT est plus que jamais au coeur des préoccupations des contrdleurs du travail.

La CGT n’a cessé de vous alerter sur les situations intolérables que vivent les agents depuis que I'EPIT est mis en place.
Ce « concours » n’apporte, pour les CT comme pour les autres corps amenés a travailler avec eux, qu’angoisse,
surcharge de travail, désorganisation des services, etc.

L'EPIT est devenu un entretien d’embauche et de I'aveu méme de membres du jury, il est devenu pratiquement
impossible de départager les candidats par des criteres objectifs.

L'EPIT décourage les collegues qui le passent, les faisant douter de leurs compétences et place ceux qui ne I'ont pas ou
ne veulent pas le passer sous la menace de perdre leur poste dans les années a venir.

L'EPIT instaure une inégalité flagrante entre les sections et les services de I'Emploi et obstrue définitivement les
perspectives d’évolution de carriére des SA et des adjoints sur les thématiques Travail.

Enfin, ’'EPIT désorganise les services, tant au moment de I'examen - il faut voir les conditions matérielles de passage
cette année - que durant les 6 mois de « formation » que suivent les agents et qui apportent leur lot de suppléances,
encore !

Méme la hiérarchie doute de l'efficacité et de la faisabilité, en termes de continuité du service public, de ce
« concours » ! Une lettre du RUT du Rhone adressée a vous, M. Blondel, cite les difficultés grandissantes des agents :
e« absence de visibilité sur le devenir professionnel » ;

e« absence de visibilité sur les critéres de sélection » ;
e« des conditions matérielles [qui auraient généré] un malaise dans les services ».

Nous réitérons nos exigences maintes fois exprimées devant vous :
=® Que vos services fassent un bilan du jury du concours et des critéres de notation.

“® Le passage de tous les CT qui le souhaitent en IT, sur leur poste, a I’emploi ou au travail,
*® Le maintien des CT qui le souhaitent sur les postes qui leur conviennent
=® Un droit a la mutation préservé.

Le malaise dans les services est encore aggravé par la réforme territoriale en cours, qui entraine des modifications
profondes dans les services et dans les missions. Cela est accompagné d’incertitudes concernant I'avenir des agents sur
leurs postes, I'exercice des missions de service public et un appauvrissement des taches.

Nous dénongons |'insécurité liée a la constante réorganisation des services qui fait que nombre d’agents subissent la
redéfinition de leurs secteurs ou de leurs missions sans qu’aucune consultation n’ait été engagée.

De méme l'arrivée de WIKI'T dans les services, malgré I'avis négatif du rapport d’expertise et du CHSCT Ministériel, va
encore rajouter de la charge de travail. Il ressort aussi bien de I'expérimentation, du rapport d’expertise, que des
formations, que l'outil n'est ni adapté ni fonctionnel, est définitivement chronophage et ne sert qu’a des fins
statistiques.



Que ce soit la poursuite du démantélement du code du travail ou la condamnation de Laura Pfeiffer et du lanceur
d’alerte, tout démontre le mépris du gouvernement pour le droit du travail et ceux qui sont chargés de son application.

Ce mépris est également flagrant a cette nouvelle CAP.

Le nombre de promus est ridiculement bas compte tenu de la situation !

Depuis des années, la politique salariale du gouvernement qui gele les salaires et le point d’indice, ajoutée a la
suppression des primes et au classement des agents dans des groupes pour des reliquats dérisoires, appauvrit, divise et
oppose les agents.

Le clientélisme qui préside a I'élaboration des listes de promus au choix n’est pas acceptable pour la CGT. L’ancienneté
et I'approche du départ en retraite sont des critéres objectifs que la hiérarchie doit prendre en compte dés maintenant.

Trop d’anciens sont toujours non promus et bloqués dans la progression de leur rémunération ainsi que dans leur
retraite, nous vous demandons dés maintenant de ne retenir que ces critéres pour votre liste.

La CGT rappelle son attachement a un déroulement de carriére linéaire pour tous les agents et exige qu’il n’y ait qu’un
seul grade, du niveau des hors-classe, dans le corps des contréleurs du travail. Elle continue de demander le passage en
IT de tous les CT qui le veulent.

2/ Réponses de la hiérarchie

Promotions : demandes aupreés guichet unique pour un taux a 15% (en 2017 et 2018) mais on a 10% cette année et ca
restera comme ¢a en 2016.

Réforme territoriale : « peu de CT sont concernés ». Des consignes seront envoyées prochainement dans les services
pour le repositionnement. La circulaire affaires sociales sera distribuée plus t6t ce mois-ci pour répondre aux questions.
Par exemple des CAP avancées a février pour un positionnement rapide des agents (encadrement et autres) sur les
demandes de mobilité géographiques et fonctionnelles.

PPCR : mise en place en 2016 pour les CT (et tous les catégories B). Il y aura un transfert de I'indemnitaire vers
I'indiciaire et un étalement du plan jusqu’en 2018 pour la révision du niveau d’indice (début et fin de grille). Pour les
corps « techniques » (CT et IT) le ministére sera chargé de I'élaboration avec des éléments de cadrage de la fonction
publique.

RIFSEEP : report du passage des CT d’ici fin 2016. Pas de calendrier retenu encore. Pour justifier de 'exemption des CT
de ce passage il faudrait des spécificités qui seraient particuliéres et antinomiques avec la réforme.

EPIT : Rapport de la 3°™ session est diffusé et chaque candidat a eu sa note et une grille de notation est disponible. Une
analyse a été faite des profils des inscrits et ceux qui se sont présentés plusieurs fois ont été plus recus que ceux qui se
sont présentés pour la premiere fois. La fin des 3 premieres années et du « contrat de génération, marque un
changement (le PTE portait sur un nombre de postes précis et fléchés vers les sections). La suite est issue de la loi
Macron 1 et de 'ordonnance sur les nouveaux pouvoirs (qui sera prise on ne sait quand).

Au mois de janvier les OS seront invitées a discuter d’un bilan aprés ces 3 années.

Il est « évident » que les prochains qui passeront le nouvel EPIT pourront étre affectés aussi bien a I'emploi qu’en
section.

Sur I'EPIT de cette année a Reims : « on ne peut pas laisser dire que I'organisation était défectueuse » ! « Les choses se
sont bien passées et le jury n’aurait pas laissées la choses se faire si tout n’avait pas été en bonnes conditions » !

Religuat : le cadrage a été national.

Veeu proposé par FO : « La Cap demande a ce que tous les CT qui le souhaitent aient un statut de A, une grille de A type
et qu’aucun CT ne soit résidualisé en 2019. »

VOTE :

4 pour (CGT SUD FO)
1 contre (UNSA)

1 abstention (CFDT)
12 NPPV (hiérarchie) ADOPTE




3/ Tableau des mutations

Poste N° Candidat
Nom Prénom Commentaire / Vote
Vacance nationale Vmux retenu
Vacance infrarégionale
Aquitaine
2 KIEFFER Laurent
UR (33) Plus de candidat
GRH
i 1 KIEFFER L t
Gironde (33) AUTEMT | KIEFFER Laurent
G mut éco
Bretagne
UR (35) 1 MAZURIER Roseline POUMVU par SA
G AREF 3 FAUCHEUX Hélene :
Ille et Vilaine (35) 3 MAZURIER Roseline MAZURIER
MOE Roseline
UR (35) 2 FAUCHEUX Héléne
Non pourvu
SESE .
— Refus ouverture infra
UR (35) 1 FAUCHEUX Héléne
. . Non pourvu
Appuipole T 2 MAZURIER Roseline
Morbihan (56) 1 LE GUENNEC Marie-Paule
Section 1 SOLIGNAC Marie-Laure
(Lorient) 2 RENOUARD Colette LE GUENNEC
2 GICQUEL Mélina Marie-Paule
1 LE BERRIGAUD Francgoise
3 KIEFFER Laurent
Morbihan (56) 2 LE GUENNEC Marie-Paule
Section 2 SOLIGNAC Marie-Laure
i i 1 RENOUARD Colette
(Lorient agric et mer) e GICQUEL Mélina
1 GICQUEL Mélina
1 LE BERRIGAUD Francgoise
3 KIEFFER Laurent
Centre Val de Loire
Indre (36)
G accés emploi
Imeire @t Lefire (£57] Pas de candidat-e
MOE
Loir et cher (41)
Section (2 postes)
Champagne Ardennes
Ardennes (08)
G mesures emploi
Marhe (51) Pas de candidat-e
Section
Aube (10)
Section (3 postes)
Haute Marne (52) 1 BLONDET-RAFFRAY | Clothilde BLONDET-

Section

RAFFRAY Clothilde

Haute Marne (52)
Mut éco

Pas de candidat-e




Poste

Vacance nationale

Vacance infrarégionale

NO
Voeux

Nom

Prénom

Candidat retenu

Commentaire / Vote

lle de France

Seine et Marne (77)
Section (6 postes)

Pas de candidat-e

Yvelines (78)
Section St Quentin

CHOUT
LE BERRIGAUD

Ronel
Francgoise

CHOUT Ronel
LE BERRIGAUD Fr.

Yvelines (78)
Section Mantes

Yvelines (78)
G insertion éco

Yvelines (78)
G insertion public

Essonne (91)
URACTI

Val d'Oise (95)
Section

Pas de candidat-e

UR
SRC (2 postes)

LE FLOCH
CALVI

Francgois
Arnaud

LE FLOCH Frangois
CALVI Arnaud

UR
FSE (2 postes)

UR
G financiere et méthodes

UR
G de site

UR
Contréle de gestion

Pas de candidat-e

UR
URACTI

DIVAY

Jean-Marc

DIVAY Jean-Marc

Paris (75)
MOE

Paris (75)
Renseignements

Pas de candidat-e

Paris (75)
Section

(3 postes)

BRIAND
CHEURFA
LABSSI

Eric
Lounes

Mornia

BRIAN Eric
CHEURFA Louneés
LABSSI Mornia

Paris (75)
Assistant prévention

Paris (75)
Instructeur IAE (2 postes)

Paris (75)
Instructeur PSE

Essonne (91)
MOE

Hauts de Seine (92)
Section (4 postes)

Seine Saint Denis (93)
Renseignements

Pas de candidat-e




Poste

N° . Candidat .
Vacance nationale Nom Prénom Commentaire / Vote
Voeux retenu
Vacance infrarégionale
Seine Saint Denis (93)
G IAE
Val de Marne (94)
SEELE Pas de candidat-e
Val de Marne (94)
Cellule financiére
Val de Marne (94)
RH/COLOFO
Languedoc Roussillon
Hera.ult (34) - Béziers 1 CASTANIER Alain CASTANIER Alain
Section
Lozere ,(48) Pas de candidat-e
G mut éco
Pyrennées Orientales (66) 3 CASTANIER Alain DELTOMBE Juin 2016 sauf accord
MOE et Renseignements 2 DELTOMBE Monique Monique chefs locaux pour + t6t
p - X .
yrennee§ Orientales (66) 2 CASTANIER Alain POSTE RETIRE
Resp admin G
Limousin
Creuse (??’) . Pas de candidat-e
G emploi insertion
Midi Pyrenées
Arriege (09) 1 SIMONET Renaud OMBRET Jean-
Renseignements 1 OMBRET Jean-Michel Michel
Nord Pas de Calais
US (59) 1 PAYEN Mickaél PAYEN Mickaél
Esic
N(?rd (5?) - Valencienne 1 DUCLOY Isabe.lle DUCLOY Isabelle
G insertion pro 2 VEAUX Delphine
UREE] ! VEAUX De!phlrje Non pourvu Refus ouverture infra
G FSE 2 PAYEN Mickaél
Basse Normandie
Mancr.le (50) - St L6 1 HOUSSIN Guillaume JOSSOT Betty
Renseignements 1 JOSSOT Betty
Haute Normandie
Seine !Vlarltlme (76) 5 VEAUX Delphine Plus de candidat
Renseignements
Pays de la Loire
i i 1 ROCHE Alb
Loire /-.\tlanthue (44) ane ROCHE Albane
Renseignements
Loire Atlantique (44) Pas de candidat-e
MOE
i i 2 HERMANN Marie
Wi i el (5] ! Plus de candidat
G RH
Maine et Loire (49) 1 HERMANN Marie

Renseignements

HERMANN Marie




Poste

Vacance nationale

Vacance infrarégionale

No

Prénom
Voeux

Nom

Candidat
retenu

Commentaire / Vote

Sarthes (72)
2 postes emploi

Sarthes (72)
Renseignements

UR (44)
Statisticien ESE

Pas de candidat-e

Loire Atlantique (44)
Renseignements

2 ROCHE Albane

POSTE RETIRE

Loire Atlantique (44)
URACTI (2 postes)

Pas de candidat-e

POSTES RETIRES

Picardie

UR (80)
ARM

3 VEAUX Delphine

VEAUX Delphine

Aisne (02)
Assistant serv. Pers.

7 VEAUX Delphine

Plus de candidat

Oise (60)
Section - Compiégne

6 VEAUX Delphine

Plus de candidat

Somme (80)
Section - Amiens

4 VEAUX Delphine

Plus de candidat

Poitou Charentes

Charentes (16)
G TH et Renseignements

1 DZIEDZIC
1 CHAUVET

Sandrine

Annette

Non pourvu

Refus ouverture infra

Vienne (86)
Renseignements

Pas de candidat-e

PACA

UR (13)
G RH

Pas de candidat-e

Alpes Maritimes (06)
Renseignements

1 VIVIER Frangoise

VIVIER Frangoise

Bouches du Rhone (13)
G Ruptures conv

Bouches du Rhone (13)
G IAE

UR (13)
G comptable

UR (13)
G Formations

Alpes Maritimes (06)
Renseignements

Pas de candidat-e

Bouches du Rhéne (13)
Renseignements - Aix

2 RIVIER Rachel

RIVIER Rachel

Var (83)
Renseignements

Var (83)
G Ruptures conv

Vaucluse (84)
Resp. Admin. Générale

Pas de candidat-e




Post
oste N° Candidat

Vacance nationale Nom Prénom Commentaire / Vote
Voeux retenu

Vacance infrarégionale

Rhone Alpes

s el Pas de candidat-e
URACTI
UR (69) 2 BURGUIERE Claire BURGUIERE
G ets adaptée 3 VIGNERON Viviane Claire
UR (69) 4 VIGNERON Viviane VIGNERON
Assistant de gestion Viviane
Isére (38)
Section .

: Pas de candidat-e
Isére (38)
URACTI
Isére (38)
SEEHON (74 [PeEiTe) Pas de candidat-e
Isére (38)
G crédits

i 1 BURELLIER Gille
Loire (42) oes BURELIER Gilles
Section - Roannes 1 VIGNERON Viviane
Rhone (69) 2 VIGNERON Viviane

. Pourvu par IT

Section
Savo.le (73) Pas de candidat-e
Section (2 postes)
Haute Savoie (74) 1 ROUSSEAU Virginie ROUSSEAU
Section (2 postes) Virginie

Haute Savoie (74)
Renseignements

Pas de candidat-e

Outre-Mer
Réunion (974) 2 LE CORVAISIER Corinne
Chargé Mut éco 1 SABATIER Jean-Michel
1 ICHE Gilles POUSSEAU Lydie
1 POUSSEAU Lydie
1 DELTOMBE Monique
St Pierre et Miquelon (975) 1 LE CORVAISIER Corinne
Animateur territorial 1 JACOPETTI Gisele JACOPETTI Giséele
1 PRIME Anne-Marie
INTEFP
CIF St Denis
Assistant de formation
INTEFP Pas de candidat-e
Intendant
INTEFP
G achats

4/ Promotions aux choix

Les listes de I'administration sont difficiles a lire et a trier, mais la CGT s’est attachée a faire ressortir les 9 agents
cumulant le fait d’étre les plus anciens dans le grade, les plus proches de la retraite et étant a I’échelon 13 de la classe
normale.



L'administration avait déja sorti 62 noms avant la CAP. Au final, 67 agents ont été promus, soit 5 personnes

« suggérées » par les toutes les OS.

Statistiques des agents choisis par le ministére :

e 11 ansd’ancienneté
¢ 50ansd’age moyen

e 23 ansdans I'administration

Nom et Prénom

Affectation

ADAM Philippe

DIRECCTE Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine (54)

AGOSTA Nathalie

DIRECCTE PACA (13)

AGOSTINI Sandrine

DIRECCTE Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes (33)

AINSEBA Djamila

DIRECCTE IDF (75)

ASSIE Thierry

DIRECCTE Languedoc-Roussillon, Midi Pyrénées (11)

AUBRIOT Alain

DIRECCTE Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine (55)

AUTONNE Catherine

DIRECCTE Normandie (76)

BABAKILABIO Philippe

DIRECCTE IDF (92)

BALAWEJDER Nelly

DIRECCTE Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine (52)

BARRA Sylvie

DIRECCTE Pays-de-la-Loire (44)

BEGUE Fabrice

DIECCTE Réunion

BOULLE-MIAUX Corinne

DIRECCTE Languedoc-Roussillon, Midi Pyrénées (81)

BOULOS Pascale

DIRECCTE Auvergne, Rhéne-Alpes (73)

BRUNET Christine

DIRECCTE Auvergne, Rhéne-Alpes (74)

BRUNET Sylvie DIRECCTE PACA (83)

CATROS Arnaud DIRECCTE Bretagne (56)

CHASSAING Sylvie DIRECCTE Auvergne, Rhéne-Alpes (63)
CHELMI Daisy DIECCTE Réunion

CHESNE Daniéle

DIRECCTE Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes (19)

CIALEC Claudine

DIRECCTE IDF (92)

CORTIER Sandrine

DIRECCTE Nord-Pas-de-Calais, Picardie (59)

CURIAL Alexandra

DIRECCTE Centre, Val-de-Loire (37)

DE BRUYNE Vincent

DIRECCTE Nord-Pas-de-Calais, Picardie (80)

DEMAY Franck

DIRECCTE IDF (93)

DEMILLY Sylvain

DIRECCTE Normandie (14)

DESPLECHIN Marie-Noelle

DIRECCTE Nord-Pas-de-Calais, Picardie (59)

DUSSAP Fabrice

DIRECCTE IDF(93)

DUVAL Catherine

DIRECCTE Corse

ESCALE Michéle

DIRECCTE Languedoc-Roussillon, Midi Pyrénées (82)

FALL Marie-Josée

DIRECCTE Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes (64)

FONTANA Isabelle

DIRECCTE PACA (13)

FRAISSE Stéphanie

DIRECCTE Auvergne, Rhéne-Alpes (38)

GAGNEBE Karine

DIRECCTE Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine (67)

GAUDEY Colette

DIRECCTE Bourgogne, Franche-Comté (25)

GAUDICHET Anne-Marie

DIRECCTE Nord-Pas-de-Calais, Picardie (60)

GEMMITI Mélanie

DIRECCTE Languedoc-Roussillon, Midi Pyrénées (30)

GIUFFRIDA Grégory

DIRECCTE Auvergne, Rhéne-Alpes (73)

GODEFROQOY Marie-Joélle

DIRECCTE Auvergne, Rhéne-Alpes (69)

GRUEL Christophe

DIRECCTE Bretagne (35)

HENNEQUI Véronique

DIRECCTE Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine (57)

HERVE Cédric

DIRECCTE Nord-Pas-de-Calais, Picardie (59)

HUMBLOT Frangoise

DIRECCTE Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine (51)

LAFOLLE Paulette

DIECCTE Martinique




LAPEZE Christophe DIRECCTE Languedoc-Roussillon, Midi Pyrénées (31)
LISS Myriam DIRECCTE Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine (57)
LUNEL Jérome DIRECCTE PACA (13)

MARCAHOSSE Patrick

DIRECCTE CIF Bordeaux

MAYOQUD Catherine

DIRECCTE Bourgogne, Franche-Comté (89)

METIVIER Thierry

DIRECCTE Centre, Val-de-Loire (45)

MICAULT Francoise

DIRECCTE Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes (86)

MICAULT Stéphane

DIRECCTE Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes (86)

MICHEL Jean-Louis

DIRECCTE IDF (77)

NOMEL Rodolphe

DIECCTE Martinique

PATOUILLARD Ghislaine

DIRECCTE Auvergne, Rhéne-Alpes (26)

PELLAE Régis DIRECCTE Bretagne (29)

PERINET Christelle DIRECCTE IDF (92)

PETIT Viviane DIRECCTE Bourgogne, Franche-Comté (25)
PINCON Célia DIRECCTE IDF (93)

POLART Gilles INTEFP

POURPOINT Chantal

DIECCTE Guyane

RICHARD Bénédicte

DIRECCTE Pays-de-la-Loire (49)

ROCHE Alban

DIRECCTE IDF (95)

SAEZ-JEAN Martine

DIRECCTE Languedoc-Roussillon, Midi Pyrénées (34)

SERIZIER Evelyne

DIRECCTE Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes (40)

THEOPHILE Ghislaine

DIRECCTE Normandie (76)

VINCI Karine

DIRECCTE PACA (04)

VIOSSAT Isabelle

DIRECCTE Auvergne, Rhéne-Alpes (69)

Prochaine CAP le 14 avril 2015

N’hésitez pas a joindre vos élus CGT :

Joélle DE VEYLDER (UT de I'Hérault) : joelle.de-veylder@direccte.gouv.fr
Florence LANDOIS (UT de I'lsere) : florence.landois@direccte.gouv.fr

Louise FASSO - MONALDI (UT de Paris) : louise.fasso-monaldi@direccte.gouv.fr
Corinne GUBIAN (UT du Rhéne) : corinne.gubian@direccte.gouv.fr




