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SEANCE PLENIERE

Déclaration intersyndicale SNU-SUD-CGT sur la condamnation de Laura Pfeiffer

MOTION PRESENTEE PAR LES ORGANISATIONS SYNDICALES CGT-SNU-SUD LORS DE LA CAP DES INSPECTEURS DU TRAVAIL DES 9 ET 10 DECEMBRE 2015

Motion à madame la ministre en soutien à Laura Pfeiffer

Vendredi 4 décembre 2015, notre collègue Laura Pfeiffer, Inspectrice du travail à Annecy a été reconnue coupable des faits de violation du secret professionnel et recel de documents suite à l'assignation de l'entreprise TEFAL exercée à son encontre. 

Notre collègue Laura a été condamnée pour avoir dénoncé les pressions indues de TEFAL à son encontre, tant auprès de sa hiérarchie que du CNIT et pour avoir sollicité le soutien des organisations syndicales.

En 2015, une entreprise peut en toute impunité exercer des pressions à l'égard d'une inspectrice du travail, avec la complicité active du Procureur de la République et utiliser la justice, pour faire taire un agent de contrôle gênant. Le message est très clair pour les autres : mieux vaut ne pas -trop- faire son travail si on ne veut pas récolter d'ennuis.  

Dans cette affaire, l'administration, en refusant de  reconnaître les pressions dont était victime Laura, en soutenant le RUT et le DIRECCTE contre Laura, en refusant de reconnaître ses arrêts de travail en accidents de service, en refusant de dénoncer publiquement les agissements de TEFAL, s'est discréditée et n’a pas joué son rôle de protection et de gardienne de l'indépendance de l'inspection du travail. Et ceci malgré un avis du CNIT reconnaissant l’existence de pressions extérieures indues à l’encontre de notre collègue.

Si aujourd'hui la Ministre affirme son attachement à l'action de l'inspection du travail auprès des organisations syndicales et des agents, et indique qu'il n'y aura pas de suite à l'inscription au casier judiciaire de cette condamnation, elle ne répond toujours pas sur les demandes de soutien public et de reconnaissance des accidents de service. 

Nous continuons d'exiger de l'administration, donc de la Ministre, qu'elle s’exprime publiquement pour soutenir  l'action de l'inspection du travail et  Laura Pfeiffer et pour  dénoncer les pressions exercées par TEFAL. Nous demandons que la Ministre reconnaisse les arrêts de travail successifs de Laura  en accidents de service. 

Nos organisations syndicales rappellent également que le code de procédure pénal donne les moyens à la Ministre de saisir le Parquet afin que soit donné suite aux PV dressés par Laura Pfeiffer.

DECLARATION DES ELU - E - S CGT

EPIT, classement des agents : le malaise grandit dans les services !

Cette année encore, l’EPIT a apporté son lot de déceptions, de frustrations, de recalages brutaux et incompréhensibles pour les collègues. Nous ne pouvons que faire le constat et alerter une fois de plus de l’amertume qui grandit dans les services à mesure que les collègues prennent conscience du fait qu’ils ne seront pas conviés à la fête, voire même priés de changer de métier ! Face à la situation malsaine qui se développe dans les services, nous réaffirmons notre revendication : passage au grade d’IT de tous les CT qui le souhaitent sans examen et par ordre d’ancienneté !

Au malaise généré par l’EPIT, s’ajoute celui provoqués par la manie du classement qui se développe dans le ministère. Classement des postes avec la mise en œuvre du RIFSEEP qui s’effectue en toute opacité et est vécue par beaucoup d’agents comme une dépréciation de leur travail et de leurs missions, en plus d’ouvrir la voie à une baisse de leur rémunération indemnitaire dans les années futures. Et de façon inédite cette année, nous assistons non sans effarement au classement des collèges en trois catégories pour l’attribution des reliquats, suivant les inepties du secteur privé après lesquelles court le ministère. Un groupe 1 : les bons (reliquat doublé), un groupe 2 : les moyens (attribution du montant de référence) et un groupe 3 : les mauvais auquel le ministère n’attribuera pas un centime. Classement inique dans son principe mais également dans ses modalités, puisqu’il a été effectué en quelques jours en catimini, souvent sans consulter les chefs de service, pour ne pas parler des représentants du personnel ! Sans doute la nouvelle façon qu’aura trouvée le Ministère de prévenir les RPS… Opposée à ces logiques destructrices, la CGT appelle les agents à poursuivre la mobilisation pour une répartition égalitaire du reliquat et appuiera tous les recours.

Sur cette CAP


Transparence des vacances

Cette fois encore, les agents nous ont remonté de nombreux cas de pratiques occultes de mises à la vacance suivies de retrait en fonction des postulants (Seine-Saint-Denis par exemple ou dans les DOM lors la dernière CAP), sans même parler des postes vacants non déclarés. Nous vous avons notamment interpellé depuis la dernière CAP à propos de la situation en Aquitaine, mais les cas sont nombreux (Nord, administration centrale agric.).


Postes réservés aux IT

Après avoir mis en extinction le corps des contrôleurs, l’administration s’emploie maintenant à les pousser de manière insidieuse hors de section, en réservant de nombreux postes d’agent de contrôle vacants aux IT. Nous demandons l’ouverture de tous les postes vacants d’agents de contrôle aux CT !


IET

Enfin, les IET vous ont interpellé à propos de leurs conditions d’affectation. Ceux-ci ont en effet été logiquement amenés à formuler leurs souhaits de pré-affectation dans le cadre des anciennes régions. Or il est désormais question de les affecter dans les périmètres des treize nouvelles régions. Peut-on sérieusement interpréter le souhait d’un agent ayant postulé dans la région Aquitaine pour ne pas trop s’éloigner des Landes comme acceptant d’être affecté dans le Poitou ? Vous venez pourtant, hier, de leur demander de se repositionner dans le cadre des 13 nouvelles régions. ..

La CGT vous demande donc de revoir cette modalité et de leur permettre de se positionner sur des périmètres plus raisonnables, à savoir dans ceux correspondant aux 22 anciennes régions.


Promotions

A l’occasion d’un recensement lancé à l’initiative de la CGT, nous avons mis en évidence une insupportable inégalité de

traitement entre les agents. Certain(e)s collègues, IT depuis plus de trente ans, ne se sont toujours vu proposer aucune promotion, sans qu’aucune explication ne leur soit apportée par l’Administration. Les ratios de promouvables / promus de CT en IT sont quant à eux toujours aussi ridicules, et sont une source supplémentaire de désillusion pour les collègues souhaitant rester en section et ayant été évincés à l'EPIT. C’est pour tenter de corriger un peu cet arbitraire que la CGT demandera la lecture des dossiers de collègues parmi les plus anciens dans leur corps ou leur grade.

Réponses (ou non-réponse) de l'Administration :

- L'instauration du RIFSEEP et les modalités d'attribution des reliquats se sont faites en toutes transparence...

- Sur la déqualification des IT évoquée par certaines OS (du fait de la perte de la fonction de chef de service notamment) : la DRH des ministères sociaux est actuellement en discussion avec celui de la fonction publique pour ajouter des échelon au corps et le faire évoluer vers un échelon terminal en B, ce qui ouvrirait des possibilités de mobilité des agents du corps de l'inspection vers d'autres postes par voie de détachement.

· Concernant l'EPIT : M. Blondel rappelle que l'EPIT n'est pas un examen professionnel mais un concours. Il est donc normal que tous les candidats ne soient pas reçus. La DRH aura une réflexion sur une possible évolution des modalités de l'EPIT, ainsi que sur les modalités d'affectations à son issue. La DRH reviendra vers les organisations syndicales au ois de janvier à ce propos. M. Blondel note que les avis sont très partagés quant aux évolutions qui seraient souhaitables, et celles-ci sont en débat et rien n'est décidé à ce jour.

- Concernant la demande des IET, la DRH prêtera attention aux demandes formulées par les IET dans le cadre des périmètres initiaux, « autant que faire se peut »...
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Projet de liste d’aptitude au grade d’inspecteur du travail au titre de l’année 2016

1. VANGIONI Jean-Louis (DIRECCTE Provence- Alpes- Côte d’Azur – UT Alpes Maritimes)

2. ROUHALDE Renée (DIRECCTE Rhône- Alpes) – UT Loire)

3. MOUSSELIN Claudie (INTEFP)

4. THOUROUDE Eliane (DIRECCTE Ile de France)

5. LEROUX Josette (DIRECCTE Bourgogne)

6. CHASTILLON Annie (DIRECCTE Corse)

7. COLLURA Rose-Anna (DIRECCTE Ile de France – UT Val d’Oise)

8. MOREIRA DA SILVA Maryline (DIRECCTE Poitou-Charentes)

9. FRANZONI Bernadette (DIRECCTE Lorraine – UT Vosges)

Conformément à ce qu'elle avait annoncé, la CGT a demandé la lecture des dossiers de quatre collègues ayant jusqu'à 38 ans d'ancienneté dans le corps de CT c'est à dire entré(e)s dans le corps entre 1977 et 1980 !) et qui, sans explication ont été écarté(e)s du dispositif de promotion. 

La CGT a voté contre ce tableau, non pas – évidemment – en raison des collègues qui y figurent légitimement, mais en raison du caractère ridicule du nombre ridicule de promotions (9) par rapport aux  promouvables (1685).

La DRH a pris note des dossiers soulevés par les OS et s'engage à en entretenir les DIRECCTE respectifs en vue de la prochaine liste d'aptitude.

Examen des réductions d'ancienneté :

Les représentants du personnel ne disposent que d'un tableau ventilé par régions (pas même de répartition entre grades ou entre UT/UR..). La CGT relève une fois de plus que les représentants n'ont aucun moyen de savoir si les RA ne sont pas systématiquement accordés aux mêmes agents... L'Administration reconnaît que le système n'est « pas très transparent ».

L'ensemble des OS demande des données plus complètes et transparentes.

La CGT ne prend donc pas part au vote sur ce point.

SEANCES RESTREINTES

MUTATIONS :

 Ou …

la bataille « becs et ongles » des élus CGT contre les cooptations, les restrictions et autres  interdits géographiques et professionnels et pour l’application de critères objectifs applicables à toutes et tous.

MUTATIONS DES DIRECTRICES ET DIRECTEURS DU TRAVAIL

	Poste à pourvoir
	Nom du/de la candidat/e retenu/e
	Service d’origine
	Observations

	Région Alsace

	UR Alsace

Responsable du service politiques du Travail -Pôle T
	Pas de candidat
	
	 

	UR Alsace

Responsable du service santé et qualité de vie au travail du Pôle T
	Pas de candidat
	
	

	Région Aquitaine

	UR Aquitaine

Adjoint au chef du Pôle 3E
	Marie-José PAILLEAU 
	Direccte Aquitaine
	TA n°3

	UT Gironde (33)

Directeur délégué
	Sylvie DUBO
	Direccte Aquitaine
	TA n°17

	Région Ile de France

	UR Ile de France

Responsable du service Etudes et statistiques
	Pas de candidat
	
	

	UT Seine et Marne (77)

Responsable du Pôle Travail adjoint au Directeur
	Pas de candidat
	
	

	UT Essonne (91)

Responsable du Pôle Travail, adjoint au directeur
	Pas de candidat
	
	

	UT Val de Marne (94)

Secrétaire général – SV
	Pas de candidat
	
	

	UT Val de Marne (94)

Responsable du pôle emploi et développement économique – SV
	Pas de candidat
	
	

	DOM COM

	DIECCTE Réunion (974)

Responsable du service FSE et adjoint au responsable du pôle
	Jean-Marc CORNUAU
	
	Demande de mutation conjointe avec Mme VIGNAU

	DIECCTE de la Martinique (972)

Adjoint au Chef de Pôle 3E
	POSTE RETIRE
	
	

	Administrations centrales

	DGT – DASIT 1

Ingénierie des modes d’intervention
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux DA


Projet de tableau d’avancement au grade de directeur du travail au titre de l’année 2016

1. LEVIER Jean- Michel (DIRECCTE Champagne- Ardenne- UT Marne)

2. ESCALERE Bruno (INTEFP)

3. DUBO Sylvie (DIRECCTE Aquitaine)

4. BARRAL-BOUTET Florence  (DIRECCTE Rhône-Alpes – UT Isère)

5. CORNUAU Jean-Marc (DIRECCTE Poitou-Charentes – UT Charente Maritime)

6. RADUSEVIC Martine (DIRECCTE Midi-Pyrénées – UT Tarn et Garonne)

7. DELASALLE David (DIRECCTE Haute Normandie)

8. CHAZELLE Barbara (DIRECCTE Bretagne- UT Côtes d’Armor)

9. CAILLON Philippe (DIECCTE Réunion)

10. PIECKO Eric (DIRECCTE Midi-Pyrénées – UT Aveyron)

11. MAFFIONE Angelo (DIRECCTE Auvergne – UT Haute Loire)

12. MACCES Gérard (DIRECCTE Bourgogne- UT Nièvre)

13. PAUTREMAT Dominique (DIRECCTE Provence-Alpes-Côte d’Azur – UT Vaucluse)

14. DALMAS Michel (DIRECCTE Midi-Pyrénées – UT Gers)

15. AUCOUTURIER Anne-Lise (DIRECCTE Ile de France)

16. BRENON Michel (DIRECCTE Pays de la Loire – UT Loire Atlantique)

17. COL Agnès (DIRECCTE Rhône-Alpes)

18. POINCET Raymond (DGT)

19. ALIES-GIRARDOT Véronique (DIRECCTE Haute Normandie – UT Eure)

20. DUPOUY Alain (DIRECCTE Ile de France – UT Paris)

21. LENOIR Martine (DIRECCTE Nord- Pas de Calais)

22. DEROCHE Yves (DIRECCTE Limousin – UT Haute Vienne)

23. BENAS Christian (DGEFP)

24. VAUDET-LAISNÉ Myriam (délégation régionale droits des femmes Nord-Pas de Calais)

25. PFEIFFER Laurent (DIRECCTE Auvergne)

26. DESFONTAINES Christian (DIRECCTE Rhône-Alpes – UT Savoie)

27. CHAPPUIS-COUHERT Armelle (DRH)

28. REMEUR Nicolas (DIRECCTE Ile de France – UT Hauts de Seine)

29. GALLIOU Daniel (DIRECCTE Pays de la Loire – UT Loire Atlantique)

30. GARDIES Jean-Louis (Wallis et Futuna)

31. TESTOT Alain (Office Français de l’Intégration et de l’Immigration)

32. THERY Laurence (ANACT – ARACT Picardie)

33. CAROFF Didier (DIRECCTE Ile de France – UT Val d’Oise)

MUTATIONS DES DIRECTRICES ET DIRECTEURS ADJOINTS DU TRAVAIL

	Poste à pourvoir
	Nom du/de la candidat/e retenu/e
	Service d’origine
	Observations

	Région Bretagne

	UT Finistère (29)

Responsable du pôle emploi-insertion et du pôle support
	NON POURVU
	
	

	Région Centre

	UT Cher (18)

RUC
	       Régis PERROT
	UT94 
	Au 1er/07/16

Ouvert aux IT

	UT Indre (36)

RUC
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux IT

	UT Loir et Cher (41)

RUC - SV
	Thierry GROSSIN-MOTTI
	UT41
	Ouvert aux IT

	UT Loiret (45)

RUC - SV
	NON LIBERE
	UT45
	Ouvert aux IT

	Région Champagne Ardenne

	UT Aube (10)

Adjoint pôle T responsable SCT
	Pas de candidat
	
	

	Région Corse

	UR Corse

Chef du service emploi EMT - SV
	POSTE  RETIRE
	
	

	Région Ile de France

	UR Ile de France

Responsable du service budgétaire et financier - SV
	Pas de candidat
	
	

	UR Ile de France

Responsable du service budgétaire et financier - SV
	Pas de candidat
	
	

	UR Ile de France

Chef de l’unité de contrôle formation professionnelle
	Pas de candidat
	
	

	UR Ile de France

Pôle 3E – Politiques de l’emploi – appui aux projets territoriaux
	Pas de candidat
	
	

	UT Paris (75)

RUC
	NON POURVU
	
	Ouvert aux IT

	UT Seine et Marne (77)

RUC à Melun
	NON POURVU
	
	Vote pour SANGUA : CGT-SNU-CFDT

Contre : Adm°

S'abstient : SUD

	UT Seine et Marne (77)

RUC à Melun
	NON POURVU
	
	Ouvert aux IT

	UT Seine et Marne (77)

Secrétaire général – SV
	
	
	

	UT Yvelines (78)

RUC à St Quentin en Yvelines
	
	
	Ouvert aux IT

	UT Essonne (91)

Adjoint au responsable du Pôle 3E - SV
	Poste non libéré
	
	

	UT Essonne (91)

RUC - SV
	RETIRE
	
	Ouvert aux IT

	UT Hauts de Seine (92)

RUC à Nanterre puis Clichy
	Candidat IT
	
	Ouvert aux IT

	UT Hauts de Seine (92)

RUC à Nanterre
	NON POURVU
	
	Ouvert aux IT

	UT Val de Marne (94)

RUC
	NON POURVU
	
	Ouvert aux IT

	UT Val d’Oise (95)

Adjoint au responsable du pôle de la politique du travail
	Pas de candidat
	
	

	Région Languedoc Roussillon

	UT Gard (30)

Responsable de service accès et retour à l’emploi
	Christiane BATAILLARD
	DIRECCTE Rhône Alpes
	TA n°90

	Région Limousin

	UR Limousin

Responsable d’une unité au sein du Pôle T
	Pas de candidat
	
	

	Région Midi Pyrénées

	UT Ariège (09)

RUC
	Pourvu par un IT
	
	Ouvert aux IT

	Région Basse Normandie

	UT de la Manche (50)

Emploi
	Pas de candidat
	
	

	UT de la Manche (50)

RUC
	
	
	Ouvert aux IT

	Région Haute Normandie

	UT Eure (27)

RUC
	
	
	Ouvert aux IT

	UT Seine Maritime (76)

Emploi – SV
	Pas de candidat
	
	

	UT Seine Maritime (76)

Responsable mutations économiques au Havre
	Pas de candidat
	
	

	Région Pays de Loire

	UT Loire Atlantique (44)

RUC – SV
	Corinne BEIRIEX


	UT85


	Ouvert aux IT

	UT Sarthe (72)

RUC
	Isabelle QUEGUINER
	UT29
	Ouvert aux IT

	UT Vendée (85)

RUC
	Pourvu par un IT
	UT 85
	Ouvert aux IT

	UT Vendée (85)

RUC – SV
	Pourvu par un IT
	UT 85
	Ouvert aux IT

	Région Picardie

	UT Oise (60)

Directeur adjoint champ Travail
	Pas de candidat
	
	

	UT Oise (60)

RUC – Creil
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux IT

	UT Oise (60)

RUC - Beauvais
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux IT

	UT Oise (60)

RUC - Compiègne
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux IT

	UT Oise (60)

Adjoint au chef du pôle « intervention en entreprises »
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux IT

	Région PACA

	UT13

RUC à Aix
	Rémi MAGAUD
	UT13
	TA N°9

	DOM COM

	DIECCTE Martinique (972)

Adjoint au chef du Pôle 3E
	Pas de candidat
	
	

	Administrations centrales

	DGT – CT 1

Chargé d’études et appui juridique pôle « acteurs et organisation de la prévention en entreprise »
	Pas de candidat
	
	

	DGT – DASIT 1

Chargé de mission méthodologique
	NON POURVU
	
	

	DGT – DASIT 1

Ingénierie des modes d’intervention
	Maud BROUSSE-MIGNAVAL
	UT94
	Ouvert aux DT

	DGT – GNVAC

Agent de contrôle du groupe national de contrôle, d’appui et de veille
	Non Pourvu
	UT92
	Vote pour Pascal GOSSE : CFDT

Contre Adm°

S'abstient : SNU-CGT

	DGT – GNVAC

Agent de contrôle du groupe national de contrôle, d’appui et de veille
	NON POURVU
	
	Ouvert aux IT

	DGT – GNVAC

Agent de contrôle du groupe national de contrôle, d’appui et de veille
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux IT


Tableau d’avancement au grade de directeur adjoint du travail au titre de l’année 2016

1. PRUD’HOMME Olivier

DIRECCTE Rhône-Alpes - UT Loire

2. DARRACQ Larissa

DIRECCTE Ile de France - UT Paris

3. JUST Anne-Marie


DIRECCTE Rhône-Alpes - UT Ain

4. FLORENTY François

DIRECCTE Bretagne - UT Côtes d’Armor

5. MONNOIR Geneviève

DIRECCTE Aquitaine - UT Dordogne

6. PECHVERTY Stéphane

DIRECCTE Limousin - UT Corrèze

7. ACCHIARDI Claude 

DIRECCTE Provence-Alpes-Côte d’Azur- UT Alpes Maritimes

8. ANDRE Richard


DIRECCTE Languedoc-Roussillon - UT Gard

9. BERGERE-AMICE Christine
DIRECCTE Aquitaine - UT Gironde

10. BURNAT Chantal


DIRECCTE Rhône- Alpes - UT Savoie

11. LABRUYERE Didier

DIRECCTE Centre-Val de Loire - UT Indre et Loire

12. KLOETZLEN Jean-Philippe
DIECCTE Guyane

13. DROUIN-GOUSSEREY Nathalie
DIRECCTE Picardie - UT Oise

14. GIROD Emmanuel


DIRECCTE Franche Comté

15. LAFONT Valérie


DIRECCTE  Auvergne

16. CHELLE Juliette


DIRECCTE Pays de la Loire - UT Loire Atlantique

17. MARTIN Pascal


DIRECCTE Rhône-Alpes - UT Haute Savoie

18. SINGERY Anouck


DIRECCTE Midi-Pyrénées - UT Gers


19. VIGNAU Florence


DIRECCTE Poitou-Charentes – UT Charente Maritime

20. SIERADSKI Frédéric

DIRECCTE Nord-Pas de Calais

21. JAFFRE Yann-Gaël

DIRECCTE Ile de France - UT Yvelines

22. JOLY Emmanuel


DIRECCTE Provence-Alpes-Côte d’Azur - UT Var

23. HUET Corinne


DIRECCTE Basse Normandie – UT Calvados

24. CARRE Véronique


DIRECCTE Ile de France – UT Essonne

25. MIRAMOND SCARDIA Fabienne
DIRECCTE Languedoc-Roussillon – UT Gard

26. GODART Marie-Noëlle

DIRECCTE Champagne-Ardenne – UT Ardennes

27. LEBOULANGER Pierre-François
DIRECCTE Haute Normandie – UT Eure

28. MASSIA Philippe


DIRECCTE Bourgogne

29. LAUTONE Agnès


DIECCTE Guadeloupe

30. DUGUET Maryse


DIECCTE Martinique

31. FLEURANCE Sophie

DGT

32. BURGUNDER Ingrid

DIRECCTE Centre-Val de Loire – UT Loiret

33. DECLEIR Caroline


DIRECCTE Alsace – UT  Bas Rhin

34. FOCA Marguerite


DIRECCTE Lorraine – UT Moselle


35. SAUVIAT Béatrice

DIRECCTE Provence-Alpes-Côte d’Azur - UT Var

36. BARAD Philippe


DIRECCTE Alsace – UT Haut Rhin

37. ENGELHARD Sophie

DIRECCTE Bourgogne

38. TOURET Evelyne


DIRECCTE Languedoc-Roussillon – UT Aude

39. MARCHAIS Christian

DIRECCTE Poitou-Charentes – UT Deux Sèvres

40. PERON Michel


DIRECCTE Bretagne – UT Finistère

41. SEROUR Raphaël


DIRECCTE Ile de France – UT Hauts de Seine

42. AZARI Alexandre


DIRECCTE Ile de France – UT Hauts de Seine

43. CHAPELLE Martine

DIRECCTE Auvergne

44. MAROT Mickaël


DIRECCTE Lorraine – UT Meurthe et Moselle

45. BELLOIS Camille


DIRECCTE Nord- Pas de Calais – UT Pas de Calais

46. L’HOMMEE Valérie

DIRECCTE Rhône-Alpes – UT Rhône

47. RUBAGOTTI Barbara

DIRECCTE Champagne-Ardenne – UT Aube

48. LEROY Hervé


DIRECCTE Picardie – UT Somme

49. KUENTZ Catherine

DIRECCTE Aquitaine – UT Lot et Garonne

50. GUILLOU Claude


DIRECCTE Bretagne – UT Morbihan

51. GRIZARD-MARTIN Sarah
DIRECCTE Bourgogne – UT Nièvre

52. DELAS Michèle


DIRECCTE Ile de France – UT Paris

53. TURPEAU Martine

DIRECCTE Poitou-Charentes – UT Charente Maritime

54. BILLEBEAU Nadège

DIRECCTE Ile de France – UT Seine St-Denis

55. TOUSSAINT Astrid

DIRECCTE Lorraine

56. BEAUCARDET Hélène

DIRECCTE Provence-Alpes-Côte d’Azur - UT Bouches du Rhône

57. BERTHREU Patrice

DIRECCTE Ile de France

58. CHEVALIER Régine

DIRECCTE Ile de France – UT Val de Marne

59. KUSPER Michel


DIRECCTE Nord- Pas de Calais

60. EYMERIE Claire


DIRECCTE Provence-Alpes-Côte d’Azur - UT Alpes Maritimes

61. CHAVEROT Virginie

DIRECCTE Rhône-Alpes 

62. MAHEKE-NGAMAHA Charles
DIECCTE Réunion

63. TEULIERES Palmira

DIRECCTE Rhône-Alpes

64. COLAS Marie Violaine

DIRECCTE Ile de France – UT Paris

65. DEHOUCK Alain


DIRECCTE Nord- Pas de Calais- UT Pas de Calais

66. AUMONT Marguerite

DIRECCTE Languedoc-Roussillon – UT Pyrénées Orientales

67. EL QADI Nadia


DIRECCTE Ile de France – UT Val d’Oise

68. GROSJEAN Sébastien

INTEFP

69. CHEKROUNI Mohammed

DIRECCTE Ile de France – UT Hauts de Seine

70. MARC Gaëlle


DIRECCTE Aquitaine – UT Gironde

71. NICOLAS Pierre-Yves

DIRECCTE Bretagne – UT Côtes d’Armor

72. BARRET Nadia


détachée Nouvelle Calédonie

73. OULD AOUDIA Pauline

DIRECCTE Ile de France – UT Hauts de Seine

74. NARME Maryse


DRH

75. ROCHE Nathalie


DIRECCTE Rhône-Alpes – UT Loire

76. AUGARTEN Michel

DIRECCTE Ile de France

77. TONNAIRE Anne-Lise

DIRECCTE Rhône-Alpes – UT Rhône

78. BARBA Lucie


DIRECCTE Midi-Pyrénées – UT Tarn

79. GERNELLE Christine

DIRECCTE Champagne-Ardenne – UT Ardennes

80. BURRET Céline


DIRECCTE Limousin – UT Haute Vienne

81. CHASSAING Didier

DIECCTE Guyane

82. JAUZION Fabien


DIRECCTE Centre – UT Loiret

83. SONDE MIKAMONA Frédéric
DIRECCTE Haute Normandie (UT Seine Maritime)

84. PAQUET-GASNIER Marjorie
DIECCTE Mayotte

85. MARIGNIER Marie- Noëlle
INTEFP

86. VITRE Chrystèle


Détachée ministère de la justice

87. VIAL Hélène                                Détachée DREALE

88. LONGIN Marie-Pierre                 DIRECCTE Rhône-Alpes UT 69
89. LE GAILLARD Jean-Bernard     DIRECCTE Bretagne – UT Morbihan
90. FERRERE Lionel                        DIECCTE Réunion

91. VITECK William                          DIRECCTE Poitou-Charentes UT 17

92. SANGUA Claude                        DIECCTE Guadeloupe

MUTATIONS DES INSPECTRICES ET INSPECTEURS DU TRAVAIL

	Poste à pourvoir
	Nom du/de la candidat/e retenu/e
	Service d’origine
	Observations

	Région Alsace

	UT Bas Rhin (67)

CDET-SV
	Adeline AYMONIER
	UT 14
	

	Région Aquitaine

	UR Aquitaine

Chargé de mission emploi - SV
	Amélia WAQUIER
	UT51
	

	Région Auvergne

	UR Auvergne

Gestionnaire instructeur administratif et financier des dossiers FSE et IEJ – appui au pilotage des programmes
	Lucie MONTCLARET
	INT
	

	Région Bourgogne

	UR Bourgogne

Chargé d’études diagnostic et analyse
	Pas de candidat
	
	

	UR Bourgogne

Pôle T - ARM
	Pas de candidat
	
	

	UT Côte d’Or (21)

ARM
	NON POURVU
	UT92
	

	UT Nièvre (58)

CDET
	Pas de candidat
	
	

	UT Saône et Loire (71)

En section à Chalon sur Saône
	Julien KERLEAU
	UT92
	Au 1er/06/2016

	UT Saône et Loire (71)

CDET
	Pas de candidat
	
	

	UT Yonne (89)

En section
	Pas de candidat
	
	

	UT Yonne (89)

CDET
	Pas de candidat
	
	

	Région Bretagne

	UR Bretagne

Responsable de la division FP (accès des actifs à la qualification)
	Cécile CHARRIER


	UT 53
	

	UR Bretagne

Chargé de mission FSE - SV
	Non Libéré
	
	

	UT Ille et Vilaine (35)

Chargé de mission développement des territoires
	Jean-François AZE
	UT 53
	

	Région Centre

	UT Cher (18)

RUC
	Pourvu par un  DA
	
	Ouvert aux DA

	UT Indre (36)

RUC
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux DA

	UT Indre (36)

CDET - SV
	Pas de candidat
	
	

	UT Loir et Cher (41)

En section - SV
	Pas de candidat
	
	

	UT Loir et Cher (41)

RUC
	Pourvu par un DA
	
	Ouvert aux DA

	UT Loiret (45)

RUC - SV
	NON POURVU
	
	Ouvert aux DA

	UT Loiret (45)

En section
	NON POURVU
	
	

	UT Loiret (45)

En section
	Pas de candidat
	
	

	Région Champagne Ardenne

	UR Champagne Ardenne

URACTI à Troyes
	Pas de candidat
	
	

	UR Champagne Ardenne

URACTI à Troyes
	Pas de candidat
	
	

	UT Ardennes (08)

En section à Charleville
	NON POURVU
	
	

	UT Ardennes (08)

En section à Charleville
	NON POURVU
	
	

	UT Ardennes (08)

En section à Charleville
	NON POURVU
	
	

	UT Ardennes (08)

Coordonnateur gestion des procédures
	Pas de candidat
	
	

	UT Aube (10)

En section « agricole »
	NON POURVU
	
	

	UT Aube (10)

En section à Troyes
	Pas de candidat
	
	

	UT Marne (51)

Section à Chalons
	NON POURVU
	
	

	UT Marne (51)

Section à Chalons
	NON POURVU
	
	

	UT Haute Marne (52)

Section à Chaumont
	Pas de candidat
	
	

	Région Corse

	UT Haute Corse (2B)

Chargé de mission champ emploi – SV
	Pas de candidat
	
	

	UT Haute Corse (2B)

En section - SV
	Emmanuelle GIMENEZ
	DIRECCTE AUVERGNE
	

	Région Franche Comté

	UT Doubs (25)

Chargé de mission FSE
	Pas de candidat
	
	

	UT Jura (39)

CDET
	Pas de candidat
	
	

	UT Haute Saône (70)

En section
	Pas de candidat
	
	

	UT Territoire de Belfort (90)

En section
	Poste non libéré
	
	

	UT Territoire de Belfort (90)

Chargé de mission mutations économiques - SV
	Poste non Libéré
	
	

	Région Ile de France

	UR Ile de France

Pôle 3E – Politiques de l’emploi – chargé de mission alternance et parrainage
	Pas de candidat
	
	

	UR Ile de France

Chargé de mission projets régionaux FSE
	Pas de candidat
	
	

	UR Ile de France

Pôle 3E – Politiques de l’emploi – chargé de mission filières industrielles, GPEC territoriale
	Pas de candidat
	
	

	UR Ile de France

Chargé du contrôle de la formation professionnelle
	Pas de candidat
	
	

	UR Ile de France

Chargé du contrôle de la formation professionnelle
	Pas de candidat
	
	

	UR Ile de France

Chargé du contrôle de la formation professionnelle
	Pas de candidat
	
	

	UR Ile de France

Moyens généraux – déploiement marchés mutualisés
	Pas de candidat
	
	

	UR Ile de France

Pôle T – chargé de l’appui des recours juridiques et des recours relations du travail
	Pauline OULD AOUIDA
	UT92
	

	UR Ile de France

Pôle T – chargé de mission Relations individuelles et PMDIT
	Nelly CHAUVIN
	UT93
	

	UR Ile de France

URACTI
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UR Ile de France

URACTI
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UR Ile de France

Pôle T – chargé de mission dialogue social territorial – SV
	NON POURVU
	
	

	UT Paris (75)

CDET
	Pas de candidat
	
	

	UT Paris (75)

CDET - SV
	Pas de candidat
	
	

	UT Paris (75)

RUC
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux DA

	UT Paris (75)

Section
	Sarah-Louise SARDOU
	UT76
	Au 1er/06/2016

	UT Paris (75)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Paris (75)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Paris (75)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Paris (75)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Paris (75)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Paris (75)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Paris (75)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Seine et Marne (77)

RUC à Melun
	Pourvu par un DA
	
	Ouvert aux DA

	UT Seine et Marne (77)

RUC à Melun
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux DA

	UT Seine et Marne (77)

Section à Chessy
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Seine et Marne (77)

Section à Chessy
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Seine et Marne (77)

Section à Chessy
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Seine et Marne (77)

Section à Melun
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Seine et Marne (77)

Section à Melun
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Seine et Marne (77)

Section à Melun
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Yvelines (78)

RUC à Saint Quentin
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux DA

	UT Yvelines (78)

Section à Mantes
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Yvelines (78)

Section à Saint Quentin
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Yvelines (78)

Section à Saint Quentin
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Yvelines (78)

Section à Saint Quentin
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Yvelines (78)

Section à Saint Quentin - SV
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Yvelines (78)

Chargé de mission – Pôle Handicap
	Pas de candidat
	
	

	UT Yvelines (78)

CDET - SV
	Pas de candidat
	
	

	UT Essonne (91)

URACTI
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Essonne (91)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Essonne (91)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Essonne (91)

RUC - SV
	NON POURVU
	
	Ouvert aux DA

	UT Hauts de Seine (92)

RUC à Nanterre puis Clichy
	Non Pourvu
	
	

	UT Hauts de Seine (92)

RUC à Nanterre
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux DA

	UT Hauts de Seine (92)

Section à Bagneux
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Hauts de Seine (92)

Responsable du service MOE
	Pas de candidat
	
	

	UT Hauts de Seine (92)

CDET
	Pas de candidat
	
	

	UT Hauts de Seine (92)

CDET - SV
	Pas de candidat
	
	

	UT Hauts de Seine (92)

Section Nanterre/Bagneux
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Hauts de Seine (92)

Section Nanterre/Bagneux
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Hauts de Seine (92)

Section Nanterre/Bagneux
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Hauts de Seine (92)

Section Bagneux
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Hauts de Seine (92)

Renfort Nanterre/Bagneux/Clichy
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Val de Marne (94)

RUC
	Pas de candidat
	
	Poste ouvert aux DA

	UT Val de Marne (94)

Responsable du service Mutation économique et développement de l’emploi
	Pas de candidat
	
	

	UT Val de Marne (94)

Chargé de mission Mutations économiques - PSE
	Pas de candidat
	
	

	UT Val de Marne (94)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Val de Marne (94)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Val de Marne (94)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Val de Marne (94)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Val de Marne (94)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Val d’Oise (95)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Val d’Oise (95)

Section - SV
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Val d’Oise (95)

Mutations économiques
	Pas de candidat
	
	

	Région Languedoc Roussillon

	UT Gard (30)

CDET
	NON POURVU
	
	

	UT Hérault (34)

Section à Béziers
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	UT Lozère

Section
	NON POURVU
	
	

	Région Lorraine

	UR Lorraine

Chargé d’études SEVE
	NON POURVU
	
	

	UT Meurthe et Moselle (54)

CDET
	NON POURVU
	
	

	UT Meuse (55)

CDET - SV
	NON POURVU
	
	

	UT Moselle (57)

Section
	Cédric NIERI
	DIRECCTE Picardie
	

	UT Moselle (57)

Appui emploi politiques d’insertion
	Pas de candidat
	
	

	Région Midi Pyrénées

	UT Ariège (09)

RUC
	Joan MAISSONNIER
	UT09
	Ouvert aux DA

	UT Haute Garonne (31)

Section
	Elisabeth CHEVER
	UT59
	

	UT Haute Garonne (31)

Section
	Pas de candidature
	
	

	UT Haute Garonne (31)

Chargé de mission IAE
	Pas de candidature
	
	

	Région Nord Pas de Calais

	UR Nord Pas de Calais

Gestionnaire FSE
	Pascal HAQUETTE
	INT
	

	UR Nord Pas de Calais

Chargé de l’appui régional au pilotage et à l’animation territoriale du système d’inspection du travail
	Patrick RIVIERE
	UT25
	

	UT Nord Valenciennes (59V)

CDET
	Pas de candidat
	
	

	UT Pas de Calais (62)

CDET à Boulogne sur mer
	Pas de candidat
	
	

	Région Basse Normandie

	UT du Calvados (14)

Responsable de l’IAE
	NON POURVU
	
	

	UT de la Manche (50)

RUC
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux DA

	UT de l’Orne (61)

Section
	Pas de candidat
	
	

	Région Haute Normandie

	UT Eure (27)

RUC
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux DA

	UT Eure (27)

Section
	Pas de candidat
	
	

	Région Pays de Loire

	UT Loire Atlantique (44)

RUC – SV
	Pourvu par un DA
	
	Ouvert aux DA

	UT Loire Atlantique (44)

CDET
	Pas de candidat
	
	

	UT Mayenne (53)

Section - SV
	Pas de candidat
	
	

	UT Mayenne (53)

Section - SV
	Pas de candidat
	
	

	UT Sarthe (72)

RUC
	Pourvu par un DA
	
	Ouvert aux DA

	UT Vendée (85)

RUC
	Bertrand VIGIER
	UT85


	Ouvert aux DA

	UT Vendée (85)

RUC – SV
	Sébastien LERAY
	UT85
	Ouvert aux DA

	UT Vendée (85)

Section
	Pas de candidat
	
	

	UT Vendée (85)

Section
	Pas de candidat
	
	

	Région Picardie

	UR Picardie

Chargé de mission « appui au pilotage des dispositifs d’insertion et de l’activité économique »
	Pas de candidat
	
	

	UR Picardie

Chargé de mission politique contractuelle - SV
	Pas de candidat
	
	

	UT Aisne (02)

CDET à Saint Quentin
	Pas de candidat
	
	

	UT Oise (60)

RUC – Creil
	Pas de candidat
	
	

	UT Oise (60)

RUC - Beauvais
	Pas de candidat
	
	

	UT Oise (60)

RUC - Compiègne
	Pas de candidat
	
	

	UT Oise (60)

Section à Compiègne
	Pas de candidat
	
	

	UT Oise (60)

Adjoint au chef du pôle « intervention en entreprises »
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux DA

	UT Somme (80)

Section
	Pas de candidat
	
	Ouvert aux CT

	Région Poitou Charentes

	UT Charente Maritime (17)

Section
	NON POURVU
	
	

	Région Provence Alpes Côte d’Azur

	UT13

RUC à Aix
	Rémi MAGAUD
	UT13
	TA N°9

	UT13

Section à Aix
	Fabienne ROSSET 
	Réintégration
	

	UT13

Section à Marseille
	Sophie CHEVALIER
	UT83
	

	UT83

Section
	Caroline MANTERO
	DIRECCTE PACA
	Au 1er/06/2016

	UT83

Section
	Pas de candidat
	
	

	UT83

Section
	Pas de candidat
	
	

	UT83

Section
	Pas de candidat
	
	

	UT83

CDET à Brignoles
	Pas de candidat
	
	

	Région Rhône Alpes

	UR Rhône Alpes

Contentieux et négociation encouragée
	.  Bruno ROSIER
	INT
	

	UR Rhône Alpes

Chargé de mission FSE
	Sabrina AUGE
	UT 73
	

	UR Rhône Alpes

URACTI à Grenoble
	Pas de candidat
	
	

	UT Ain (01)

CDET
	Pas de candidat
	
	

	UT Ardèche (07)

CDET
	NON POURVU
	
	

	UT Drôme (26)

CDET
	Cathy CHAMPION 
	Réintégration
	

	UT Isère (38)

Section
	NON POURVU
	
	Ouvert aux CT

	UT Isère (38)

Section à Bourgoin-Jallieu
	NON POURVU
	
	Ouvert aux CT

	UT Loire (42)

Section
	Dorotha DASZYK
	INT
	

	UT Loire (42)

Section à Roanne
	Pourvu par un CT
	
	Ouvert aux CT

	UT Loire (42)

Section à Roanne - SV
	Non Pourvu (Car fléché INFRA)
	
	Ouvert aux CT

	UT Rhône (69)

Section
	Thierry AFFRE
	UT 42
	Ouvert aux CT

	UT Rhône (69)

Section - SV
	Pascale MEYER
	UT 38
	SOUS RESERVE DE VACANCE (au 1er juin  2016)  AVIS CAP CT

	UT Savoie (73)

Section
	Guillaume COMPTOUR
	UT 03
	Au 1er juin 2016

	UT Savoie (73)

Section
	NON POURVU
	
	Ouvert aux CT

	UT Haute Savoie (74)

Section
	NON POURVU
	
	Ouvert aux CT

	UT Haute Savoie (74)

Section -
	NON POURVU
	
	Ouvert aux CT

	DOM COM

	DIECCTE Guadeloupe (971)

Section « agricole »
	Ayeric FERCHAUD
	UT 40
	

	DIECCTE Guadeloupe (971)

Section à Saint Martin - SV
	NON POURVU
	
	

	DIECCTE Guyane (973)

Section à Kourou
	Pas de candidature
	
	

	DIECCTE Guyane (973)

Section à Cayenne
	Pas de candidature
	
	

	DIECCTE Guyane (973)

Section - SV
	Pas de candidature
	
	

	DIECCTE Réunion (974)

Responsable sécurité – risques professionnels
	Florence VIGNAU
	UT17
	Mutation conjointe

	DIECCTE Mayotte (976)

CDET
	Pas de candidature
	
	

	Administrations centrales

	DGT – GNVAC

Agent de contrôle du groupe national de contrôle, d’appui et de veille
	Pas de candidature
	
	Ouvert aux DA

	DGT – GNVAC

Agent de contrôle du groupe national de contrôle, d’appui et de veille
	Pas de candidature
	
	Ouvert aux DA

	DGT – GNVAC

Agent de contrôle du groupe national de contrôle, d’appui et de veille
	Pas de candidature
	
	Ouvert aux DA

	DGT – RT 2

Chargé de mission au sein de la section « aide à la négociation et conflits »
	Non Pourvu
	
	


La prochaine CAP de mutation devrait avoir lieu la deuxième semaine d’avril 2016

