Ci-dessous un message du SG des MCAS sur un possible reliquat indemnitaire. La méthodologie prescrite a le mérite
de ia simplicité. Je vous invite d'ores et déja a opérer le classement, d’abord pour les niveaux 1 et 3 comme indigué
ci-dessous {le 2 étant par défaut pour tous les autres agents).

Ces classements peuvent &tre réalisés sur la base des critéres habituels.

Pour faciliter les arbitrages 3 'UR, le taux de 50 % du niveau 1 devra étre respecté dans le périmetre de chague
pble.

Je précise pour les UT que mon attention a été récemment attirée sur ia situation des EPIT de 2013 : je regois
certains d'entre eux dans les prochains jours 2 ce sujet a la demande de Philippe, mais ce sera trop tard par rapport
aux remontées atiendues par la DRH.

Compte tenu des travaux de consolidation regionale, vos tableaux remplis {qui vous seront adressés dés réception
ici ie 19 au plus tard) devront parvenir au service RH {Paimira + Patricia GUIZELIN) pour le 23 octobre délai de

rigueur,

Cordialement.
Michel DAMEZIN
Secrétaire général de fa DIRECCTE Rnéne-Alpes
Té&igphone: 04 72 68 29 51
Courriel: michel.damezin@direccte.gouv.fr = |
De : DRH-DIR@sq.social.gouv.fr [mailto: DRH-DIR@sg.social.gouv.fr]
Envoyé : mercredi 14 octobre 2015 17:14
A : Patrick BAHEGNE@driscs.qouv.fr; Yannick.BARILLET@driscs.auv.fr; Jean-Philippe.BERLEMONT@driscs.qouv.fr;
Andre.BOUVET@driscs.gouv.fr; Jacgues.Cartiaux@driscs.gouv.fr; Alain. CHEVALIER@driscs.qouv.fr;
Fabienne.DEGUILHEM@driscs.qouv.fr; isabelle.delaunay@driscs.gouv.fr; jean-martin.delorme@developpement-
durable.gouv.fr; brigitte. DEMPT@driscs.gouv.fr; didier.duport@driscs.gouv.fr; marie-laure.etienne@drjscs.gouv.fr;
pascal.etienne@drjscs.gouv.fr; Pascal. FLORENTIN@driscs.gouv.fr; philippe.foury@driscs.gouv.fr;
sonia.francius@driscs.gouv.fr; hubert.genon@driscs.gouv.fr; Sylvie. HIRTZIG@sante.gouv.fr; Denise. HONG-HOC-
CHEONG@driscs.gouv.fr; alain.ivanic976@drjscs.gouv.f; jocelyn.SNOECK@drjscs.gouv.fr; Jean-
Luc.l EBEUF@driscs.gouv.fr; Jacqueline.MADIN@driscs.gouv.ft; Joel.MAGDA®driscs.gouv.fr;
veroniaue.moreau@driscs.gouv.fr; sylvie.mouyon-porte@driscs.gouv.fr; Alain.PARODI@drjscs.gouv.fr;
thierry.PERIDY @driscs.gouv.fr; max.pinson@driscs.gouv.ft; frederic.rame@driscs.gouv.fr; APPREDERISSE Pascal
(DR-BRETAG); AUSSEL Patrick (DR-CHAMP); BENEVISE Jean-Francois (DR-NORDPC); DE-VOS Pau! {DR-LORRAL);
DRH-DP-DIRECCTE; DUCROT Michel (DR-MIDIPY); DUTERTRE Jean-Francois (DR-BNORM); FERRAND Marc (DR-
AUVER); FORTEA-SANZ Dominique (DR-BOURG); GIUGANTI Daniele (DR-ALSACE); GRELICHE Patrice (DR-CENTRE);
GRIMALDI Monique (DR976); GUILLERY Sylvie (DR974); HOLUBEIK Jean-tuc (DR-LIMOU); LEAUSTIC Ronan
(DR972); LEROY Serge (DR-HNORM); MATTERA Michel-Henri (DR973); MAZARI Louis (DR971); MERLE Philippe (DR-
LROUSS); MORILLON-BOFILL Geraldine (DR-CORSE); NICOLAS Philippe (DR-RHONA); NOTTER Isabelle (DR-AQUIT);
RIBEIL Jean (DR-FRANCH); RICOCHON Michel (DR-PAYSDL); ROBINET Jean-Francois {DR-POITOU); RUSSAC Patrice
(DR-PACA); TAHRI Hartmann (DRS73); TAIEB Yasmina (DR-PICARD); VILBOEUF Laurent (DR-IDF}; BARA,
Emmanuelle (DICOM); BEDAS Bernard (SANTE - IGAS); BOISSIER Pierre (SANTE - IGAS}); BURNEL, Philippe (DSSIS);
herve.canneva@ijeunesse-sports.gouv.fr; DEBEAUPUIS Jean (SANTE - DGOS); jean-benoit.dujol@jeungsse-vie-
associative.gouv.fr; FATOME Thomas (SANTE - DSS); Sabine. FOURCADE@social.gouv.fr;
Virginie. MAGNANT @social.gouv.fr; Thierry. MOSIMANN@sports.gouv.fr; VALLET Benoit (SANTE - DGS); VON LENNEP
Franck (SANTE - DREES); BOUYGARD, Francoise (DARES); DELAHAYE-GUILLOCHEAU, Valérie (DFAS); DGEFP
direction (DGEFP); MIMEUR Jean-Paul (DGP); RANQUET, Philippe (DAY); STRUILLOU, Yves (DGT); TISSOT, Nicolas
(DSI)
Cc : LEMAITRE, Marie-Francoise (DRH/SD1); GALLERI, Eliane {DRH/SD1}; DANIEL, Pierre (DRH/SD1/5D1G);
FAVAREL-GARRIGUES, Cécile (DRH/SD1); LE-ROY, Thierry (DRH/SD1/SD1G); GIARD, Nicole (DRH/SD1); BAC Régis
(DR-IDF); BALLARIN Marie-Noelle {DR973); BAUDIN Jean-William (DR976); BIRCK Aline (DR-LORRAT}); CAROLE-
CLEDELIN Marthe (DR-PICARD); CHRETIEN Francis (DR-LIMQU); CONSTANT Denis (DR-CORSE); DAMEZIN Michel
(DR-RHONA); GAUMET Jocelyne {DR-AUVER); GONIN Agnes (DR-FRANCH); GOSSARD Paul (DR-MIDIPY); HA-
QUANG-TRUNG Albert (DR-LROUSS); HOTTIN Denis (DR-ALSACE); JULTAT Jocelyn (DR972);
vasmina.lalhou@direccte.gouv.fr; LE-NOUVEL Georges (DR-PAYSDL); MOREAU France-Lise {DR971); MOTTET Agnes
(DR-POITOU); MOURES, Isabelle (DRH/DPDIREC); NAUDOU Thierry (DR-AQUIT); PICCINELLI Pascale (DR-NORDPC),
PLOUVIEZ-DIAZ Francoise {DR-HNORM); QUERE Maurice (DR-IDF); RENUCCI Lucien (DR-CENTRE); ROUX Jean-
Pierre (DR-PACA); RUBI Helene (DR-BRETAG); AFONSO Anne-Christine (DGEFP); AGRICOLE, Catherine {DAJ);
ANDRE Vanessa (SANTE - SG-CIV); ARIDON Anna (SANTE - DREES); AYMARD-ELMALEH Régine (SANTE - DGCS);
BAILE, Sylvie (DICOM); BATUT Isabelle (SANTE - MNC); BEAUX Huguette (SANTE - DGCS); BERNHEIM, Laurence
(DFAS/BRHAG); BIARD, Jéréme (DAJ); BOCQUET Pierre (SANTE - IGAS); BOHEME Jean-Paul (Division des Cabinets);
BOULAY-FILLEUL Christine (Division des Cabinets); CAMPAGNE Bruno (SANTE - DSS); CATHERINE, Brigitte
(DRH/BRHAG); CERTIN Phitippe (SANTE - DGS); CLUZEL Laurence (SANTE - DGOS); COURTOIS Marine (SANTE - 5G-
CIV); DELPORT Alexandre (DGEFP); DIIOUX, Marc (DSI/BRHAF}; DRH-MISSION_DES_RESEAUX; DUFFOUR, Annick
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(DFAS/BRHAG); FISCHER Etienne (Division des Cabinets); catherine.freixe@jeunesse-sports.gouv.fr: GIRARD-
CORNIL, Marie-Frangoise (SGMCAS); GUIDOIN, Valérie (DRH/BRHAG); GUINEBERT, Catherine (DAET); GUTIERREZ,
Robert (DICOM); Francoise.GUYON®@sports.gouy.fr: HOUDOIN, Evelyne (DFAS/SDAB/SBO); HUG Sophie (DGT);
JIMENEZ, Sylvie (DSI/BRHAF); JOSSE Isabelle (Division des Cabinets); LE MEIL Lydie (SANTE - MNC); LEMIEUX
Christelle (SANTE - DGS); LEVREY Pascale (SANTE - DREES); LOHARD, Nicole (DRH/SD2/SD2E); MARQUER, Fabienne
(DRH/BRHAG); MELO DELGADOQ César (SANTE - DGS); virginie.meunier@ville-jeunesse-sports.gouv. fr: MORGANT
Isabelle (Division des Cabinets); MOUSSOU Alexandra (SANTE - CNS); PARCHANTOUR, Frangoise (DRH/SD2/SD2D);
catherine.rogowski@ville-ieunesse-sports.goyv.fr: ROMEQ, Giovanni {DICOM); Nadine.ROYER@ieunesse-
sports.gouv.fr; Nadine.SEPREZ@sante.qgouv.fr; SFIOTTI Marie-Pierre (DARES); SISOWATH Christine (DGT Y
THIEBAUD, Jean (DAEI); VASSEUR-BOURQUIN, Nathalie (DAET); WYDRYCK Jean-Marc (SANTE - DGOS);
David.Alogues@developpement-durable.gouy.fr: Valerie AZIANI@driscs.qouv.fr bruno.bois@driscs.gouv.fr;
Sophie. BOULAND@driscs.gouv.fr; regis.bouteiller@driscs.gouv.fr; Plerre, CARPENTIER @driscs.gouv.fr:

Monigue. CHAINTREAU@driscs.gouv.fr; Michelle.CIBERT-GOTHON@driscs.gouv. fr:

Lucie. CONTENSSOU@drjscs.qouv.fre yannick.decompois@driscs.couv.fr: Axelle. DROGUET@driscs.gouv.fr:
David.DUMAS@drjscs.gouv.fr; Philippe.ESPEZEL @driscs,gouy fr: Jose-Bernard. FUENTES@driscs.gouv.fr:

Sebastien. GALLEYN@driscs.gouv.fr; Isabelle.GARTNER@driscs.gouy. fr: hubert.genon@driscs.gouv.fr;
herve.guestault@driscs.gouv.fr: Corentine. HEUGUE@driscs.gouv. fr: Sylvie. HIRTZIG@driscs.gouv.fr:

Alain IVANIC976@drjscs.gouy.fr: Isabelle. JCL Y@driscs.gouv.fr: Max, LADIRE@driscs.gouv.fr:

Regine. | ALBERTIE@drjscs.gouy.fr: catherine.Jebris@developpement-durable.gouy. fr: Alain.L EMARE@driscs.gouv.fr:
Philippe. LORTO®@driscs.gouv.fr: Robert, LOUVET@driscs.gouy.fr: Marie—Christine,MABROUKI@driscs.qouv.fr;
Ghislaine. MONRQC@drjscs.gouv.fr; maud.moque@driscs.aouv.fr: jacqueline.neveux@driscs.gouv.fr;

Franck. PARENT@driscs.gouv.fr; Rogine.Pt UMAIN@driscs,gouy. fr: Mim.ROHIMUN@driscs.gouv.fr:
benoit.rollinger@driscs.gouv.fr; Nathalie. SAVIGNY@driscs.qouy.fr: Corinne, SCANDURA@riscs.qgouy.fr:

Bertrand. VANDEMOORTELE @driscs.qouv.fr: bruno.VIDAL@drjscs.qouv. fr

Objet : Reliquat indemnitaire 2015 des personnels des ministéres sociaux

Mesdames, Messieurs,

Dans un contexte de tensions fortes sur la masse salariale et de gels de crédits, fe secrétariat général tente
néanmoins de dégager des moyens budgétaires permettant de verser aux agents un reliquat indemnitaire
sur la paie de décembre. '

Le calendrier de mise en ceuvre de la paie me contraint cependant a définir un dispositif simple
d’exécution permettant a la DRH une mise en paiement dans des délais trés serrds. En effet nous ne
disposerons que de quelques jours entre le moment oll NOUS aurons connaissance du montant définitif
mobilisable pour ce reliquat (fin octobre) et la date butoir des opérations de paie (10 novembre).

A ce jour, je ne peux donc vous donner d’indication sur le niveau du religuat.

La solution la plus simple serait d’attribuer un montant forfaitaire 3 chague agent. Cependant, je vous
fnvite a procéder dés a présent & un exercice de classement des agents en fonction du choix que vous
souhaiterez faire en termes de politique managériale.

Pour chaque catégorie d’emplois (A, B et C), ainsi que pour les agents contractueis, un montant forfaitaire
sera arrété des que I'enveloppe globale disponible sera connue et donc répartie. Ce montant sera assortj

d’un coefficient correspondant au classement en 3 niveaux ci-dessous -
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Niveau 1 : coefficient majoré (2)
Niveau 2 : coefficient moyen (1)

Niveau 3 : coefficient 3 zéro{0),

Le nombre d’agents bénéficiant du niveau 1 ne devra pas dépasser 50% de votre effectif dans chaque
catégorie.

Je rappelle que s'il est possible de ne pas verser de reliquat a certains agents dont la maniére de servir n’a
pas été satisfaisante oy qui ont été sanctionnés au cours de 'année, cette mesure doit rester circonscrite
et exceptionnelle.

Je vous remercie de bien vouloir engager des a présent, un travail de classement et de répartition de tous
VOs agents, nominativement, par catégorie d’emploi, dans les trois niveaux possibles et assurer un retour a
mes services pour le 28 octobre prochain. Le tableau ad hoc destiné 3 recueillir vos propositions vous serg
adressé par messagerie au plus tard lundi 19 octobre

le précise que faute de disposer de ces éléments a cette date, il ne sera plus envisageable d’effectuer [e
versement d’un reliquat modulé. C’est donc le montant forfaitaire au coefficient moyen qui fera I'objet
d’un versement a Fensemble de VOS agents.

Signé : Pierre RICORDEAU



