A l'initiative de la CGT, un rassetnblernent était organisé hier’ aprés-midi devant ['u-
nité territoriale de la Direccte pour protester contre la réorganisation programmée
de f'inspection du travail en Dordogne. Un poste de contréleur doit étre suppri-
mé, ce qui va entrainer un surcroft de travail aux onze qui vont rester.

es gouvernerments
se suivent et les
d atftaques contre -la
fonction publique d’Etat
se ressemblent. A ceci prés
que le nom des réformes
mises en place change.

Cette fois-ci, c’est
Pinspection du travail en
Dordegne ‘gqui risque

d’étre touchée, avec la
suppression d’un poste de
contrélenr. Inadmissible
pour la CGT qui organisait.
hier un rassemblement
devant 1’unité territoriale
de la Direccte.

Faire plus avec moins, ¢’est désor-
mais la nouvelle équation avec la-
guelle doivent composer les fone-

tionnaires 4’Ftat. Aux mémes
maux, les mémes remeédes, seul

change le nom. Exit [a Révision ~

générale des politiques publiques
(Rapp) mise en place sous Sarko-
zy qui $’accompaghait du non
remplacement d’un fonctionnaire
sur deux partant 4 la reiraite, place
désormais & la Modemisation de
I'action publique (Mar), sorte de
médicament générique. Mais pour
les fonctionnaires, la pilule est
toujours aussi dure & avaler.

Et-pour ceux de l'inspection du
travail, la piluls est d’autant plus
amere qu’elle slest accompagnée
en 2014 du plan Sapin (poursuivi
par le nouveau ministre du Travail

Francois Rebsamen) visant & une
réorganisation des services, mais
gurtout de la suppression de 10 %
des effectifs au niveau national et
la création d’unités de- contréle
« sous la coupe d’un nouvel éche-
lon hiévarchigque pour imposer
autx agents de linspection du tra-
vail des actions prioritaives dé-
cornnectées de la demande sociale
réelle », dénonce Mathieu Le
Roch, le représentant CGT-TFEP
(travail emploi, formation profes-
sionnelle) en Dordogne. Réunie au

Unea n__,._m\«mzﬁm.m:m de militants CGT s'est. rassembliée devant la Direccte hier (photo EC)

sein de la Direccte (Rirection ré-

- glonale des entreprises, de la

concurrence, de la consommation,
du travail et de 1’emploi), I’ inspec-
tion du travail n’est pas épargnée
en Dordogne non plus. Selon la
CaGT1-TrFEP, e service et celui des
renseignenents en droit du travail
a vu ses effectifs fondre de 30 %
en 4 peine six ans. « En 2009, Ia
Dordogne comptait encore 14,3
agents de contréle », affinne Ma-
thigu Le Roch. Et forcément, qui

-dit moins de personnel, dit service

rendu au public dégradé. Les dé-
lais d’attente pour des interven-
tions ou des réponses rapides de

. Finspection du travail ont considé- -

rablement augmenté. ¢ Ce n’ést
Dpas acceptable pour les usagers »,
insiste le représentant CGT-TFEP.
« Rien que pour les appels télé-
phonigues, les standards sont sur-
chargés et les personnes se font
balader de bureau en bureau qui
somment dans le vide ». Pire enco-
re, st ¢’

vacance nationale

est-ce qui était & Porigine -
du mouvement hier, la direction de

“la Drireccte prévoit de passer de 12

4 11 sections I’inspection du tra-
vail en Dordogne avec an passage,
une suppression de poste (un
contrdleur partant 4 la retraite non
remplacé). Or, a ["heure actueile,
un Em,wmnﬁaﬁ.ac travail est déja
charge en moyenne de 6 800 sala-
riés. Si ce projet était mené & son
terme, la moyenne par inspecteur
serait de 7 420 salariés, soit 600
salariés de plus. Inacceptable powr
Ia CoT-TrEP qui exige le retrait pur
et simple du projet et la mise en
du poste
d’inspecteur.

Car au-del de la surcharge du tra-
vail et les risques (notaminent ron-
tiers) que cela représenterait pour
les -agents restants, il v ,a un
contexte général d’attaque du
monde du travail dans lequel les.
nspecteurs du travail ne sont gué-
res épargnés. « La perte d'un pos-
te en Dordogne augmenterait les
risques d’agression », estime la
Caor-TrEP. « Moins une entreprise
est contrdlée, plus le contrdle est
mal percu. Nous ne voulons pas
revivre Saussignac ». Autant d’ar-
guments que le syndicat, qui avait
fait ¢irculer aux mois de mars et
avril demier une pétition ayant re-
cueilli 300 signatures a pu déve-
lopper devant sa direction hier au
cours d’une rencortre. ,
Contactées par nos soins, ni la di-
recirice régionale de la Direccte.
Isabelle Notter (présente hier 4 Pé-
rigueux pour une réunion), ni la
directrice départementale de I"uni-
té territoriale Béatrice Jacob n’ont-

- souhaité répondre 4 nos questions.
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