
Maintien et revalorisation des emplois de catégorie C

Plan massif de passage de B en A et de C en B

Intégration des primes au traitement de base et 300 
euros tout de suite pour les agents de catégorie C

Une vraie politique pour l’égalité professionnelle,             
notamment l’aménagement des postes des agents à 
temps partiels (90% de femmes)

Portons nos revendications et nos luttes dans les instances:

Les catégories C :

une simple variable d’ajustement pour 

le Ministère Fort
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