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CTSD en  ALPC ou l’art de la pantomime !
Le 17 novembre 2015 étaient présentés, entre autre, aux représentants élus au CTSD, un arrêté portant l’organisation de la DIRECCTE et une note d’organisation du pôle T.
Pour l’arrêté :

- celui-ci comportant des éléments nouveaux   :

-création d’un cabinet aux fonctions transversales !!! Information non transmise  aux OS, c’est ça le dialogue social ! 

- un article 5 très général  sur l’opportunité de conserver certaines « structures »sur les sites de Limoges et de Poitiers à 2018
- qui nécessite des éclaircissements de la part de l’administration, oubli, rétention ou pas de volonté de dialogue.
Nous avons, après une suspension de séance à l’initiative de la CGT, demandé à l’unanimité que la consultation soit reportée, considérant  que l’administration n’avait pas communiqué toutes les informations et que le CHSCT n’était pas consulté. Cette position a été actée par l’administration qui reconvoque le comité le 9 décembre après avis du CHSCT commun.
Pour la note :

Celle-ci a ouvert plus qu’un débat sur:

· Le renforcement des effectifs des UCR spécialisées au détriment des effectifs dans les UC généralistes,

· Le bien-fondé du redécoupage des sections en UT dès le 1er semestre 2016…

 Les réponses aux  questions posées par la CGT ont été :

· Evasives : sujet  non maîtrisé ?

· Sans réponse : rétention d’information à l’encontre des élus ????
                                       Le vote des OS a été à l’unanimité : CONTRE. 

Et depuis nous avons reçu deux nouvelles convocations du CTSD (avant convocation du CHSCT ce qui est illégal !) :

Consultation sur l’arrêté :

A ce jour pas de documents, pas de position de l’administration sur les questions posées, pas de communications des fiches de postes crées par la réforme territoriale.
Sont-ils sourds  ou ignorants, on parle de dialogue social !!!!!

Consultation sur la note :

Nous venons de recevoir un nouveau projet ! Nous ont-ils entendus ? 

NON !

 NOUS ATTEIGNONS LE COMBLE DE L’HYPOCRISIE OU DE LA MAUVAISE FOI :

3 lignes ajoutées !!!!!!!!!!!!!!!

LA MASCARADE DE DIALOGUE SOCIAL SE CONFIRME.

Que doit-on attendre d’une administration : 

· qui tronçonne un projet global d’organisation de la nouvelle DIRECCTE et consulte les OS sur l’organisation d’un seul pôle ?

·  qui ne consulte le CHSCT qu’une fois le CTSD consulté ? le mal être des agents importe peu !

· qui fait fi des agents des UT en voulant réduire les effectifs de sections généralistes !

· qui ignore les représentants élus et bafoue le dialogue social ! 
C’est pourquoi les élus CGT saisissent officiellement Mme la Présidente.
Lettre de la CGT à la présidente du CTSD conjoint,

Le 17 novembre vous nous avez réunis en comité technique pour nous consulter sur votre projet de réorganisation du pole T (DIRECCTE et UT) en aquitaine, limousin et Poitou-Charentes.

Nous avons voté contre car :

· Ce projet prévoit une augmentation des effectifs des UCR qui se fera au détriment des autres services de la DIRECCTE, alors que tous les agents des services sont déjà surchargés du fait des départs en retraites non remplacé,

· Vous n’avez pas démontré l’utilité des UCR en présentant une évaluation de leur apport pour les agents des services d’inspection généralistes.

Vous nous re-convoquez le 26 novembre pour nous consulter à nouveau. Or, vous présentez un projet identique, sans tenir compte de notre opposition!

Nous vous rappelons que majorité des agents ont voté pour la CGT aux élections professionnelles. En essayant de passer en force, vous refusez de tenir compte de l’avis de la majorité des agents.

Aussi, les représentants CGT vous font savoir que si vous ne revoyez pas votre projet ils ne participeront pas au comité technique du 26 novembre 2015. 

Les élus CGT Aquitaine, Limousin, Poitou Charentes.




Poitiers, le 23/11/15
